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‘2020 Afio del General Manuel Belgrano”

MINISTERIO 4

TRABAJO

EMPLEQ y SEGURIDAD SOCIAL

Agencia Territorial General Roca (R.N.)

Expediente N° EX — 2020-40936884-APN-
ATGR#MPYT

En General Roca, Provincia de Rio Negro a los dieciocho dias del mes de noviembre de 2020 y
siendo las 09:00 horas, comparecen ante los funcionarios actuantes de esta AGENCIA
TERRITORIAL GRAL. ROCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
CIAL, por una parte los paritarios Sres. ALVAREZ ORLANDO DNI 7.567.250,
L. ANQUINAO ANDRES DNI 10.216.890, MARCOS KILAPI DNI 27.505.165, MALESPINA
R DRIGO DNI 24.402.950, SANTIBANEZ MAXIMO DNI 28.516.148, AUGUSTO JORGE
HORACIO DNI 23.237.891, LAGOS ALEJANDRO DNI 24.648.667, GILES JOSE RAMON
NI 14.681.384, CACERES LUIS GUILLERMO DNI 22.023.552, REYES NELSON DNI
7.239.667, QUINTANA ROXANA VERONICA DNI 24.667.636, LILLO JUAN DNI
17.239.576, GODOY CARLOS MARTIN DNI 27.232.799, APARICIO CARLOS DNI
19.002.529, NAVARRETE EDUARDO DNI 27.505.117, PAINEVIL CLAUDIO DNI
92 59.707, CERDA ALFREDO DNI 17.064.777, AGUIRRE CLAUDIO, DNI 23.069.476,6
OMIHUAL JORGE DNI 30.432.789, el asesor legal Dr. FRANCO MATIAS en representacion
del SINDICATO DE OBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RIO NEGRO Y
NEUQUEN, y por la otra el Ing. Agr. Miguel SABBADINI y la Dra. Adriana
ARRIQUIRIBORDE, en representacion de la CAMARA ARGENTINA
RUTICULTORES INTEGRADOS (CAFI), quienes vienen a participar de la audiencia
para el dia de la fecha:

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, y luego de intensas deliberacio

partes arriban al siguiente acuerdo, que tiene esencialmente en cuenta la emergencia econo
sanitaria en la cual se encuentra la regiéon y el pais por el Covid 19, por lo que las condici _es
extraordinarias imponen y justifican el pacto de sumas no remunerativas con el objeto d palia
las consecuencias que la situacion impone, tanto a trabajadores como a empleadores. as partes
sujetan el acuerdo a las siguientes clausulas:

_PRIMERA: Se acuerda abonar por uinica vez, con caracter no remunerativo y n bonificable,
teniendo en cuenta la situacién de excepcion descripta mas arriba y en los términos el articulo 6
de la Ley 24241, la suma de PESOS CUARENTA Y TRES MIL CUATR —
OCHENTA Y NUEVE con CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 43.489,58) para la
categoria de Embalador de Primera y que serd proporcionalmente decreciente para el resto de las
ategorias, conforme la proporcién que surge del Convenio Colectivo de Trabajo n® 1/76. Dicha
suma se abonard en forma proporcional a los di.. efectivamente trabajados y/o abonados
(comprende licencias legales, dispensados de laborar ger causales relativas a la pandemia Covid-
19, etc.) por cada trabajador en el periodo que va d«glie el dia 1° de julio de 2020 al dia 30 de
noviembre de 2020. A los efectos de determinar las "t a abonar a cada trabajador, se dividira el
monto antes referenciado por cinco y luego por . ticinco, ebteniéndose asi  valor dia.
orme ello, el valor diario para el E* balador s« -ra asciende a la a de PESOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE con | F-28 0 BEAaBa96APRNATIGRYR M T
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-SEGUNDA: Por igual perfodo de vigencia, las partes acuerdan un aumento en los premios de
productividad que rige en cada empresa del QUINCE CON CINCUENTA POR CIENTO
(15,50%), dicho aumento se aplicaré en las condiciones de tiempo, modo y lugar que rija en cada
empresa, conforme lo acordado por los empleadores y trabajadores para la postemporada 2020.

-TERCERA: Las sumas resultantes de este acuerdo sern abonadas en dos (2) cuotas. Las
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2020 el dia 27 de
noviembre de 2020 y las correspondientes a noviembre de 2020 el dia conjuntamente con la
liquidacion de los haberes de dicho mes.

Continuando las partes, arriban a un acuerdo para fijar la nueva escala salarial que regira a partir
del dia 1° de diciembre de 2020 conforme a las clusulas que a continuacion se describen:

CAPITULO I.- ESCALA SALARIAL

Se acuerda establecer la siguiente escala salarial, que regira a partir del 1° de diciembre de 2020 y
que representa para la categoria de Embalador de Primera, las siguientes sumas:

Salario B4sico .......c..ovvo.o.o.. .$ 37.258,66

Presentismo (30 %)............... $ 11.177,60

Estas sumas serén abonadas en forma proporcional decreciente a las otras categorias y
especialidades, conforme a la estructura salarial vigente. Las partes acuerdan que el presentismo
previsto en el C.C.T. 1/76 ser4 del 30% sobre el salario basico.

CAPITULO II.- PLUS POR TEMPORADA

A partir del comienzo de la temporada y hasta la finalizacién de la misma, se abonard el plus
previsto en el articulo 19° C.C.T. N° 1/76 ¥ que representa, para la categoria de Embalador de
Primera, la suma de $ 3.725,87. Se acuerda un premio equivalente al diez por ciento (10%) del
salario basico pactado en el capitulo anterior, que se abonara a todo trabajador que cumpla tareas
en postemporada, liquiddndose el mismo proporcionalmente a los dias trabajados. Este premio
no lo abonard la empresa que con anterioridad al presente acuerdo haya pactado con sus
trabajadores el pago anual del plus por temporada previsto en el articulo 19 del CCT 1/76, el que
se seguira abonando conforme las modalidades de la empresa.

CAPITULO III. PREMIOS A LA PRODUCTIVIDAD

Las partes reconocen que en cada empresa se han acordado premios de productividad con
distintas caracteristicas que se adecuan a las condiciones de tecnologia de cada planta y que por
lo tanto no puede pensarse en un premio tUnico que rija toda la actividad. En este marco las partes

acuerdan otorgar un aumento sobre los premios pactados en las empresas DRI SRR ATV T
ratifican del diecinueve por ciento (19%). El premio y el aumento AEL&%&@&S 0 seséphcarén en
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las condiciones de tiempo, modo y lugar que rijan en cada empresa conforme lo acordado por la
empleadores y sus trabajadores para la temporada anterior. Este porcentaje absorbe el incremento
otorgado en la clausula tercera de este acuerdo para los meses julio a noviembre del afio 2020.

CAPITULO IV - PREMIO A LA REDUCCION DEL AUSENTISMO

Se ratifica el premio a la reduccién del ausentismo que se abona bajo las siguientes pautas

conforme el acuerdo del 30 de enero de 1992:

1) MONTO: El premio consistird en una suma mensual de $ 5.633,51 para la categoria de
Embalador de Primera y sera proporcionalmente decreciente para el resto de las categorias,
conforme los porcentajes de la escala salarial vigente en la actividad.

2) Sera acreedor del premio todo obrero que durante el mes haya cumplido efectiva, integra, y
puntualmente su horario de trabajo, durante todas las jornadas de labor establecida por el
empleador, salvo los supuestos de excepcion taxativamente enumeradas.

3) No se computaran como ausencias las siguientes:

a) accidentes de trabajo,

b) permisos gremiales,

c) licencia legales del art. 158 L.C.T. (t.0.),

d) enfermedades inculpables que deriven en internacion.

4) El premio pactado se pierde por las siguientes razones:

a) totalmente, por faltar una jornada completa de labor, o haber acumulado dos (2) ausencias
injustificadas en dos medias jornadas, salvo por las causas expresamente pactadas en el punto
3).-

Las partes expresamente pactan, atento el cardcter de premio a la productividad por reduccion
del ausentismo que pretenden dar al mismo, que las enfermedades inculpables, que no
deriven en internacion, se consideran ausencias a los fines de este premio.

b) En la proporcién de un 20% cada vez que el trabajador llegue al lugar de trabajo con una
demora superior a los 5' (cinco minutos) del horario de iniciacién de tareas, siempre que
dicha impuntualidad no alcance a la media hora. En el caso de que la impuntualidad exceda
los 30' (treinta minutos), ademas de perder el 20% se considerarda media ausencia
injustificada, debiendo retomar sus tareas en la media jornada restante.

CAPITULO V - SUMA REMUNERATIVA.
Las partes pactan una suma mensual fija remunerativa de $ 1.904,00 para todas las categorias de

la escala vigente, la que se abonara en las mismas condiciones que el salario basico previsto en el
capitulo I de esta escala.

CAPITULO VI

Se acuerda un premio de calidad en el cumplimiento de la tarea, que se abonara a todos los
trabajadores por dia efectivamente trabajado y/o pagado y que ascendera a la suma de $.
4.289,53 para todas las categorfas del Convenio 1/76. AsimismecsarsanderRr kRl e ARma
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extraordinaria y por Unica vez, con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2020 el pago de a

gratificacion mensual extraordinaria no remunerativa y no bonificable en los términos del A 6 bS \?;\P‘
de la Ley 24.241 de $2.788,38 para la categoria Embalador de Primera y proporcional nte“\cp}— W ’5%/\,6-'
decreciente a las demas categorias y especialidades conforme la estructura de la escala vi nte. 1¢9? ’

No obstante ser una gratificacion Unica y excepcional se pacta su valor mensual en tanto xiste

disparidad de duracion en las temporadas de los distintos establecimientos. La misma sera

abonada a todo trabajador que cumpla tareas en el Convenio 1/76 y proporcionalmente a los ias

efectivamente trabajados.

CAPITULO VII

Los aumentos, la suma remunerativa, la suma no remunerativa y premios otorgados por el /
presente acuerdo absorben hasta su concurrencia cualquier suma, porcentaje o incremento

salarial abonados por las empresas a cuenta de futuros aumentos que se otorgaran a niv 2/
actividad y/o por el Estado Nacional y absorbera hasta su concurrencia cualquier aumento que 1
Gobierno Nacional instituya con caracter remunerativo o no durante la vigencia del mismo.

CAPITULO VIII - VIGENCIA

Las partes acuerdan que la escala salarial establecida en el Capitulo Iy la suma remunerativa del
Capitulo V, y no remunerativa del Capitulo VI rigen desde el 1° de diciembre de 2020 y hasta
el 31 de diciembre de 2020. Las partes volveran a reunirse el 15 de diciembre del afio 2020 para
negociar una nueva escala salarial que regira a partir del dia 1° de enero de 2021. Las partes
acompafiaran en 48 hs. las escalas salariales.

CAPITULO IX- HOMOLOGACION

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacion del
presente acuerdo.

El presente acuerdo salarial ha sido producto de un esfuerzo conjunto de todos los actores

participes del complejo fruticola, quienes han estado a la altura de la complejidad actual por la

que transita la actividad, interpretado asi también por las autoridades nacionales, quienes a trav /
de sus representantes han contribuido con la pacificacion social, generando el ambito de dialogo

propicio para que asi suceda, aportando en forma constante para esta, por lo que las partes

agradecen su participacion en la canalizacion de las negociaciones realizadas.

Con lo que se da por terminado el acto, siendo las 19:30 hs., firmando los presentes de
conformidad, previa lectura y ratificacién por ante los funcionarios actu  tes A(ﬁue certifican.

Ay, Agr.MIG A, SABBADINI
G TE
// c .F.Ll
SE OR INDICAL ' SEC  EMPLEADOR
ORLANDO ALVAREZ | F-2020- 862039896 RRNATIGRYRTHM T
SECRETARIO GENER
S.O.E.F.R.N.yN.
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25 de Mayo 152 - Cipolletti (8324) - Rio Negro - Tel. {0299)4781061 - Personeria Gremial 446

v . Mes
e sh H
ESCALA SALARIAL VIGENTE DICIEMBRE 2020 u £ im

—— Ao
— ' SUMA SUB-TOTAL | SUMANO
SUELDO | TEMPORADA | PRESENTISMO | REDUCCION AL - PREMIO
CATEGORIAS REMUNERA- | REMUNERA: | REMUNERA- TOTAL HORAS50% | HORAS 100%
o 1 £ o CALIDAD
BASIC 0% 30% AUSENTISM A VO T C\?;\;
EMBALADOR DE 12 258,66 725, 11.177, 633,51 1.904,00 59.699,64 2.788,38 4.289,53 6.777,5 7 :
MBALADOR DE 12 TAPADOR A 37.258 3.725,37 77,60 5.633,5 9 3 6 3 447,75 587,00 \Go\’ & 2317s
MANO 1.490,35 149,03 447,10 225,34 76,16 2.387,99 111,54 171,58 2.671,10 W NG €
ALAMBRADOR 36.425,09 3.642,51 10.927,53 5.507,47 1.904,00 58.406,60 2.761,62 4.289,53 65.457,75 438,05 ws1.07 \eus
TAPADOR A MAQUINA 1.457,00 145,70 437,10 220,30 76,16 2.336,26 110,46 171,58 2.618,31 g ' ’
CLASIFICADORA PUNTERA 35.626,57 3.562,66 10.687,97 5.386,74 1.904,00 57.167,94 2.735,92 4.289,53 64.193,39 12876 o718
EMBALADOR DE 2¢ 1.425,06 142,51 427,52 215,47 76,16 2.286,72 109,44 171,58 2.567,74 ' '
. ) . ] 904, 5.953 1 713, 289,53 954,1
ARMADOR CAJA A MANG 34.843,47 3.484,35 10.453,04 5.268,33 1.904,00 5 9 2.711,45 4.28 62.954,17 415,65 559,53
1.393,74 139,37 418,12 210,73 76,16 2.238,13 108,46 171,58 2.518,17
CIASIFICADORA - SACADOR ¥
ESTIBADOR - CARRETILLERO 34.515,55 3.451,55 10.354,66 5.218,75 1.904,00 55.444,51 2.700,76 4.289,53 62.434,80
415,83 554,45
U -
EMBg? C::JL::C;:M?SL":DOR 1.380,62 138,06 414,19 208,75 76,16 2.217,78 108,03 171,58 2.497,39
PEON DE TRABAJGS VARIOS - 34.060,40 3.406,04 10.218,12 5.149,93 1.904,00 54,738,49 2.686,22 4.289,53 61.714,24
CHOFER AUTOELEVADOR DE 1° 410,54 547,38
MECANICO 1.362,42 136,24 408,72 206,00 76,16 2.189,54 107,45 171,58 2.468,57
TAMANEADOR DE 12 - 33.277,31 3.327,73 9.983,19 5.031,53 1.904,00 53.523,76 2.661,05 4.289,53 60.474,35
) | RECIBIDOR D PESADOR - — — - - —— 7 bimita 401,43 53524 L )
. Mﬁ\[AN‘B‘RADOAﬁ MAdLAUTOMT TV ERLGNITTE ICHITP T ERT55,55 L0435 T T eGaT SUIEGSTETEY S Reg - TEEpEEETET e B - . .
DESCAK. LUSECHERU LLENO -
DEE::&%Z:Z%:SEAD. 33.017,36 3.301,74 9.905,21 4.992,22 1.904,00 53.120,53 2.652,74 4.289,53 60.062,30
CHOFER AUTOELEVADOR - 398,40 531,21
TAMANEADOR DE 22 -
OPERADOR MAQ. LAVADO 1.320,69 132,07 396,21 199,69 76,16 212482 106,11 171,58 2.402,51
| ALAMBRADOR APRENDIZ
RENOS - CHOFER AUTOELEV. 32.910,43 3.291,04 9.873,13 4.976,06 1,904,00 52.954,66 2.649,21 4.289,53 59.893,41
DE 2¢ - CHOFER CAMION 397,16 529,55
PLANTA EMP. - PAPELERO 1.316,42 131,64 394,93 199,04 76,16 2.118,19 105,97 171,58 2.395,74
APUNTADOR - ROMANEADOR - 32.749,69 3.274,97 9.824,91 4.951,75 1.904,00 52.705,32 2.643,88 4.289,53 59.638,74
ALCANZADOR TAM. EMB. - 395,29 527,05
CARGADOR APRENDIZ 1.309,99 131,00 393,00 198,07 76,16 2.108,21 105,76 171,58 2.385,55
SERENOS - SELLADOR DE RIEL - 32.427,56 3.242,76 9.728,27 4.903,05 1.504,00 52.205,64 2.633,98 4.289,53 59.129,15
AFICHADOR 391,54 522,06
1.297,10 12971 389,13 196,12 76,16 2.08823 105,36 171,58 2.365,17
32, . : . .
SELLADOR DE PLAYA 266,83 3.226,68 9.680,05 4.878,75 1.904,00 51.956,31 2.628,78 4.289,53 58.874,63 285,67 51956
1.290,67 129,07 387,20 195,15 76,16 2.078,25 105,15 171,58 2.354,99
3. =
CLASIFICADORA APRENDIZ 105,44 3.210,54 9.631,63 4.854,34 1.904,00 51.705,95 2.623,52 4.289,53 58.619,01 £_202(,$028B989GARRNATIGRYITHM T
1.284,2 128,42 385,27 194,17 76,16 2.068,24 104,94 171,58 2.304,76
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