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ACTA ACUERDO SALARIAL 2021 SUVICO - CAESI

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los catorce dias del mes de julio de 2021,
por la parte sindical, SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL,
INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (S.UNV.I.C.0)
PERSONERIA GREMIAL N° 1370 del 15/03/1974, los Sres. Gustavo Adolfo Pedrocca
D,N.I. 24.703.289, en su caracter de Secretario General, Héctor Rodolfo PAEZ D.N.I.
14.154.910, en el cardcter de Secretario Adjunto, Carlos Patricio Pedrocca D.N.I.
27.543.357, en el caracter de Secretario Gremial, Mariela Judith Jerez, D.N.IL.
31.058.126, en caracter de Secretaria Obra Social, Zoeli Peregrin D.N.I. 29.252.440,
en caracter de Vocal Titular Primero, acompafados por el asesor letrado de la entidad
gremial Dr. Jorge Sanchez Freytes Matricula Federal Tomo 64, Folio 88 y por la parte
empresaria las CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION (CAESI), con personeria juridica N° C-5780 360686 y domicilio en
Montevideo 666, piso 3, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada por su
Presidente Sr. Ramén Q. Verén DNI N© 4,649,340, Ana Moran DNI N° 11.702.590,
Néstor Horacio Cruzado DNI N° 11.862.198, Agustin Ferreyra DNI N© 11.027.095,
Agostina Succatti DNI N° 27.263.510 y el Dr. Marcelo Antonio Durafiona DNI N©
7.670.795 en caracter de Asesor Legal, ambas partes con sus respectivas personerias
ya acreditadas ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las
clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: .

Las partes CAESI y SUVICO, se reconocen como Unicas signatarias para este acto vy
ratifican la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05 y demés
acuerdos celebrados entre las partes para la Provincia de Coérdoba. Asimismo
reconocen y resaltan la trascendental intervencion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién en las presentes actuaciones a fin de mantener la paz
social, los niveles de empleo y el poder adquisitivo de los trabajadores del sector
representado por la citada entidad sindical.

CLAUSUILA SEGUNDA:

Las partes signatarias del CCT 422/05 acuerdan una modificacion salarial a partir del
01/07/21 hasta el 30/06/22 en el salario conformado del citado convenio conforme a
las escalas, plazos, rubros y valores que se determinan en la escala salarial anexa al
presente acuerdo. Asimismo, las partes acuerdan que los incrementos salariales aqui

pactados absorberan hasta su concurrencia cualquier aumento que se disponga en el
futuro por decretos del P.E.N. o norma legislativa.

CLAUSULA TERCERA: PAZ SOCIAL

Ambas partes acuerdan bregar por la mayor transparencia en el desarrollo de la
actividad de la seguridad privada, combatiendo con las herramientas legales
disponibles el trabajo mal registrado, el pago no registrado de las horas
suplementarias, y cualquier otra situacidon que implique la violacidn de normas
laborales y/o de cualquier otra naturaleza. Asimismo las partes garantizan la paz
social durante la vigencia del presente en razdén de lo aqui acordado.

CLAUSULA CUARTA:

Las partes ratifican la vigencia de la Cldusula Cuarta del Acta Acuerdo celebrado por
ante el MTESS, de fecha 07 de Junio de 2018.

DISPOSICION EXCEPCIONAL Y TRANSITORIA
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Desde el 01/07/21 hasta el 30/06/22 exclusivamente, se mantiene transitoriamente y
con caracter excepcional el importe del fondo de ayuda solidaria (FAS) previsto en el
Art. 26 del CCT 422/05, el cual asciende al 1% mensual sobre el salario basico del
convenio de la categoria Vigilador en general vigente en ese periodo y para ser
aplicado sobre las remuneraciones devengadas exclusivamente en dicho periodo. Las
condiciones, destino y fecha de pago seran las mismas que las previstas en la
Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 07 de Junio de 2018.

CLAUSULA QUINTA:

Las partes convienen que toda persona humana o juridica, incluyendo organismos o
empresas del estado, que contrate o subcontrate los servicios de una empresa de
seguridad privada serd solidariamente responsable con ella de todo incumplimiento
por parte de esta Gltima respecto de las disposiciones legales y todas las previstas en

la presente Convencion Colectiva de Trabajo 422/05, conforme lo prescripto por el art.
30 y ccdtes. de la L.C.T.

CLAUSULA SEXTA:

Las partes ratifican la plena vigencia del adicional suscripto en la paritaria y acuerdo
convencional del afio 2011, por lo que se mantiene el concepto determinado bajo la
denominacion “ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA
TODO EL TERRITORIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA” en los mismos porcentuales
que se estipulara en el acuerdo mencionado y homologado, el cual se refleja en las
escalas salariales que se anexan al presente acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA:

ADICIONAL POR PRESENTISMO DE CARACTER REMUNERATORIO:

Las partes ratifican la plena vigencia del ADICIONAL POR PRESENTISMO en los
términos y condiciones pactados en la clausula OCTAVA del acuerdo de partes de
fecha 17/06/2014, conforme la escala que se adjunta a la presente.

CLAUSULA OCTAVA:

ADICIONAL VIGILANCIA AEROPORTUARIA:

Las partes ratifican la plena vigencia del ADICIONAL VIGILANCIA AEROPORTUARIA
pactado en la cldusula NOVENA del acuerdo paritario de fecha 17/06/2014, con las
siguientes sumas fijas remunerativas: a) $ 5.435 remunerativos mensuales por el
periodo que corre desde el lero. de julio de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021,
b)Y $ 5.717 remunerativos mensuales por el periodo que corre desde el lero. de
octubre de

2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 vy, ¢) $ 6.262 por el periodo que corre desde el
lero. de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022.

CLAUSULA NOVENA:

Las partes ratifican la plena vigencia de las CLAUSULAS DECIMA, DECIMOPRIMERA Y

DECIMOSEGUNDA establecidas en al ACTA ACUERDO SALARIAL 2018 SUVICO -
CAESI, de fecha 07 de Junio de 2018.

CLAUSULA DECIMA:

ADICIONAL VACACIONAL:

Considerando la situacién de pandemia Covid 19 y que los trabajadores de vigilancia
han prestado y prestan un servicio esencial y de interés publico, se pacta un adicional
remunerativo fijo, transitorio y extraordinario, de $ 400 por cada dia de vacaciones
gozadas a partir del lero. de enero de 2022 con un tope méaximo de 21 dias. Este
adicional se aplicara sobre el periodo vacacional afio 2021.
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CLAUSULA DECIMOPRIMERA: LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO:

La licencia laboral por viclencia de género serd otorgada con goce de haberes y por un
plazo de quince dias corridos por afio. Para el otorgamiento de la licencia se deberd
acreditar la constancia de denuncia judicial debiendo la empresa preservar el derecho
a la intimidad de la victima. En caso que victima y victimario compartan el mismo
lugar y horario de trabajo, se arbitraran todos los medios necesarios para que
cualquier modificacién se aplique sobre éste Ultimo. En los recibos de haberes se
consignara con la sigla “Lic. Esp. Cl. 9 A” o similar.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: MODIFICACION ART. 29 CCT 422/05:

Se modifica el texto del art. 29 del C.C.T. 422/05 el cual queda redactado de la
siguiente manera: “Los empleadores se obligan a retener mensualmente a los
trabajadores afiliados a la entidad sindical un importe equivalente al 3% (tres por
ciento) de los haberes totales percibidos por el mismo, dicha retencidon se regird por la
Ley 24.642 o la que en el futuro la reemplace. Los empleadores se obligan a retener
mensualmente a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo un importe equivalente al 2 % (dos por ciento) de los haberes totales
percibidos por el mismo, dicha retencién se regird por la Ley 24.642 o la que en el
futuro la reemplace, todo ello para posibilitar la creacién, mantenimiento y/o
ampliacion del uso masivo de las colonias de vacaciones de la entidad sindical, la
organizacién de becas para los hijos de los trabajadores comprendidos en el presente
convenio y la incorporacion de nuevos servicios sociales.”

CLAUSULA DECIMOTERCERA: SUMA NO REMUNERATIVA: Las partes acuerdan
el pago de una suma no remunerativa de $ 4.000 durante el periodo que corre desde
el mes de julio al mes de septiembre de 2021, la cual pasara a ser de $ 5.000 durante
el periodo que corre desde el mes de octubre al mes de diciembre de 2021, tal como
asi se consigna en la grilla salarial adjunta. La misma se pacta como una gratificacién
extraordinaria no remunerativa, con excepciéon de los aportes sindicales y de obra
social a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de
Obras Sociales.

La suma aqui acordada, mientras mantenga la condicién de No Remunerativa, se
abonara bajo la denominacién “Suma No Remunerativa - Acuerdo 2021”7 en forma
completa o abreviada. Sobre dicha suma, mientras mantenga su condicion de No
Remunerativa, no se aplicara ningun equivalente respecto de los adicionales previstos
en el C.C.T. 422/05, a saber, presentismo, antigiedad, nocturnidad, aeroportuario,
objetive en caso de corresponder y a ningin tipo de adicional que abonen las
empresas. Asimismo, no se computaréa para el calculo del sueldo anual
complementaric, ni vacaciones, ni valor hora extraordinaria. Para el caso de
trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo régimen de
jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en ausencias
injustificadas, el monto a abonar sera aplicado proporcionalmente a la jornada laboral
cumplida.

La suma no remunerativa se incorporara al Sueldo Basico y al Adicional por
presentismo remunerativo, a partir del lero. de enero de 2022, conforme la grilla
salarial adjunta.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Llas partes asumen el compromiso de reunirse
el 17 de febrerc de 2022, a iniciativa de cualesquiera de ellas, a fin de analizar la
escala salarial convencional, sumas, porcentajes y rubros, atento las variaciones
econdmicas que eventualmente afecten la misma desde su entrada en vigencia.

El presente acuerdo cobrard vigencia en su aplicacion y alcance a partir de la
homologacién INTEGRAL del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
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Seguridad Social de la Nacidn, pasando a formar parte este acuerdo del C.C.T.
422/05.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion 397/2020
prorrogado por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, en este marco de emergencia y excepcién, y solc a estos fines, los aqui
firmantes realizan una declaracidon jurada acerca de la autenticidad de las firmas aqui
insertas en los termmos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o.
2017). ' -
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ESCALA SALARIAL VIGENTE JULIO DE 2021 A JUNIO 2022 - CATEGORIAS 14.1 - CCT 422/05

ANO 2021
° JULIO e Su?lc_lo_?és.i_co AFZTSZSC?CT Presenti§m? ‘ refnuurnn:rz:iva 1 To.t_a! Brutc

- |vigitador $42.600 $8.000 $3.200 $4.000 $57.800
Vigiladar Bombero $45.770 $8.000 $3.451 $4.000 $61.222
Administrativo 5§47.312] $8.000 $3.613 $4.000 $62.925
'E.nargado de turno $4S.552 $9.2.‘E.1 $3.567 SA,DOO 565.541
Controladar de admision y permanencia gral $42.650 $8.000 $3.147 $4.000 $57.798
Acude alarma ' $46.658 $8.807 $3.495 $4.000 $62.960
Guia Tecnico $46.708 $R.687 $3.453 $4.000 $62.847
|inst. de elem. De Seg. Electron. $48.251 $8.706 $3.747 $4.000 $64.705
Personal de Monitoreo $16.667 $8.807 $3.495 54,000 $62.969
Supervision de Alarma 548.680 $9.211 $3.657 34.000 $65.549
tinvestigador $50.695 46,618 $3.827 54,000 $68.141
Custodio de Primera $50.651 39.618 $3.833 $4.000 $68.102
Custodio Brigada $51.844 $9.414 $3.849 $4.000 $68.207
Supervisor General $60.312 $10.397 $4.723 $4.000 $79.432

SEAS T TV

Vigilador S 4260013 s 320018 - 500018 60.8C0
Vigilador Bombero S 45770 S S 3451 (% 5.000 [ 64222
Administrativo S 47312 | § 4 3.613 | $ 5.000 (S 65.825
[Encargado de turnc 8 48.662 | S S 366715 5000 S 68.844
:|controlador de admision y permanenciagral | § 42650 | $ [ 3147115 5.00018  60.798
‘| Acude alarma s 466581 S S 3.495 [ 8 5.000 | § 66.162
"l Guia Teenico $ 46708 |8 s 3.453 1% S.000 1% 66018
|inst. dé elem. De Seg. Electran. 4§ 4R251 8 ) 3747 |5 5.000 | $ 67.881
“{persenal de Monitoreo s 46667 | § S 3485195 5.000 | $ 66,1270
Jsupervision de Alarma § 486805 ] 3.657 | & 5.000 | S 68.852
nvestigador $ 50695 8 $ 3827158 5.000 15 71.545
JCustodio de Primera S 5065116 1202316 383318 5000 % 71507
| custodio Brigada § 5194435 11767|3% 38495 5,000 [$§ 72561
Tsupervisor General 5 60312(% 129965 47231 5.000 | 83.031

ANOD 2022
vigiladar $ S 11000} %  4100)$ 06,800
[Vigilador Bombera ¢ 55333 & 11000|$ 4422 |$ 70.7554
Tadministrativo $ 5797 |% 110008 4.629 |.S 72876
Encargado de turno S 58.829 | $ 12,666 | § 4,699 | 5 76.184
-Tcontrotador de admision y permanenciagral | §  51.561 S 11000 | 5 4.033 1[5 66.594
 [Acude atarma S 56406|% 121005 4478 |% 72.993
- |G ia Teenico S 56466 |5 119445 442415 72.834
Hinst. de elem. De Seg. Electran. 5 583311 § 11.971 | § 480115 75.104
_ |Personal de Monitareo 4 5641615 12109 % 4478 1S 73.004
" |supervision de Alarma 4 588518 12,6661 $ 4686 | S 76.202
. |investigador s 61.286 1 5 13225 | $ 490413 79.415
Custodia de Primera $  61.233;% 132255 4911 |% 75.369
tustodio Brigada S 62797 | % 12.544 ] 49328 80.672
. [supervisor General 5 72912|% 14205($  6.0521$ 93.250
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