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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre el Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Gas - Capital Federal y Gran Buenos Airés (S.T.L.G.A.S.) con domicilio en la
calle Boedo 90 de esta Capital Federal, representada por el Sr. Pablo Blanco, DNI 14.026.995, el Sr.
Alejandro Lukezic, DNI 17.868.267 y el Sr. Leandro Acosta, DNI 22.136.289 y por la otra parte BAT S.R.L,
con domicilio en la calle Uruguay 239, Piso 9°, "A", de esta Capital Federal, representada por el Sr Osvaldo
Claudio Vazquez, DNI 13.020.226 con el patrocinio del Doctor Jorge Alberto Siber Guerrero, manifiestan
haber alcanzado el siguiente ACUERDO:

I.- CARACTER DEL CONVENIO

Atento la severa crisis y alteracion que se ha generado producto de la expansion del COVID-19 y de las
medidas de aislamiento social preventivo y obligatorio implementadas por el DNU 297/2020 Y Sus normas
complementarias, la parte sindical y la empleadora han arribado al presente acuerdo a los efectos de

regularizar y organizar la prestacion de trabajo y su retribucién a partir del dia 01 de abril de 2020.
ll.- ALCANCE PERSONAL Y TEMPORAL

El presente convenio alcanza a todos los trabajadores dependientes comprendidos en el CCT 1409/2014,
rigiendo el mismo hasta el dia 30 de abril de abril de 2020. Por acuerdo de partes este plazo podra
extenderse hasta el 31 de mayo de 2020 si se mantuvieran las condiciones excepcionales de emergencia
sanitaria, o bien adaptarse a condiciones y normativa vigente en ese momento, establecimiento o
jurisdiccién, poniendo tal circunstancia en conocimiento del Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién. Vencido el plazo' de vigencia del presente acuerdo, o en caso de operarse cambios en
las circunstancias tenidas en cuenta hasta el momento, las partes se comprometen a evaluar la situacién

resultante y el marco normativo vigente

.- MEDIDAS ORDENATORIAS: La parte sindical y la empleadora acuerdan que a partir de la vigencia
pactada del presente se implementaran las siguientes medidas:

1.- A partir del cese o flexibilizacion del régimen de aislamiento social preventivo y obligatorio los
empleadores convocaran a sus trabajadores a prestar los servicios hasta ahora dispensados, debiendo regir
en cada caso los protocolos sanitarios que establezcan las autoridades nacionales o locales para la debida
preservacion de la salud de los trabajadores de cada establecimiento o jurisdiccién, Para estos trabajadores

la concurrencia sera obligatoria.

2.- Quedan exceptuados de la obligatoriedad de la convocatoria los trabajadores a que se refiere el art. 7,
incisos a), b)y c) del decreto 260/2020.

3. Los trabajadores que presten o hayan prestado tareas percibirdn su salario normal vy habitual,
proporcional al-tiempo de la efectiva prestacién de dichas tareas y la empresa tributard los aportes y
contribuciones a la seguridad social y las que surgen del CCT 1409/2014 de acuerdo con las normas

legales y convencionales vigentes.

! //
4(- Los trabajadores que quedaron dispensados de prestar servicios en los términos del DNU 297/2020, sus
/ complementarios y prémogas, recibiran durante la vigencia del presente acuerdo, una asignacién no

_ /remunerat?\na cuyo monto total mensual sera el que corresponda al neto percibido en el mes de marze de

I




2020 por los siguientes conceptos: sueldo basico (cédigo 0101); antigliedad (codigo 0107) y bonificacion
gas (codigo 0200). Se aplicaran las deducciones correspondientes al aporte sindical ley 23551 (cédige
0406) v ley 23660 (codigo 0403). Esta asignacién se liquidara con idéntica frecuencia a la del pago de las
retribuciones habituales bajo el concepto “Prestacién dineraria no remunerativa” en los téminos del art. 223
bis de la LCT. Dichos montos deberan ser proporcionales al tiempo que efectivamente quede dispensado de

prestar servicios.

5. Los trabajadores que sin causa debidamente justificada no acepten la convocatoria a trabajar perderan el

derecho a cobrar las remuneraciones o la asignacién no remuneratoria.

6. Los aportes y contribuciones de obra social y sindical a aplicar sobre las asignaciones dispuestas en los
puntos 3, 4 y 6 del presente, por cada trabajador seran las que fijan y establecen las disposiciones legales
vigentes. Incluyendo todos los conceptos comespondientes a la Obra social. Este convenio no afectara los

importes a liquidar por SAC y Vacaciones conforme la normativa vigente.

IV) HOMOLOGACION: El presente acuerdo serd presentado y ratificado ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su oportuna homologacian. En prueba de conformidad se

firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el

presente.
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