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ACTA ACUERDO

En la Ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Agosto de 2021,
se redinen en representacion de Agua y Saneamientos Argentinos SA (AySA SA), la
Lic. Malena Galmarini, en su caracter de Presidenta, el Lic. Patricio D’ Angelo Campos
en su caracter de Director General Administrativo y el Dr. Luis Aversano, como
Director de Recursos Humanos, y en representacién del Sindicato Gran Buenos Aires
de Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATQS), el Sr. José Luis Lingeri, como
Secretario General y el Lic. Osvaldo Pepe como Secretario Personal Jerarquico,
Profesional y Capacitacién por lo que manifiestan:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1494/15 E en su articulo 7, parrafo 2
establece “revisar las condiciones econdmicas anuaimente” con el fin de
mantener el nivel salarial de la actividad.

2) Que, en virtud del analisis efectuado entre las partes, de la Paritaria 2021
homologada por Resolucion 185/2021 APN ST MT, de fecha 10/03/2021,
y ante la proyeccién anual de un deterioro en el poder adquisitivo de los
salarios, a causa del incremento en los porcentajes acumulados del costo de
vida, por encima de los acordados en esta negociacién para el afio 2021,
corresponde adecuar las remuneraciones de las escalas salariales de los
trabajadores de la Empresa que se encuentran encuadrados en el CCT
1494/15 “E”, sumando a los valores ya homologados en la citada Resolucién,
un 5 % (Cinco por ciento) a partir del 1/10/2021 y un 5 % (cinco por ciento) a
partir de! 1/01/2022, cuyos nuevos montos se incluyen como anexo a la
presente.

YR
/'//1 3) Que, se fija en $ 667 a partir del 1/10/2021, en $ 690 a partir del 1/12/2021 y
’ en $ 715 a partir del 1/01/2022, el “adicional por Antigliedad”, por cada afio
de servicio, comprendido en el Art. 45 “adicionales”, inciso 1 y que figura
como anexo D del CCT 1494/15 “E".
\
_’f\ \ 4) Que, en virtud del andlisis efectuado, actualizar la asignacion para et personal
i ex combatiente de Malvinas del Art. 59 del CCT 1494/15 “E" en
‘ M&lq reconocimiento por su valorable participacién en el teatro de operaciones
L Atldntico Sur. Por ello las partes acuerdan con vigencia 1/10/2021 la suma de
. V $ 19.528 mensuales, con vigencia 1/12/2021 la nueva suma de $ 20.191
v mensuales y con vigencia 1/01/2022 la suma de $ 20.928 mensuales, con
caracter remunerativo, a liquidarse conjuntamente con el recibo mensual de

W haberes.
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5) Que, dentro del marco de la adecuacion de valores acordados en paritarias,
corresponde ajustar los adicionales y beneficios del CCT 1494/15 “E”
contemplados en los articulos 45; 47; y 49 respectivamente, que se incluyen
Como anexo a la presente.

6) Que, en el marco de la Res 482/11 (modificatoria de la Res 67/06) se fija el
aporte complementario contemplado en la mencionada Resolucién, a partir del
1/10/2021 en $ 3.047,16 por cada trabajador, el nuevo valor a partir del
1/12/2021 en $ 3.150,64 por cada trabajador y a partir del 1/01/2022 en
$ 3.265,63 por cada trabajador.

7) Las partes acuerdan que se reunirdn nuevamente a partir del 01/02/2022,
ante la eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a
causa de un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por
encima de los acordados en esta negociacion para el afo 2021, como asi
también de presentarse situaciones que incidan en los términos de la presente
Acta, a pedido de cualquiera de las partes, dentro de las 48 hs. de efectuado
el pedido."

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para la homologacion de la
presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto.

7
Z % w
VS !
. j,» Malena Galmarini José/Lui;(’ijrgeri
\—~T  Presidenta Seefetarid-General
AySA S.A. SGBATOS

C
PatrIC|o D "Angelg Camipos
Director General Administrat

Osvaldo Pepe
Sec. Pers. Jer. Prof. y Capac.
SGBATOS

Luis Aversano
Director de RRHH /
- _AYySA SA.
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REMUNERACIONES - OCTUBRE 2021

<\ Escalas de Funciones
A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
I $66.065,58| $83.431,50| $87.508,15| $94.920,42| $112.710,04| $144.212,17| $177.937,89 | $249.455,44
Ir $67.756,83| $87.603,07| $91.883,56| $99.666,44| $118.345,54) $151.422,78| $186.834,78| $261.928,21
IIT | $71.144,67| $91.983,23| $96.477,74| $104.649,76 | $124.262,82| $158.993,92| $196.176,52| $275.024,62
IV | $74.701,90| $96.582,39| $101.301,63| $109.882,25| $130.475,96 | $166.943,61 | $205.985,35| $288.775,86
s = 'é v $78.437,00| $101.411,51) $106.366,71| $115.376,36 | $136.999,76| $175.290,79| $216.284,61 | $303.214,65
: ’/f/ ;’ g vI $83.927,59| $108.510,31| $113.812,38| $123.452,71| $146.589,74| $187.561,15| $231.424,54 | $324.439,67
/\ VII | $89.802,52| $116.106,04| $121.779,24 | $132.094,40| $156.851,02 | $200.690,43 | $247.624,25| $347.150,45
/LZ VIII| $96.088,70| $124.233,46| $130.303,79| $141.341,01 | $167.830,59| $214.738,76| $264.957,95| $371.450,98
/1
{/jp IX | $102.814,91 | $132.929,80| $139.425,06| $151.234,88| $179.578,74| $229.770,47 | $283.505,01 | $397.452,55
D,
5 X | $110.011,95| $142.234,89| $149.184,81| $161.821,32 | $192.149,25| $245.854,41| $303.350,36 | $425.274,23

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

IF-2021-I(I)6@P o
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ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - OCTUBRE 2021
e BASE A
\ D Descripcién ENERO 2021 OCTUBRE 2021
Diario | Semanal | Mensual Diario |[Semanal | Mensual

Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAa E 453 600

- Niveles Fy G 675 894

- Nivel H 947 1.254
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 5.203 6.894
~ Nivel D 6.233 8.258

|Personal Relevante Guardia I 755 1.001

(Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 9.780
|Adicional Atencién al Cliente - Front Office | 6.334 8.393
|Reintegro Jardin Materno Infantil { por hijo ) | 14.715 19.497

[zmporte unitario de Comidas | 373 494

"/, |Gastos Representaciéon Inspectores | 332 440

"’//1/ \> IAdiciona! disponibilidad plena | 2.435 3.227
1/\ /} |Relevo de guardias entre turnos | 3.653 4.840

/N
\ ,/m |LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : |

- |Adicional por Antigiiedad ( por aiio de servicio) | | | 504 [ | 667
|[Asignacién Ex Combatientes de Malvinas | ] | 14.738 [ | 19.528

| F-2021-106004632A/RNEBIIRVR TAM T
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REMUNERACIONES - DICIEMBRE 2021

Escalas de Funciones

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL

I | $68.309,31| $86.265,02| $90.480,13| $98.144,13| $116.537,93| $149.109,94| $183.981,06| $257.927,51

IT | $70.058,00| $90.578,27| $95.004,14| $103.051,34| $122.364,82| $156.565,44 | $193.180,11 | $270.823,89
III | $73.560,90| $95.107,19| $99.754,34| $108.203,91| $128.483,07| $164.393,71 | $202.839,12| $284.365,08
IV | $77.238,95| $99.862,55| $104.742,06| $113.614,10| $134.907,22| $172.613,40| $212.981,08| $298.583,34

§ V | $81.100,90| $104.855,67| $109.979,16 | $119.294,81 | $141.652,58 | $181.244,07| $223.630,13| $313.512,50
S VI | $86.777,96| $112.195,57| $117.677,70| $127.645,44| $151.568,26 | $193.931,15| $239.284,24| $335.458,38
VII | $92.852,42| $120.049,26 | $125.915,14| $136.580,62 | $162.178,04 | $207.506,33 | $256.034,13| $358.940,47
VIII| $99.352,09| $128.452,71| $134.729,20| $146.141,27| $173.530,50 | $222.031,77| $273.956,52 | $384.066,30
IX | $106.306,73| $137.444,40| $144.160,25| $156.371,16 | $185.677,64 | $237.574,00| $293.133,48| $410.950,94

X | $113.748,20| $147.065,51 | $154.251,46 | $167.317,14| $198.675,07| $254.204,18 | $313.652,82| $439.717,51

| F-2021-1060p4g
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ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - DICIEMBRE 2021
BASE A
Descripcién ENERO 2021 DICIEMBRE 2021
Diario | Semanal | Mensual Diario |Semanal | Mensual

Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles Aa E 453 621

- NivelesFy G 675 924

- Nivel H 947 1.297
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 5.203 7.128

- Nivel D 6.233 8.539

|Personal Relevante Guardia J 755 1.035
|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 10.113
|Adicional Atencion al Cliente - Front Office | 6.334 8.678
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) J 14.715 20.160
|Importe unitario de Comidas | 373 510
|Gastos Representacién Inspectores | 332 455
|Adicional disponibilidad plena I 2.435 3.336
lReIevo de guardias entre turnos l 3.653 5.004
|[LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : |
|Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) B | | 504 | 690
[Asignacién Ex Combatientes de Malvinas | [ 14.738 | 20.191

—t < L

. 7
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REMUNERACIONES - ENERO 2022

Escalas de Funciones

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
I | $70.802,35| $89.413,38| $93.782,32| $101.726,03| $120.791,14| $154.551,91 | $190.695,70| $267.340,93
II | $72.614,87| $93.884,05| $98.471,44| $106.812,34| $126.830,69| $162.279,51 | $200.230,48| $280.707,97
IIT | $76.245,61| $98.578,25| $103.395,01| $112.152,95| $133.172,23| $170.393,48 | $210.242,01| $294.743,37
IV | $80.057,89| $103.507,16| $108.564,76| $117.760,60 | $139.830,84| $178.913,15| $220.754,11 | $309.480,54
§ V | $84.060,78| $108.682,52| $113.993,00| $123.648,63| $146.822,38| $187.858,81 | $231.791,81 | $324.954,57
3 VI | $89.945,04| $116.290,30| $121.972,51 | $132.304,03| $157.099,95| $201.008,93 | $248.017,24| $347.701,39
VII| $96.241,19| $124.430,62| $130.510,59| $141.565,32| $168.096,95| $215.079,55 | $265.378,45 | $372.040,48
VIII| $102.978,07| $133.140,76 | $139.646,33| $151.474,89| $179.863,73| $230.135,12| $283.954,94| $398.083,32
IX | $110.186,54 | $142.460,62 | $149.421,57| $162.078,13| $192.454,19| $246.244,58 | $303.831,78| $425.949,15
X | $117.899,60| $152.432,86| $159.881,08| $173.423,60| $205.925,99| $263.481,70| $325.100,01| $455.765,59

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

| F-2021-T060]
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ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - ENERO 2022
BASE A
Descripciéon ENERO 2021 DICIEMBRE 2021
/\rg Diario | Semanal | Mensual DiarioJ Semanal | Mensual
\ Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles A a E 453 643
- Niveles Fy G 675 958
- Nivel H 947 1.344
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C | 5,203 7.388
- Nivel D 6.233 8.850
|Personal Relevante Guardia | 755 1.072
|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 10.482
[Adicional Atencién al Cliente - Front Office | 6.334 8.995
[Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) I 14.715 20.895
"y |Importe unitario de Comidas | 373 529
) IGastos Representacion Inspectores J 332 472
|Adicional disponibilidad plena B 2.435 3.458
|Relevo de guardias entre turnos i 3.653 5.187

[LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA :

[Adicional por Antigiiedad ( por aiio de servicio) | | 504 [ | 715

|[Asignacion Ex Combatientes de Malvinas | i 14.738 [ | 20.928
IF-2021- 10600468328 RNEIRVRTAM T
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