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En la Ciudad Autonoma de Buenos Afres, siendo las 10 horas del dia 11 de
noviembre de 2020, se retnen en representacion del Sindicato UNION
FERROVIARIA el Sr. Sergio SASIA, D.N.I. N° 17.935.870, en su caracter de
Secretario General y el 5r. Marcos German GRANDI, D.N.I. N° 23.128.252, en
su caracter de delegado en la empresa, y FERROSUR ROCA SA.
representada por Gustavo Daniel ROMERA D.NI. 10.801.132 y Martin
Federico BELLVER, D.N.I. 22825279 (en adelante denominada
indistintamente la "EMPRESA o “FSR”), y conjuntamente, en adslante “LAS
PARTES” y, en el marco del C.C.T. N® 1483/15 “E”, LAS PARTES
ACUERDAN:

En el marco de las negociaciones paritarias del perfodo abril 2020-marzo 2021,
LAS PARTES convienen lo siguiente.

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO Y LA EMPRESA fijan las nuevas
escalas salariales y nuevos valores de “Viaticos”, con un incremento del 14,5%
(catcrce con cincuenta por ciento) con vigencia desde el 1° de noviembre de
2020, en los valores que se acompafan como Anexo | del presente y del 2%
(dos por ciento) con vigencia desde el 1° de enero de 2021 en las nuevas
escalas salariales, y los nuevos valores de los Viaticos, que se acompafian

como Anexo Il del presente,

CLAUSULA SEGUNDA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que se
abone junto con las remuneraciones del mes de diciembre 2020, una suma no
remunerativa por Unica vez, no regular ni habitual en los términos del articulo 6°
de la ley 24.241, equivalente al 2% del sueldo total conformado (incluyendo
viaticos) sobre las escalas vigentes al mes de noviembre del 2020 y que se
encuentran consignadas en el Anexo [ Al solo efecto del calculo del total
conformado se establece una suma equivalente a 22 vidticos diarios y la

antigliedad propia de cada trabajador.

La mencionada suma no remunerativa serd abonada a todo el personal de la
némina vigente de la empresa al momento de su efectivo pago y se liguidara
bajo la voz de pago “Suma No Remunerativa Dic. 2020” en forma completa o

abreviada. Dada su naturaleza no remunerativa, esta suma exiraordinaria y por

.
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Unica vez no generard aportes ni contribuciones a los subsistemas de

seguridad social, ni de ninguna otra naturaleza.

CLAUSULA TERCERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que se
abone una Gratificacion Extraordinaria por (nica vez, no regutar ni habitual en
los terminos del articulo 6° de fa ley 24.241, que para cada categoria se fija en
los montos vy forma de pago que se detallan en el Anexo Il del presente,
exclusivamente para aquellos empleados que desde el 20 de marzo a la fecha
de pago efectivo de la misma, hayan prestado servicios en forma normal,
habitual y presencial, por no encontrarse comprendidos en el marco de la
dispensa del deber de asistencia al trabajo establecido por la Resolucién
MTEySS 207/20, prérrogas y complementarias en virtud de la cual se
establecié que trabajadores mayores de 60 afios estan dispensados del deber
de asistencia al lugar de trabajo, al igual que las embarazadas y aquellas
personas incluidas en los grupos en riesgo segln fueran definidos por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion, v a aguellas personas cuya presencia
en el hogar resulte indispensable para el cuidado de niflos, nifas o
adolescentes, y de manera proporcional al tiempo que hubiesen prestado
servicios de manera efectiva durante dicho lapso.

Dicha gratificacién serd abonada a todo el personal que cumpla la cendicion
mencionada anteriormente y que esté en la némina vigente de la empresa al
momento de su efectivo pago y se liquidara bajo la voz de pago “Gratificacion
Extraordinaria No Remunerativa Prestacién tareas efectivas - Acuerdo FSR-UF
Nov. 2020" en forma completa o abreviada.

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacién extraordinaria y por
Unica vez no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de
seguridad social, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese caracter no
remuneratorio, el importe de esta gratificacion no se incorpora a los salarios
basicos. Asimismo, en ningln caso se proyectard para integrar la base de
calculo de ningun otro concepto, ni como indice o base para la determinacion

cuantitativa de ningln instituto legal, convencional o cantractual,

CLAUSULA CUARTA: La gratificacion extracrdinaria no remunerativa, la suma

no remunerativa y los incrementos y/o valores salariales acordados en la
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presente Acta, absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualguisr
gjuste ylo incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacién no
remuneratoria y/o bono establecidos por ta empresa y/o por disposicidn
normativa estatal que se sancione o dicte a partir del dia de la fecha, cualquiera
sea el momento de entrada en vigencia, y/a cualguier diferencia de caloulo o
de interpretacion de las normas legales y/o convencionales gue pudieran existir
respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos, beneficios yio viaticos
del personal, quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion

de pagos y/o de rubros.

CLAUSULA QUINTA: [a EMPRESA abonara al Sindicato un monto
equivalente al 12% de los importes previstos en la clausula segunda por los
siguientes conceptos: a) 3% en conceptc de “aporte Empresario para
Actividades Culturales, Sociales y de Capacitacién de los trabajadores; b) 9%

en concepto de coniribucidn especial a la Obra Social Ferroviaria.

CLAUSULA SEXTA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz

social vinculada con el objeto del presente acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes de esta manera definieron las condiciores
salariales que regiran hasta el 31 de diciembre 2020 y se reuniran a partir del
20 de febrero de 2021 a fin de negociar las nuevas condiciones salariales que
regiran desde enero a marzo 2021 y cerrar de esta forma el periodo paritario
Abril 2020 a marzo 2021.-

CLAUSULA OCTAVA: EI SINDICATO declara bajo juramento que da

cumplirniento con lo exigido por el Decreto 514/03.

CLAUSULA NOVENA: En un todo de conformidad con lo dispuesto por el art.
4 de la RESOLUCION 2020-397- -APN-MT, lLas PARTES declaran bajo
juramentio que las firmas aqui insertas son auténticas y representativas de cada
parte (cf. art. 109 Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).
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CLAUSULA DECIMA: LAS PARTES, va sea en forma conjunta, separada
alternativa o indistintamente, se comprometen a presentar el presente acuerdo
ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a fin de solicitar la

hormologacion del mismo.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor en

lugar y fecha antes mencionados.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

Martin F. Bellver
Gerente de RR.HH
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| FERROSUR ROCA S.A. - UNION FERROVIARIA
ANEXO | - Acta 10-11-2020

. Present:smo R
| pesde 1oy 20|

Administrativos

Auxifiar Administrativo 43.510 782 5.043

Auxiliar Adminis. da 1ra - 46,410 782 5.173

inicial 30.263 782 0

Via y Obras

Pedn General 41,854 782 4.921

Operario Cuadrilla 44,753 7832 5.091

Oficial de Via 47.330 732 7.018

Operador Mec. de Eguipos 49.739 782 7.483

Capataz de Cuadrilla 53.244 782 7.754

Recursos Operativos

Pedn General 41.888 782 4,921
| Medio Oficial de Taller 44.346 782 5.078

Oficial C de Taller 47,330 782 7.018

Oficial Mecanico Elect. 51.059 782 7415

Oficial Electromecanico 55.202 782 7.839

Transporte

Pedn General 41.617 782 4913

Ayudante de Trafico 44.041 782 5.068

Operador de Trafico 45.62i 782 6.855

Chequeador Cambista 49.012 782 7.280

Coordinador de Tréafico 50.143 782 7.315

QOperador de Planta 55.202 782 7.280

. PLANILLADEVIATICOS
“Desde 1-11-
Detalle 20

Viatico Pernoctada $ 3.0110/ dia

Viatico Diario $ 759/ dia

Suplemento Vacaciones $ 759/ dia

Suplemento Accidentes $ 7589/ dia

Suplemento. Enfermedad $ 220/ dia . ,

Vidtico Esg.:aecial $ 1.665/ dia ;,// :

Emergencia | /'\/’ ~

Dieta caldrica £ 94/ dia ‘\ / /

Titulo Terciario -.%-3.721/ dia /\5’ "

Titulo Universitario $ 5.030/ dia ' EE2PA20185320635-APN-DEBYNRTHM T

Suplemento Matrimonio $ 876/ dia Martin F. Bellver

Gerente de RR.HH
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- FERROSUR ROCA S.A. - UNION FERROVIARIA
ANEXQ Ii - Acta 10-11-2020

| Bdsico Ene - | Presentismo |
Lo _ | 2021707 Enero. 2021 Ene 2021
Administrativos
Auxiliar Administrativo 44380 798 5.144
Auxiliar Adminis. de 1ra 47.338 798 5.276
Inicial 30.868 758 0
Via y Obras
Peon General 42.691 758 5.019
Operario Cuadrilla 45,648 798 5.193
Oficial de Via A8.277 798 7.158
Operador Mec. de Equipos 50.734 798 7.633
Capataz de Cuadrilla 54,309 798 7.909
Recursos Operativos
Pebdn General 42,726 798 5.019
Medio Oficial de Taller 45,233 758 5.180
Oficial C de Taller 48.277 798 7.158
Oficial Mecanico Elect. 52.080 798 7.563
Dficial Electromecanico 56.306 798 7.956
Iranspode
Peon General 42,445 798 5.011
Avudante de Trafico 44,522 798 5.169
Operador de Trafico 46.533 798 7.033
Chequeador Cambista 45,992 798 7.426
Cogrdinador de Trafico 51.146 798 7.461
Operador de Planta 56,306 798 7.426
. PLANILLADE VIATICOS
Detalle ene-21
Viatico Pernoctada $ 3,070/ dia
Viatico Diario $ 774 dia
Suplemento Vacaciones $ 774/ dia
Suplemenito Accidentes $ 7741 dia
Suplemento Enfermedad $ 224/ dia
Viatico Especial Emargencia | $ 1.698/ dia
Dista calérica $ 96/ dia
Titulo Terciario $ 3.798/ dia N
Titule Universitario $ 5.130/ dia [
Suplemento Matrimonio $ 689/ dia | / //'\/f -
= - \/
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Martin F. Bellver
Gerente de RR.HH
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FERROSUR ROCA S.A. - UNION FERROVIARIA
ANEXO Ill - Acta 10-11-2020

1° Cuota (a pagar |

Administratives

Auxiliar Administrative 12.000 4.800 2.400 4,800
Auxiliar Adminis. de 1ra 13.000 5.200 2.600 5.200
Inicial 10,000 4.000 ©2.000 4.000
Via y Obras
| Peon General 11.000 4.400 2.200 44040
Operario Cuadrilla 12.000 - 4,800 2.400 4.800
Oficial de Via 13.000 5.200 2.600 5.200
Operador Mec. de Equipos 14.000 5.600 2.800 5.600
Capataz de Cuadrilla 15.000 6.600 3.000 6.000

Recursos Operativos

Pedn General 11.040 4,400 2.200 4.400
Medio Oficial de Taller 12.000 4,800 2.400 4.800
Oficial C de Taller 13.000 5.200 2.600 5.200
Oficial Mecénico Elect. 14.000 5.600 2.800 5.600
Oficial Electromecanico 16.000 5.400 3.200 6.400
Transporte

Peén General 11.000 4,400 2.200 4.400
Ayudante de Trafico 12.000 4.800 2.400 4.800
Operador de Tréafico 12.000 ' 4,800 2.400 4.800
Chequeadaor Cambista 13.000 5.200 2.600 5.200
Coordinador de Trafico 14.000 5.600 2.800 5.600
QOperador de Planta 16.000 . 6.400 3.200 6.400

Martin F. Bellver
Gerente de RR.HH
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