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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 10 dias del mes de Junio de 2021, se
reunen por la parte sindical, en representacion de la Asociacion de Medicos
de la Actividad Privada (en adelante AMAP), representada por los Dres.
Héctor Garin y Marta Rios y la Federacion Medica Gremial de la Capital (en
adelante FEMECA) representada por los Dres. Luis Japas y Veronica Pose, y
ademas los Dres. Raquel Leguizamon y Carlos Martinez Sosa que son
trabajadores de la OSPLAD y en su caracter de representantes de las filiales
de AMAP y FEMECA en OSPLAD, todos miembros paritarios, y por la parte
empleadora, en representacion de la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DOCENTE (en adelante OSPLAD), el Profesor Daniel Roberto Perata en
caracter de Presidente del Consejo de Administracion, y el Lic. Victor Hugo
Ferrario, en caracter de Director de Recursos Humanos, ambos
comparecientes con personeria y capacidad para negociar con el objeto de
manifestar que han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERO. Vigencia y alcance. Antecedentes. El presente acuerdo resulta
aplicable a todo el personal alcanzado por el ambito persohal y territorial de
aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo 1456/15 “E”. Las ultimas
paritarias acordadas en el marco del referido convenio, fueron suscriptas por
acta acuerdo de fecha 3/12/2020 con vigencia hasta el 31 de Marzo de 2021.
Fruto de los esfuerzos conjuntos efectuados por ambas partes, se ha arribado
a un entendimiento, teniendo en cuenta la necesidad de darle una respuesta a
los trabajadores amparados en el Convenio Colectivo y acorde a las
posibilidades presupuestarias actuales de la Obra Social. El presente acuerdo
comprende el periodo paritario 2021 que abarca desde el 01/04/2021 hasta el
31/03/2022.

SEGUNDO. Salarios. Incorporacién al sueldo basico suma paritaria 2020.
Las partes acuerdan incorporar a los Salarios Basicos la suma de $ 1808 tal lo
acordado en el acta paritaria correspondiente al periodo 2020 en su articulo
quinto.

ATERCERO Salarios. Readecuacion salarial 2021. Las partes acuerdan un
incremento salarial del 35% (Treinta y cinco por ciento) en los salarios basicos
y sobre todos los rubros previstos en el Convenio Colectivo que se incrementan
en proporcion al mismo. Dicha readecuacion se abonara de la siguiente
manera, 11 % (once por ciento) de incremento con los haberes
correspondientes al mes de Abril/21, 12% (doce por ciento) con los haberes
correspondientes al mes de Julio/21 y 12% (doce por ciento) con los haberes
correspondientes al mes de Noviembre/21. La base de calculo para dichos
incrementos seran los sueldos basicos correspondientes al mes de marzo de
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2021, mas la adiciéon de los $ 1808, acordados en el articulo anterior. También
se acuerda incrementar en las mismas proporciones y plazos antedichos, las
sumas fijas acordadas en el Acuerdo Paritario 2020 en sus Art. 2° ($ 4216,87) y
Art. 3° ($ 9638,55), conservando su condicibn de remunerativas no
bonificables.

CUARTO: Bonificacion especial Policlinico del Docente. Atendiendo a lo
particular de la actividad prestacional del Policlinico del Docente en el presente
contexto de Emergencia Sanitaria producto de la Pandemia Covid-19, las
partes acuerdan una bonificacion especial adicional por riesgo sanitario
correspondiente al 2% (dos por ciento) del Sueldo basico y sobre todos los
rubros previstos en el Convenio Colectivo que se incrementan en proporcién al
mismo, para los trabajadores que desempefien sus tareas en dicho Policlinico,
el mencionado concepto sera abonado con los haberes correspondientes al
mes de Abril/21.

QUINTO: Las partes acuerdan incrementar para todo el personal que
desempeiie sus tareas en el Policlinico del Docente el concepto Adicional
Profesional, en un 5 % (cinco por ciento) a partir de los haberes
correspondientes al mes de Abril y 5% (cinco por ciento) a partir de los haberes
correspondientes al mes de Julio/21.

SEXTO: Las partes acuerdan reunirse en el mes de Noviembre de 2021 a
efectos de evaluar la situacion de la economia general y de la actividad en
particular, con la finalidad de retomar las conversaciones para la revision del
presente acuerdo, siempre en el marco del Procedimiento Preventivo de Crisis
que contempla varias medidas necesarias en miras de la reestructuracién de la

Obra Sccial de conformidad a lo estipulado por la Superintendencia de Servicio "

de Salud y el Presupuesto 2022.-

SEPTIMO: De conformidad a lo establecido por el 2do parrafo del articulo 9no
de la ley 14250 (TO 2004) y normativa concordante, se acuerda un aporte
solidario, para los trabajadores no afiliados a la asociacion sindical aqui
firmante y comprendidos en el marco de este acuerdo, en la suma de 1%
mensual que serd aplicable sobre los salarios brutos sujetos a aportes y

contribuciones legales. Dicho aporte comprende el periodo paritario 2021, que )
abarca desde el 01/04/2021 hasta el 31/03/2022 A

OQTKVO: Las partes acuerdan fijar el subsidio por guarderia en la suma de
__,h'asta $ 4950, (Pesos cuatro mil novecientos cincuenta) dicho incremento
tendréa vigencia con los salarios del mes de mayo de 2021 .-




NOVENO: OSPLAD exime, desde el dia de la fecha hasta el 31/3/2022, el
pago de todo y cualquier coseguro correspondiente a prestaciones médicas, a
todos los trabajadores comprendidos en el ambito de este convenio, y su grupo
familiar, que revistan condicion de beneficiarios de la Obra Social. La parte
empleadora se compromete a incorporar este beneficio en las paritarias
correspondientes al ano 2022.

DECIMO: Las partes acuerdan que, en el marco de la negociacion colectiva,
reunirse durante el periodo del presente acuerdo, para dar abordaje a los
aspectos y puntos que resulten del tratamiento reciproco.

UNDECIMO: Las partes solicitan de comun acuerdo la homologacion del
presente, quedando autorizadas, de forma indistinta, a presentar el mismo por
el sistema TAD (Tramites a Distancia) ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares del mismo tenor y a un
solo efecto, firmando de plena conformidad a continuacion y prestando
declaracion jurada sobre la autenticidad y validez de la firma en los términos
establecidos por el articulo 109 del Decreto 1759/72.-

POR AMAP FEMECA POR OSPLAD
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