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En la localidad de Villa Constitucidn, Provincia de Santa Fe, a los 16 dias del mes de julio
del afio 2021, se reunen: por una parte, los sefiores Marcelo DE VIRGILIIS, Marcelo
ROMANI y Agustin DUARTE, en representacion de la empresa SIAT S.A. (en adelante
denominada “SIAT” o “La Empresa”, indistintamente), por una parte; y por la otra, en
representacion de la Asociacién de Supervisores de la Industria Metalmecanica de |a
Republica Argentina (ASIMRA), los sefiores Guillermo Diaz y Ruben Yfrain , en su
condicion de Comisidn Directiva de la Seccional Villa Constitucion de dicha entidad
sindical, y los sefiores Alejandro Samuel Heredia y Claudio Buchignani, en su carécter de
delegados del personal supervisor dependiente de la Empresa comprendido en el
ambito de representacion de ASIMRA (el “Personal”) que presta servicios en el
establecimiento de SIAT sito en Villa Constitucion (el “Establecimiento”), en adelante
denominados “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”, y ambas partes en conjunto
denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han
arribado en los siguientes términos:

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines de evaluar el
pedido formulado por Ia Representacion Sindical de que se reconozca una gratificacion
extraordinaria de pago Unico destinada a retribuir, en forma excepcional, la destacable
actitud de colaboracién asumida por el Personal durante el afio en curso, de resultas de
la cual -y por via de una adecuada supervision del personal operativo- se ha producido
una mejora verificable en los estandares de calidad de los productos que manufactura la
Empresa, que se refleja en la disminucién de los niveles mensuales de descartes de
tubos por defectos de produccién durante los dltimos tres meses en Ia linea Yoder vy los
ultimos dos meses en la linea Otto, que ha permitido alcanzar en ambas lineas los
niveles y estandares esperados, con la consiguiente reduccién de costos y mejora de
productividad, lo cual tuvo lugar, ademas, en un contexto extraordinario signado por la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia debida al virus SARS-Cov-2.

2. Que, en respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la destacada actitud
colaborativa y el esfuerzo desplegado por el Personal durante el ano en curso para
mejorar los indices de descartes de tubos con defectos de produccién Y, por esa via, la
calidad y productividad de la operacion productiva, en el marco de la situacion
excepcional provocada por la pandemia arriba indicada, Las Partes han acordado que la
Empresa abonarda —con caracter excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo
éxpuestas- una gratificacion extraordinaria de pago unico, no destinada a repetirse, por
la suma de sesenta y cinco mil pesos ($ 65.000.-), en la cual se encuentra incluida la
parte proporcional del Sueldo Anual Complementario. Esta gratificacion extraordinaria
se abonara junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél en que se

dicte la resolucion homologatoria del presente acuerdo.
Habida cuenta su condicién de Pago no habitual ni regular, el importe en cuestion se
) abonara con caracter no remunerativo a los fines de la seguridad social (arg. a contrario
e . {,\Jsentido del art. 6, Ley 24.241), bajo la denominaciéon “Gratificacién Extraordinaria No
seEn VERA Remunerativa — acuerdo SIAT VC-ASIMRA 16/07/2021 y SAC proporcional” (en forma
mpleta o abreviada). 7
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En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no ser3 contributiva a
ningin efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza.

Asimismo, el importe de la gratificacion extraordinaria aqui convenida en ningun caso se
proyectard o afectard las bases de calculo de ningun otro concepto, ni como indice o
base para Ia determinacién cuantitativa de ningln instituto legal, convencional o
contractual.

3. Queda establecido que el pago integro arriba indicado sélo correspondera al
Personal dependiente de La Empresa comprendido en el ambito de representacién de
ASIMRA que presta servicios en el Establecimiento, que hubiera cumplido tareas en
forma efectiva e ininterrumpida durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2020y el 30 de junio de 2021 (ambos inclusive) y cuyos contratos de trabajo estuvieran
vigentes en la fecha prevista para el pago. El referido importe se abonara
proporcionalmente al Personal que hubiera ingresado con posterioridad al 1° de julio de
2020, o que hubiera registrado durante el lapso temporal arriba indicado periodos en
los que no hubiera prestado servicios en forma efectiva, excepto que ello se debiera al
goce de licencias legales o convencionales pagas o a suspensiones aplicadas en los
términos del art. 223 bis de la LCT, y de igual modo a quienes cumplan jornadas
inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial 0 jornada reducida (arts.
92 tery 198 de la LCT).

4, Las Partes dejan constancia de que, en el supuesto de que durante el afio 2021
se dictaran normas estatales 0 emergentes de la negociacidn colectiva que
establecieran prestaciones 0 beneficios dinerarios de naturaleza similar, el beneficio

importe aqui pactado se considerara entregado a cuenta -Y, por ende, absorbible hasta
Suconcurrencia- de cualquiera suma mayor que pudiera corresponder por cualquiera de
los conceptos y reclamos indicados.

5. Las Partes dejan €xpresamente aclarado que el presente acuerdo y su contenido
encuentran su justificacién en las circunstancias excepcionales descriptas en los puntos
1y 2,yque, por tanto, no constituird un recedente invocable frente a otras eventuales
situaciones futuras. a3
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6. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad administrativa laboral
nacional para su debida homologacion.

Previa lectura vy ratificacion, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, el dia 16 de julio de 2021.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA

FE2P0211673.29489-APN-DEBNRT #M T
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