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EX-2021-42910335- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA),
el sefior Carlos GALEANO (DNI 20.177.289) en su caracter de Secretario
Gremial acompafiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI
26.768.753) en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion
de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel
PAGLIERO (DNI 14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus
calidades de miembros paritarios. Asimismo, se deja constancia de la
presencia del Dr. Diego Gaston SAINZ (DNI 28.059.985) en representacion de
la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO
DE TRANSPORTE DE LA NACION.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que Ia
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.
p La representacién sindical, en acta de fecha 20 de enerc del corriente ario
/ .~ (EX-2021-04209433- -APN-DGD#MT), dejé de manifiesto que en el mes de

,{}-'abril solicitaria incorporar a la grilla salarial la suma mensual remunerativa de

$4.000.- que se viene abonando a todo el personal activo desde el mes de

octubre de 2020.
Las partes de forma conjunta manifiestan que en el marco de Ia

negociaciones paritarias eW“'as parte
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ellas en la negociacion, a fin de dar por concluidas las negociaciones paritarias

correspondientes al ciclo 2020-2021, han acordado lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
reemplazar, a partir del mes de mayo de 2021, el “Adicional
Remunerativo Acuerdo 2020” de $4.000,00.- (pesos cuatro mil con
0/100), pactado el 6 de noviembre de 2020 en el EX-2020-74575856- -
APN-DGD#MT, por la incorporacidén, a las distintas grillas salariales,
incluidos el salarioc basico y todas las bonificaciones, vidticos y
antigliedad vigentes al mes de abril de 2021, del 3,50% (ires con
cincuenta por ciento).

Se aclara que la grilla salarial del ANEXQO A del acuerdo salarial que las
partes suscriben en la fecha ante este Ministerio tiene incorporado el
porcentual pactado en el parrafo precedente, conviniendo expresamente
gue ante cualquier discrepancia entre lo estipulado en la presente
clausula y los importes consignados en el citado ANEXO A prevaleceran
los importes establecidos en este dltimo, a todos sus fines y efectos.
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presentacién
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA
NACION para que éste efectle la transferencia de los fondos
correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados
de la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza
que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, serd imprescindible la previa
disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el MINISTERIO DE

TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte

gue segin la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un

*
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compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima actualizaciéon de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por su parte, la representacién de APDFA manifiesta que solicita se
incorpore a la grilla salarial las categorias pendientes en virtud de llevar un
equilibrio para los trabajadores equiparando las escalas con las que APDFA
firma con el Estado.

Acto seguido, la representacion de Metrovias manifiesta que el acuerdo
salarial gue se suscribe aplica a las categorias laborales existentes en la Linea
Urquiza.

Por udltimo, las partes en conjunto manifiestan que solicitan la pronta
homologacién de este acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace
saber a las partes gue las presentes actuaciones seran enviadas a la
ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente nofificados.

Siendo las 11:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion. \ﬂ
/ # £
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA),
el sefior Carlos GALEANO (DNI 20.177.289) en su caracter de Secretario
Gremial acompafiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DN
26.768.753) en su caracter de delegado; y por la ofra parte en representacion
de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel
PAGLIERO (DNI 14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus
calidades de miembros paritarios. Asimismo, se deja constancia de la
presencia del Dr. Diego Gaston SAINZ (DNI 28.059.985) en representacion de
la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO
DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.

La representacién sindical manifiesta que en representacion del colectivo de

las trabajadoras y los trabajadores ferroviarios, y como reconocimiento del

esfuerzo que todos ellos realizan en el marco del servicio esencial del
transporte ferroviario, es que solicitamos la actualizacién del Bono del “Dia de
las y los Trabajadores Ferroviarios” de este ano.

Las partes de forma conjunta manifiestan que han llegado a un acuer

w.sujeto a las siguientes clausulas:

#MT
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 CLAUSULA PRIERA: “Se pacta el pago de una gratificacion
extraordinaria y por Unica vez, no regular ni habitual en los términos del
articulo 6° de la Ley 24.241, a todo el personal ingresado al mes
inmediato anterior a la fecha de pago de la gratificacion extraordinaria
por Unica vez a la fecha de celebracién del presente, de PESOS
QUINCE MIL ($15.000,00).

e CLAUSULA SEGUNDA: La suma pactada en la clausula precedente
sera abonada conjuntamente con los salarios correspondientes al mes
de mayo 2021,

» CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA realizard la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA
NACION para que éste efectle la transferencia de los fondos
correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados
de la presente y su consiguiente acreditacidn. LA EMPRESA puntualiza
que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, serd imprescindible la previa
disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que MINISTERIO DE
TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que
segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacidbn no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, si no que los

compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un

~ reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de Ia

> proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal

(Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tframite reglado al efecto de transferir los fondos a LA

EMPRESA de acuerdo a la regi

entacién vigente para la cuenta

explotacion.
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Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por uitimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente Acta, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que la presente
Acta sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en [a materia,
quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA, termino el acto, a las 11.00 hs, firmando

los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO.-

I F-2021-409562$05°A’N\E]13ID3¥MRT #MT
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EX-2021-42910335- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias del mes
de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones

Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio BARLETTA, Secretario de Conciliacion
del Departamento de Relaciones Laborales N° 3; por una parte, en representacion de
la ASOCIACION DELL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES
ARGENTINOS (APDFA), el sefior Carlos GALEANO (DNI 20.177.289) en su caracter
de Secretario Gremial acompafiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI
26.768.753) en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacién de la
empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel PAGLIERO (DNI
14.315.377) y Nicolds OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus calidades de miembros
paritarios. Asimismo, se deja constancia de la presencia dei Dr. Diego Gastén SAINZ
(DNI 28.059.985) en representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de ias competencias propias de! Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede |a palabra.

Las partes de forma conjunta manifiestan que, en el marco de las negociaciones
paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo de recomposicién
salarial para el conjﬁnto de trabajadores ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacién, las
) mismas han arribado, para el periodo paritarioc comprendido entre abril 2021 y marzo
//) . 2022, a un Acuerdo sujeto a las siguientes clausulas:

"':[,_A}?%CLAUSULA PRIMERA; EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a

Iy
Jﬁf’;/ las distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el salario
e '_P/

basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes al mes de mayo de
2021:
a) 12% (doce por ciento) sobre las grillas del me

e mayo 2021, a partir de junio

|F-2021-209330832 HMT
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_ reglamentacion figen a la cuenta de’explotacion.

b) 4% (cuatro por ciento) sobte las griflas del mes de mayo 2021, a partir de
agosto 2021,
c) 4% {cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de

octubre 2021;

d) 10% (diez por ciento) sobre fas grillas del mes de mayo 2021, a partir de enero
2022; y

e) 4% (cuatro pbr ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de
marzo de 2022.

En los ANEXOS A, B, C, D, E y F que se adjuntan y son parte integrante del presente
acuerdo, se establecen las grillas salariales de conformidad con lo pactado en los
incisos precedentes, conviniendo expresamente que, ante cualquier discrepancia entre
las pautas establecidas en los respectivos incisos y los valores consignados en los
citados ANEXQOS, prevaleceran los importes establecidos en estos Ultimos, a todos sus
fines y efectos.

CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizard la presentacion correspondiente ante
el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectie la
transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion, LA EMPRESA
puntualiza que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, serd imprescindible la previa disponibilidad de los
fondos vy, a tal fin, que el MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia
con anticipacion suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segin la
normativa vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un mecanismo que habilite

a girar fondos de forma previa, sinc que los compromisos asumidos en el marco de

7 / negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por parte dé LA EMPRESA para su

reconocimiento dentro de la préxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro
Personal (Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar
el tramite reglado al efecto de transferir los-fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la

| F-2021-20933083
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En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse el 1° de
octubre del corriente afio a fin evaluar la situacién de las condiciones salariales de las
trabajadoras y los trabajadores del sector.

CLAUSULA CUARTA: Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social
vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran
conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Por su parte, la representacion de APDFA manifiesta que solicita se incorpore a la
grilla salarial las categorias pendientes en virtud de llevar un equilibrio para los
trabajadores equiparando ias escalas con las que APDFA firma con el Estado.

Acto seguido, la representaciéon de Metrovias manifiesta que el acuerdo salarial
que se suscribe aplica a las categorias laborales existentes en la Linea Urquiza.

Por uitimo, las partes en conjunto manifiestan que solicitan la pronta homologacién
de este acuerdo y de sus escalas salariales.

Acto seguido, el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace saber a las
partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la ASESORIA TECNICO
LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal
vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Siendo las 11:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacién. @
s
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. ) i ANEXO A
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/05/2021 HASTA 31/05/2021

F o A S FEEREPI EE IR ' ADIC-FUNCION_-BED[CACIBR P Do
T rATEGORIA |l U ey ~wpasico ‘| aeramquica : | FuNciomar: | iviaTico f ierii
EARERIE s : R e FUMC IATICO o} e
JEFE SECCION LIMPIEZA 98.823 9.765 9.882 17.666 146.136
JEFE DE SECCION 20A INSPECTOR DE OBRA 98.523 9.765 9.882 17,666 146,136
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 38,523 9,765 9,882 17.666 146.136
ENCARGADOD DE CAPACITACICN 6,280 23,256 .628 7.666 168.830
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 6.280 23,256 .628 7.666 168.830
JEFE SECCION MATERTAL RODANTE 6.280 23.256 628 7.666 168.830
JEFE SECCION ESTACIONES 6.280 23.256 11.628 7.668 168.830
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO 6,280 23,256 11.628 7.66 68.820 |
JEFE SECCION VIAS 6,280 23,25 628 7.66 68.
JEFE SECCION GBRAS CIVILES 6.280 23.25i 62 7.66 68,
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 6.280 23.25 62 7.66 68.
IEFE SECCION SENALAM_I_ENTO ¥ COMUNICACIONES 6,280 23.25 .62 7.66 68:.“.. 0]

Vidtico: $803 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dfas habiles /mes. Dicho vidtico compensars gastos reales en los que dabardn incurrir los
trabajadores para el desemperic de sus labores y por ello no integzan la remuneracién a ningun efecta. £n consecuencia, pese a gue {os trabajadores no deberdn
presentar comprobantes de rendicién de cuentas, los vidtices no sufrirdn descuentos ni cotizacidn alguna con destine a los regimenes impositives y da Ja
sequridad social, ni & ningGn otro efecto por ne formar parte de la remuneracidn, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 In fing,
de la Ley de Centrato de Trabajo.

Adicional Antigtiedad: 1,5% del basico por afic aniversario de servicio

Suplemento remuneratorio per licenclas: Durante los pericdos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licenclas especiales con goce de
haberes, la empresa abonard ua suplemento remunerateorio de $803 diarios brutos por cadz dia hdbil que abarque la duracién de dichas licencias.

Adicional funcidn jerdrquica: 20% def hisico

Dedicacién funcional: 10% del bisico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados sdla a modo de una mejor visualizacién
en la escala, sin embargo deberdn liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente,

ANEXO B
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/06/2021 HASTA 31/07/2021

LI ABIC, FUNCION | DEDICACION -
: S PUESTOC (JERA qF NAL
JEFE SECCION LIMPIEZA 22,136 068
JEFE DE SECCION 2DA INSPECTOR DE OBRA 22,136 068
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 22,136 068
ENCARGADOQ DE CAPACITACION 26.047 3.023
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 26.047 3.023
JEFE SECCION MATEREAL RODANTE 26,047 3.023
JEFE SECCION ESTACEONES 26.047 3.023 A
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO 26.047 3.023
JEFE SECCION VIAS 26.047 3.023 85.062
JEFE SECCION OBRAS CIVILES . 26,047 3,023 189.082
JEFE SECCION SUBESTACIONES ¥ RED ELECTRICA 130.234 26,047 3,023 185.082
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 13{).234 26.047 13.023 1B85.0682

Viatico: $899 por dia efectivamente trabajade penderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtice compensard gastos reales en fos que deberdn incurrr los
trabajadores para el desempefio de sus labores v por ello no integran la remuneracidn & ningdn efecto, En consecuencia, pese a que fos trabajadores no deberan
presentar comprobantes de rendicién da cuentas, los vidticos no sufrirén descuentos ni cotizacion alguna con destino a fos regimenes Impositivos y de fa
seguridad social, ni a ningiin otro efecto por no fermar parte de la remuneracién, en un tode de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine,
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigledad: 1,5% del bdsico por afio aniversario de servicle

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los perfodos de licencia per vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias espaciales con goce de
haberes, la empresa abonard un suplemento remuneratorio de $859 diarios brutos por cada dfa habil gue abarque la duracién de dichas licenclas.

Adicional funcidn jerdrquica: 20% del basico

pedicacion funcional: 10% del basico

Se aclara que er los rubros cuyos vafores surgan de un parcentaje del basica fos importes se encuentran redondeados s6lo a mode de una mejor visua¥izacién
en |a escala, sin embargo deberdn liguidarse segdn lo indicada en las disposiciones detalladas precentemente,

ANEXO C
APDFA - LENEA URQUIZA
VIGENCIA 01/08/2021 HASTA 30/09/2021

R AR TNE ‘ADIC. FUNGION -] DEDICAGION ] -
: : L PUESTR. ARRARQUICA | FUNCIONAL |
G R LR SRR ST PR P YT
JEFE SECCION LIMPIEZA 22,527 11,463
JEFE DE SECCION 2DA INSPECTOR DE OBRA 22.927 11.463
ENCARGADD SR DE SEGURIDAD: 22.927 11.46_.'%
ENCARGADO DE CAPACITACION 26.977 3.4B8 28,482 195.832
ENCARGADD PPAL DE SEGURIDAD 26.977 3,488 2{3.482 195.832
1EFE SECCION MATERIAL RODANTE 26.977 3.488 20.dR2 | 195,832
JEFE SECCION ESTACIONES 26.977 3.4988 20,482 195,832
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO 26,877 3.48 20.482 195.832
JEFE SECCION VIAS 26,877 3.48 20.482 832
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 26.977 3.48 20.482 N
JEFE SECCION SUBESTACEONES Y RED ELECTRICA 26977 3.48 20,482 B3
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES K 26.977 3,48 20,482 83 EN

Vidtico: $931 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias hablles /mes, Dicho vidtico compensard gastos reales en los que deberdn incurrir los
trabajadores para el desempeiio de sus labores y per ello no integran #a remuneracién a ninglin efecto. En consecuencia, pese a que [os trabajadores no deberdn
presentar comprobantes de rendicién de cuentas, los vidticos no sufriran descuentes ni cotizacién alguna con desting a los regimenes Impoesitivos y de la
sequridad soctal, ni a alngln otro efecto por no formar parte de Ja remuneracién, en un tedo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine,
de fa Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional AntlgGedad: 1,5% dek basico por afle aniversario de servicio

Suplemente remunaratoro por licendas: Durante los periodos de licencla por vacaciones, enfermedad, accidentas y demas licencias especiales ton goce de
haberes, la empresa aboaard un suplemento remuneratorio de $931 diarios brutos por cada dia habil qua zbarque la duracién de dichas licencias,
Adicienal funcidn jerdrquica: 20% del basico

Dedicacidn funcional: 10% del bisico . oy
Se aclara gue en fos rubros cuyes valores surgen de un porcentaje ded bésico fos importes sg-€ncpentran redondeados sdle-a-fed

en la escala, sin embarge deberdn liguidarse segiin lo indicado en las disposiclones detalladas pracentemente.




. ANEXO D
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/10/2021 HASTA 31/12/2021

ADIC, FUNCION | DEDICACION

- CATEGORIA o PUESTD - ' - noi  pasTeo JERARQUICA - | FUNCIONAL | wviarrco 'f 5 lex 10
- . e R MY S PR

JEFE SECCION LIMPIEZA 8.587 23,717 1?:?59 21,208 | 175,371

JEFE DE SECCION 2DA  |[INSPECTOR DE OBRA 8.587 23717 11,85% 21,7208 | 175.374
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 8.587 23717 11.859 21,208 | 175.371
ENCARGADO DE CAPACITACION 39.536 27.507 13.954 3L.008 202,605
ENCARGADO PPAL BE SEGURIDAD 39.536 27.507 13,954 21.208 202,60
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE | 139.536 27,907 13,959 21,208 12,
JEFE SECCION ESTACIONES | 139.536 27,907 13,954 21,20 2,

JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO 39,536 27.907 3,054 21,20 2.6
JEFE SECCION VIAS 139.536 27.907 3,954 21.20 02.605
JEFE SECCION CBRAS CIVILES 39,53 27,907 3.554 21.208 | 202.605
JEFE SECCION SUBESTACIONES ¥ RED ELECTRICA 39.53 27.907 3.954 21.208 202.605
JEFE SECCION SERALAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 39.53 27.907 3.954 21.208 202.605

Vidtico: $964 por dia efectivamente trabajado penderado por 22 dias hdbiles /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en tos que deberdn incurri fos
trahajadores para el desempefio de sus labores y por elle no integran fa remuneracién a ningdn efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn
prasentar comprobantes de rendicién de cuentas, los viaticos no sufrirdn descuentos ni cotizacldn alguna con destine a los regimenes impositivos y de la
seguridad soclal, ni & ningdn otre efecto por no formar parte de fa remuneract6n, en un todo da acuerdo cen lo expresamente establecide en el art, 106 In fine,
de {a Ley de Contrate de Frabajo.

Adicional Antigliedad: 1,5% del basico por afie aniversario de servicio

Suplemento remuneratorio por licenclas: Durante los periedes de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de
haberes, |a empresa abonard un suplemento remuneratorio de $964 diarios brutos por cada dia habli que abarque Ia duracidn de dichas licenclas.

Adicional funcién jerdrquica: 20% del basico

Dedicacibn funcional: 10% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico tos Importes se ancugntran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién
en la escala, sin embarge deberdn Hquidarse segdn lo indicado en las disposiclones detalfadas precentemente.

ANEXO E
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/01/2022 HASTA 28/02/2022

R R RN R R ADIC, FUNCION | DEBTERCION | o oo o
{CATEGORIA S PURSTR. e 2] Capwanquica ] euncional-§ viarico | -
JEFE SECCION LIMPIEZA 128.470 25,694 12,847 22,968 189,978
JEFE DE SECCION 2CA INSPECTOR DE OBRA 128,470 25,694 12.847 22,968 189,978
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 128.470 25.694 12.847 22.968 186,978
ENCARGADO DE CAPACITACICN 51.164 0.23 15116 22,968 219.481
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 51.164 0.233 15116 22.968 219,481 |
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 51,164 [WEK] 15,11 22,968 .48
JEFE SECCION ESTACIONES 51,164 0,233 1511 22,968 .48
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICC 151,164 30,233 5. 22.968 .48
JEFE SECCION VIAS 51,164 30,233 5.116 22,968 481 |
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 53.164 3 5.116 22,068 | 219,481
JEFE SECCICN SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 51.164 30 5.116 22066 | 219.481
JEFE SECCION SERALAMIENTO Y COMUNICACIONES 51.164 30.233 S.116 22.968 219,481

Vidtico: $1044 por dia efectivamente trabajade ponderado par 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compansard gastos reales en los que deberdn incurrr los
trabajaderes para el desernperio de sus labores v por ello no Integran fa remuneracién a ningiin efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadares no debherdn
presentar comprobantes de rendicién de cuentas, los vidtices no sufrirdn descuentos nl cotizacidn alguna con destine a log regimenes impositivos y de la
seguridad social, nf a ningiin otro efecto por no formar parte de la remuneracién, en un todo de acuerdo con fo expresamente establecide en el art, 106 In fine,
de [a Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiledad: 1,5% del basico per afic aniversario de servicio

Suplermento remuneraterio por licencias: Durante los periedes de licencla por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de
haberes, la empresa abonard un suplemento remuneratorio de $1044 diarios bnetos por cada dia hdbil que abarque la duracidn de dichas licencias.

Adicional funcidn jerdrquica: 20% del basico

Dedicacion funcional: 10% del basico
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un perecentaje del basice los impostes se encuentran redondeados sdlo 2 modo de una mejor visualizacion

en la escala, sin embargo deberda figuidarse segtn lo ingicado en las disposiciones detalladas precentemente.

ANEXO F
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/03/2022 HASTA 31/03/2022

T in ha T ] ABIC. FUNCION | DEDICACION 1 -

CUUOATEGORTA, : S JERARQUICA | ‘FUNCIONAL
JEFE SECCION LIMPIEZA 26,484 3.242 B2

JEFE DE SECCION 2DA INSPECTOR DE QOBRA 26.484 3,242 82
ENCARGADQO SR DE SEGURIDADR 26,484 3,242 B2
ENCARGADO DE CAPACITACION 31.163 5.582 226.232
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 31,163 5.582 2 232
1EFE SECCION MATERIAL RODANTE |1 31,163 5,582 2
1EFE SECCION ESTACIONES 31.163 5.582 [:

JEFE DE SECCICN 1RA JEFE SECCION TRAFICO 31.183 5.582 [:
JEFE SECCION VIAS 31,163 5.582 226.232
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 1.163 15.582 226.232
JEFE SECCTON SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 1.163 15.582 23.672 226,232
JEFE SECCTION SERALAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.163 15.582 23.672 226.232

Viatico: $1076 por dia efectlvamente trabajado ponderado por 22 dias habllas /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en los que deberdn Incurrir los
trabajadores para el desempefio de sus labores y por elfo no integran la remuneracion a ningiln efecto. En consecuencia, pese a que los krabajadoeres no debersn
presentar comprabantes de rendicién de cuentas, los vidticos no sufrirdn descuentos nl cotizacidn afguna con destino a los regimenes Impositives v de fa
sequridad social, ni a ningin otro efecto por no formar parte de la remuneracion, en un todo de acuerdo con le expresamente establecido en el art, 106 in fine,
de Ia Ley de Centrate de Trabajo.

Adicional Antigiedad; 1,5% del bisico por afio anlversario de servicio

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante fos periodos de licencia por vacacicnes, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales con gece de
haberes, la empresa abanard un suplemento remuneratorio de $1076 diarios brutas por cada diz habil que abarque 1a duracién de dichas licencias.
Adicional fuacién jerdrquica: 20% del basico -

Dedicacidn funcional: 10% del basico

MT
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2021 - "Aflo de Homenaje al Premic Nobel de Medicina Dr. César Milstein"

EX-2021-42910335- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacién de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA),
el sefior Carlos GALEANO (DNI 20.177.289) en su caracter de Secretario
Gremial acompafiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI
26.768.753) en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion
de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel
PAGLIERO (DNI 14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus
calidades de miembros paritarios. Asimismo, se deja constancia de la
presencia del Dr. Diego Gastén SAINZ (DNI 28.059.985) en representacién de
la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO
DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.

En uso de la palabra, las partes de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, bajo la buena

fe de todas ellas en la negociacion, han llegado al siguiente acuerdo, sujeto a la

siguiente clausula:
CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que

sobre el salario bruto total conformado del mes de mayo 2021, se abonara:
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b) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de julio 2021.

¢) 4% {(cuatro por ciento) junto con los haberes de septiembre 2021.

d) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de noviembre 2021.

e) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de diciembre 2021.
Los pagos antes enumerados se abonaran en concepto de sumas no
remunerativas, no regulares ni habituales, y por Unica vez, en los términos del
articulo 6° de la Ley 24.241, conjuntamente con la liguidacion de los haberes
de los meses correspondientes.
En el ANEXO gque se adjunta y es parte integrante de la presente acta, se
establecen los importes de la suma no remunerativa (SNR) correspondientes a
los meses de mayo, julio, septiembre, noviembre y diciembre de 2021 para los
distintos niveles salariales, que reflejan lo acordado en los incisos a), b), ¢), d) y
e} de la presente clausula, conviniendo expresamente que ante cualquier
discrepancia entre las pautas indicadas en los respectivos incisos y los
importes consignados en el ANEXO prevaleceran los importes establecidos en
este Ultimo, a todos sus fines y efectos.
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectle la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiente a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion

suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte

que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un
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compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un

rectamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion,

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por su parte, la representacion de APDFA manifiesta que solicita se
incorpore a la grilla salarial las categorias pendientes en virtud de llevar un
equilibrio para los trabajadores equiparando las escalas con las que APDFA
firma con el Estado.

Acto seguido, la representacién de Metrovias manifiesta que el acuerdo
salarial que se suscribe aplica a las categorias laborales existentes en la Linea
Urquiza.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que solicitan la pronta
homologacion de este acuerdo y de sus escalas salariales.

Acto seguido, el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace
saber a las partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la
ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.

Siendo las 11:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

\/

I F-2021-4095$6885°@N\E]13ID3¥MRT #MT

conformidad, previa lectura y ratificacion. |

Pagina 3&ldel23




ANEXO METROVIAS-APDFA

JEFE SECCION 2DA | 8.768 5.845 5.845 5845 5845
JEFE SECCION 1RA | 10.130 6.753 6.753 6.753 6.753

| F-2021-2093363ZARRNEIBIIRVR TAM T
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conformldad prewa Iéctu‘ra_y _r*atIffcacmn —
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