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Ancxo I nico dc la Resolution N° 25 /2022

(JLilA DF. REQUF.RIMIENTOS DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION V DEL 
MINISTERIO PUBLICO FISCAL SOBRE EL FONDO DOCUMENTAL EX-SIDE

I. INTRODUCCION

La presenie guia sc propone realizar una serie de recomendaciones a tener en cuenta cn la 
claboracion de los pedidos de informacion cursadas a la Agcncia Federal dc Inteligencia (Al'I) 
por parte del Poder Judicial de la Nacidn y del Ministerio Publico Fiscal actuantcs en causas 
vinculadas a graves violaciones a los dercchos hunianos durante el I'crrorismo dc Estado, dc 
conformidad con la desclasificacion dc seguridad cstablecida cn cl Dccreto N° 4/2010. respecio 
a toda aquella informacion y documcntacion vinculada con cl accionar dc las Fuer/as Armadas, 
durante cl periodo comprcndido enire los anos 1976 y I9S3. asi como a toda otra informacion 
o documcntacion. producida cn otro periodo relacionada con esc accionar.

En virtud dc ello y a fin de aportar una herramienta dc utilidad para la investigacion judicial, sc 
dan a conocer, cn lineas generales. algunos dc los tipos y series documcntales pertenccicntcs al 
acervo de la ex -SIDE que actualmentc gestiona la AF1.

En este sentido. cs importante aclarar cl caracter preliminar de esla guia. que podra ampliarse a 
medida que sc avancc con el acondieionamiento. sistcmatizacion y analisis documental en 
curso.

2. RECOMENDACIONES

De un relcvamicnto cfectuado sobre los oficios contestados durante los anos 2020 y 2021. se 
detectaron algunas dificultades a la hora de abordar los requerimientos. A fin de optimizar la 
calidad de las rcspucstas elaboradas por este Organismo. se confeccionaron las siguientes 
recomendaciones > pautas.

2.1 Recomendaciones generales

1. Reali/ar los pedidos de la manera mas detallada posihle.

2. En caso de no contar con datos precisos, aportar informacion de contcxto. De scr 
posihle. incluir infonnacion sobre cl objeto proccsal de la causa, ya que permitiria 
realizar biisquedas mas amplias y exhaustivas.

3. Incorporar una leyenda que permita ampliar las busquedas. Resultaria dc utilidad 
incluir al final dc la soliciiud una leyenda del tipo: "... y/o toda informacion quepudiera 
surgir vinculada con el hecho. la persona y/o la ins/itucidn requerida". Ello cn virtud
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dc que puedc cxistir information cn algun documcnto sobre olra's persona/s (sobre todo 
en las flchas dc antcccdcntes). pero que dc no indicarsc la posibilidad dc anipliar la 
respuesta. no podria aportarsc por cxcedersc dc la manda judicial.

2.2. Rccomcndacioncs cspccificas

1. Sobre personas fisicas

• Cuando se solicitc information sobre personas fisicas ((unto imputadas como 
vidimus y/o alguna otra persona vintulada al ease), en lo posible, brindar todos 
I os datos persona Its: nombre y apcllido completo. apodo o sobrenombre. 
documcnto nacional de identidad y/o algun numero dc identification personal 
(Cedilla de identidad. Libreta Civica o de linrolamiento. I’asaporte). fecha y 
lugar de natimiento y/o nacionalidad. Esto permitira rcalizar biisqucdas mas 
precisas y evita la posibilidad de confundir la informacion requerida con aquclla 
correspondiente a homdnimos. Asimismo. siempre son utiles los datos dc 
contcxto, en especial en taso dc no contar con informacion personal basita que 
permita acrediiar su identidad.

• En relation a personas imputadas que se desempenaban en la Instilucion. 
ademas de los datos pcrsonales. es posible buscar por nombres dc cobertura o 
entubrimiento. numero de legajo y/o area's en la's que revestian, por lo que esta 
information resulta util en taso de que el requirenle la posea.

• Respccto a informacion relerentc a victimas. resulta dc gran ayuda contar ton 
datos sobre lugar de rcsidencia. trabajo o profesion. organization a la que 
pertenccian. nombres de familiares. testigos que pudieran haberlas mentionado. 
lugar y fecha de algun acontecimiento vinculado al que se este investigando > 
todo otro dato que aporte herramientas de busqueda.

2. Sobre enlidades u organizationes

• Cuando sc irate de alguna entidad u organization, aportar su denomination (y 
sus modificaciones en el tiempo. si las hubiera). siglas. integrantes. periodo. 
lugar o zona de actuation, etc.

3. Sobre hcchos, casos u operativos

• Cuando se irate de algun hecho. taso u operative, aportar nombre o 
denominaeion (si contiene), fecha o periodo en que se llevo a cabo (al menos el 
ano), lugar/es dondc se desarrollo. personas o instituciones involucradas.

4. Sobre informacion institucional o burocratica de la ex SIDE

• Cuando sc irate de information institucional o burocratica. al ser dotumentacion 
diversa \ voluminosa y que no siempre sc encuentra sistematizada, resulta de
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utilidad consignar ano o periodo requerido. tema. dependencias inten inientes 
y/o codigos de cobcnura de las mismas. personal involucrado -nombre real o 
supuesto-. y todo otro elemento que aportc a la especilieidad de la busqueda.

DESCRIPCION DP LA DOCUMENTACI6N RELEVADA

Toda institucion. en el iranscurso de sus acli\ idades y de aeuerdo a sus misiones y funciones. 
produce docunicntacion en su gestion colidiana. Los documenios de archivo sc encuenlran 
dentro de un fondo organico o de una serie documental y adquieren mayor valor testimonial 
probatorio o informativo dentro de esc contexto.

Antique cada documcnto posce su particuluridad. con el paso del tiempo adquiere un caracter 
seriado. como result ado de acciones repetitivas detemiinadas por funciones especificas. Ln este 
sentido. Ilamamos “series documentales" a estos documcntos de archivo producidos por un 
mismo organismo administrativo o por una misma oficina. para funciones o aclividades 
seme j antes.

La documcntacion relevada hasta el momento posee inlbrmacion proveniente de distintas areas 
del Organismo y abarca el periodo 1040-I9851. Se trata de documcntacion relativa a las 
misiones y funciones de la propia institucion en cada periodo hislorico y a quienes sc 
dcsempenaban en ella.

A continuacion. se presenta un cuadro que dctalla las series o lipos documentales que se 
encucntran en proceso de analisis2.

descripci6n PERIODOSERIE/TIPO 
DOCUMENTAL

1‘ichas microlilmadas producidas por el area de 
Antecedentes del Organismo. que se ocupaba de reunir. 
registrar, gestionar y distribuir a otras agcncias estalalcs 
inlbrmacion sobre jx^rsonas. hechos u organizaciones. 
Poseen diversos tipos documentales que podrian aportar a 
la reconstruccidn de los circuitos e intercambios de

A determ inar. 
(Se cstima que 
posee
informacibn al 
menos desdc 
1960 hasta

FIC HAS DIE 
ANTLCHDHNTES

i I I accrvo incluye docmnentacibn correspomlicnte a los organismos a partir de los cuales se conformo la 
Coordinacion de Infomiacioncs del Estado (C'II)E) en 1946. que luego pasaria a ser la SIDE.

' Existe documentacion atin pendieme de amilisis. Sin embargo, en una priniera aproximacion. ha sido posiblc 
idcntificar algunos doeumemos sobre doctrina. resoluciones y organigramas. rcglamentos, directivas. 
publicaciones. manuales. expedientes judiciales. contratos, informaeidn sobre empresas de cobertura de la 
SIDE, planes de carrera de la Escuela Nacionnl de Inteligencia (l-NI), actas secretas. documentacion sobre 
inmucbles. actus de trituracion. libros contablcs. libros de entrada y salida de expedientes. entre otros.
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informacion entre dislintos organismos. I lasia el momento. 
los mis frecucntes que se ban podido identificar lueron las 
pre-fichas con solicilud dc antecedentes personalcs. legales 
e ideologicos. memos entre areas intemas de la ex SIDE y 
con oiros organismos. partes y mensajes informativos. 
prontuarios. informes de inteligencia. resolucioncs sobre 
califlcacion ideoldgica. entre otros.

Se estima una canlidad de doscientos cincuenta mil 
(250.000). en proceso de digitalizacion.

finales de la 
decada del
80).

Base de dates alojada en un sistema inlbrmatico Excalibur 
que permile reali/ar busquedas a traves de palabras clave. 
Cucnta con un total de un mi I Ion trescientos ochenta y siete 
mil ochocientos treinta y seis (1.387.836) registros. 
divididos por dominios sobre personas, hechos y 
organizaciones.

Se trata unicamcntc de contenido en formato de texto. Es 
posible que parte de la informacion contenida en las fichas 
de antecedentes se has a migrado a esta base mcdianlc la 
transcripcion de algunos documcntos. El equipo se 
encuentra analizando esta posibilidad.

A determinar. 
Se estima que 
posee
informacion al 
menos desdc 
1060 hasta los 
2000.

ANTECEDENTESEN 
BASE DE DATOS 
INFORMATICA

Registro de la earrera del personal del plantel basico y 
contratado de la ex SIDE desde su ingreso al organism© 
hasta su baja. Figura con el nombre real > supuesto del 
agente. Consta de tres sccciones o partes.

- "Documcntucion personal obligatoria'*: llcha personal, 
nombramiento. partidas de nacimiento y de hijos. dc 
matrimonio. ccrtificados de estudios. acta de declaracion 
jurada sobre leal lad y fidelidad. declaracion jurada sobre 
incompatibilidad. declaracion de cargos, entre otros.

- wFoja de calificaciones”: pueden ser anuales. 
complememarias. por eomision o pase. En ellas se indica 
el organism© dondc revista el agente, el destine interno, el 
cargo, las tareas o funciones, si esta en condiciones de 
ascenso, si obtuvo alguna felicitacion mcncion o 
distincion. la descripcion del concepto. las ealillcaciones 
impuestas por los jefes del agente. en las distintas

Desde 1946.LEG A JOS DF. 
PERSONAE Serie abierta.

/
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instancias. entre otros.

- “Varios": anteccdcntes. declaracion de historial personal, 
licencias, entre otros.

Procedimienios administrativos ordenados por cl cntonces 
Sccrctario de Inieligencia de Eslado. Los casos cn los que 
corrcsponde ordenar la instruccion de un sumario son 
diversos: cuando es notoria la existcncia de una falta grave: 
en casos de quejas. denuncias del publico o de la prensa cn 
general contra im agente civil de Inieligencia en particular; 
a causa de servicios o procedimientos; en los casos de 
presunta responsabilidad por perdidas o deterioros de 
importancia de reglamcntos o documentos secretos: 
cuando el agente sea procesado judicialmente por delito: 
por enfennedad, fallccimiento o accidentes ocurridos en 
actos de servicio.

1%0- 19X3SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS

l.ibro en el que se registraba a los agenles por Cuadro > 
Subcuadro5. Se actualizaba anualmente con motive de los 
ascensos. reescalafonando al personal que correspondierc.

1967- 19X2ESCALAFON DL 
PERSONAL

1949- 1983Registro anual y pororden allabctico de los servicios (alias, 
bajas. ascensos). sanciones. enfermedades, licencias y 
comisiones (lugar. tiempo y objeto) de agentes. Se trata de 
5 libros en los que se indica la procedencia inslitucional del 
personal4.

LIBROS DE 
SERVICIOS. 
SANCIONES. 

ENFERMEDADES. 
LICENCIAS Y 

DESTINOS

Registro y transcripcion de reuniones plenarias. 
organi/adas por arto. en las que se debatio y propuso sobre 
la aptitud para el asccnso de agentes. cl cese de lunciones. 
los cambios de cuadro y subcuadro. destinos. 
reincorporaciones y reclamos sobre todas las anteriores.

1968-1985ACTAS DE LA JUNTA 
SUPERIOR ASF.SORA. 
DE LAS JUNTAS DF. 
CALIFICACIONES Y 
DEL TRIBUNAL DE 
CALIFICACIONES

! i-l cuadro y subcuadro son agrupamienios funcionales que dan cucnta de la distribucion inierna del personal. 
1 Podrla iratarse del registro de personal proveniente de las Fuerzas Armadas y de Seguridad.



Presidenciu de lo Nun tin Ariteniina 
Agenda Federal de Inte/igenda

CAMBIO DE CUADRO Solicitudes de agentes para cambiar dc cuadro puestas a 
disposicion de Tribunal de Calillcaciones 
ovaluacion y resolucion.

1976- 1985
con su

NORM ATI V A 
INTERNA

Leyes y decretos sccretos del Organism© y relativas al 
personal.

A determ inar. 
Se cstima que 
ex isle
normal iva al 
mcnos desde 
1971 hasta 
1985.

ORDENES DEL D\A Comunicacion dc novedades intemas producidas por el 
area de Personal (alias, bajas. comisiones. pases intemos. 
traslados, sanciones. felicitaciones, licencias. entre otras). 
informaciones de interes. curses, noticias inslitucionales, 
direclivas y disposiciones, informacion sobre 
colaboraciones de la ex SIDE > del personal, entre otras.

1941 - 1985

Disposiciones dictadas por el cntonces Secreiario de 
Inteligencia. Estructuradas por afios. rclacionadas con la 
gestion \ administracion del Organism©. Generalmente 
rcfierc a alias, bajas. ascensos. pases. cambios de cuadro. 
creacion de areas o cambios de denominacion. aprobacion 
de organicas y puesta en fimcionamiento. aprobacion de 
cursos para el personal, entre otros.

1957- 1985RESOLICIONES
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