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ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE) Y EMPRESA DE ENERGIA DE RIiO NEGRO S. A -
ADECUACION DEL CCT 528/03 “E” (EXPTE. NRO. 1.087.748/04).

En la ciudad de C'ipolletti, a los 02 dias del mes de-Abril de 2018, entre la
Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica, en
adelante APUAYE, por una parte y por.la otra la Empresa de Energia Rio Negro
S.A, en adelante EDERSA, cada parte representada por los abajo fifma,ntesi se
reunen para convenir los términos y condiciones de la presente acta 'acuerdo, en
adelante EL. ACUERDO, y

ConS|derando

Que como es de conocimiento de LAS PARTES la Autoridad Regulatona aun no
reconocio la mtegralldad de los COSTOS LABORALES 2016 ni tampoco los
correspondientes al afio 2017 de EdERSA. En tal sentido, se ha llegado a la
conclusion que el incremento de costos laborales que generara la aplicacion del
presente acuerdo se hace a partir del esfuerzo de la Empresa y en el
entendimiento que el reconocimiento de los' COSTOS LABORALES referidos
deberia concretarse a la brevedad.

Que sin perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES reafirman la intencion de alcanzar
un punto de acuerdo, haciendo notar por el lado de EJERSA que este
reconocimiento se viabiliza resignando ingresos, los cuales necesariamente
afectaran inversiones y gastos de mantenimiento, y de alli que APUAYE en forma
responsable acepta' establecer un mecanismo paré el incremento salarial
acordado, sujetandolo en cuanto a la operatividad parcial del presente a las
condiciones definidas en el articulo 3°.

Por ello, APUAYE y EJERSA, en adelante conjuntamente denominadas “LAS
PARTES” e individualmente “LA PARTE", convienen en celebrar este ACUERDO,

APUA YE Secc. Sur

APUAYE Secc, ooy




PRIMERO: Las PARTES acuerdan un incremento salarial con vigencia a partir del
01 de abril de 2018. Los ANEXOS |, II, lil se incorporan a esta Acta acuerdo y
forman parte de la misma.

SEGUNDA: VIGENCIA: A continuacién Las PARTES establecen el modo y el
plazo de aplicacién del incremento salarial y adecuaciones convencionales
acordados, resultando los siguientes puntos basicos:

21 Aplic’a'r un 11% (once por ciento) de incremento sobre la escala del ANE)_(O
| con vigencia al 01 de Abril de 2018 y hasta el 31 de Mayo de 2018, resultando la
escala que figura en el ANEXO Il. ' ' e

2.2 Aplicar un 4% (cuatro por ciento) de incremento sobre la escala del
ANEXO | con vigencia a partir del 01 de Junio de 2018 en adelante, resultando la L -
escala que figura en el ANEXO Il \

TERCERA: ADECUACION TARIFARIA: APUAYE es consciente del ESCENARIO

“en que se encuentra inmerso EJERSA con relacion al retraso del proceso de

€

~ reconocimiento del recupero de los costos laborales de 2016 y 2017 y adecuacion - ‘
tarifaria quinguenal comprometiendo su abocamiento directo para que se concrete .
el reconocimiento tarifario.

-En esa linea, LAS' PARTES han entendido el contexto regulatorio en que se ./ -

. encuentra inmerso este acuerdo, no.perdiendo de vista en el analisis el cdstd “\,'

asociado y su 7financiamiento, y por ello acuerdan gestionar con acciones
concretas ante el Ente Provincial de Regulacion de la Energia Eléctrica de Rio
Negro (EPRE) el cumplimiento de lo establecido en la Ley Provincial N° 2902;
respecto del recupero integro dg los costos que asumié la negociacion colectiva de

los afios 2016 y 2017 desde su aplicacion efectiva a los empleados y qtje aun ala

fecha han sido reconocidos parcialmente los del aiio 2016 y nada correspondiente
aran sus mejores gestiones para que se defina””

2017. Asimismo las partes real)
Or. ABLBEATQO M. LLAMBI
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)

y aplique la hecesaria adecuacion TARIFARIA QUINQUENAL que recomponga los .
ingresos de la Distribuidora, de ﬁ)do tal que se resltablezcé e‘l equilibrio de la
ecuacion economica degradado por el proceso inflacionario del ultimo quinquenio y '
permita dar sostenibilidad al servicio publico de distribucion de energia eléctrica.

CUARTA: PUNTOS CONVENCIONADOS: LAS PARTES se comprometen a
avanzar en la incorporaciéon al CCT la presente y las actas detalladas en la

clausula quinta, asi como también eventuales futuras modificaciones que LAS -.
PARTES crean convenientes.

QUINTA: HOMOLOGACION: APUAYE se compromete a acompaiiar la presente
ante la Autoridad Administrativa Laboral Nacional a los efectos de que ésta se
aboque coh caracter de pronto despacho al tratamiento de lo acordado en este
documento, para su correspondiente homologacién y entonces concretada dicha
homologacién, EJERSA pueda instar ante la Autoridad Regulatoria el
procedimiento de reconocimiento.de esos costos conforme lo establecido en el art.
50 bis de la Ley Pcial. N°2902. ’

SEXTA: Las partes se comprometen, independientemente de lo manifestado en la
presenie, a monitorear los indices inflacionarios a partir del mes de Septiembre del
2018 evaluando en conjunto el impacto sobre los niveles salariales. Para ello, se
tomaran en consideracion los efectos de la evolucién del. IPC (INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR) que publique el INDEC.

SEPTIMA LAS PARTES acuerdan que la relacién laboral entre la Empresa y los
| trabajadores se mantendra dentro de un-clima de concertacién y un marco de paz

social. En todo aquello que no haya sido modificado por la presente acta, contintia

"vigente lo establecido por el CCT 528/03 “E"; acta acuerdo del 30/08/11

homologada -por resolucion ST N° 1222 19/09/11; acta acuerdo del 17/08/12'
T N° 177 26/02/13; acta acuerdo del 24/07/13
N°139 05/02/2014; acta acuerdo del 21/10/2014

_{‘-"‘ . /

| ‘

/,\‘“ hemplogada por resolucion

I' ‘ \?‘ omologada por resolugio
S ,

\ \y
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homologada por resolucion ST N° 180 28/01/2015; acta acuerdo del 30/12/2015
homologada por resolucién ST N° 566/2016; acta acuerdo del 30/06/2016 y acta
acuerdo del 26/05/2017.

- En prueba de conformidad, leido y ratificado por LAS PARTES, el prese_hte J
acuerdo en todos sus términos, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor'y'

a un solo efecto.
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ANEXO | ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR 01-09-2017 HASTA 31-03-2018
Bonific. . Servicios . . - . Adic. Tareas Adic. Tareas
Categoria - Bésico . Pr:;::ia:nal Antigtiedad Bqlr-\l:fl:n;;or Extraordinarios Adic <;\5n 2?_"021 0 Adic. :'.::'3 >25 Operativas Suc | Operativas Suc
’ (por cada aiio) (10 %S/Basico) y "A" "B"
U-A Ingresante 31.184,49 7'2‘796,12 155,92 3.445,0'2' 3.118,45 1.119,563 1.865,79 6.147,39 4.728,76
U-B Asistente 37.063,94 9.265,98 185,32 4.501,74 3.706,39 1.119,53 1.865,79 6.147,39 4.728,76
u-c Analista 41.949,08 10.487,27 209,75 - 5.431,52 4..194,91 1.119,63 1.865,79 6.147,39 4.728,76
u-D Especialista 47.900,04 11.975,01 239,50 6.506,66 4.790,00 1.119,63 1.865,79 6.147,39 4.728,76
U-E Lider/Principal 53.004,96 13.251,24 265,02 7.393,01 6.300,50 - 1.119,563 1.865,79 6.147,39 4.728,76
el .
ferente de Asuntog/egales ¥ Regulatorios
7Em\ o
1i¢. G TE
APUAYE .
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ANEXO Il ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR 01-04-2018 HASTA 31-05-2018 i
Bonific. - . T
. " Tarea Antigiedad |  Bonif. por SeVitios | »gic_ Antig. >10 | Adic. Antig. 25| Adic- Tareas | Adic. Tareas
Categoria Basico - - Extraordinarios p ~ Operativas Suc | Operativas Suc
Profesional (1 % por aiio Turno .. y <25 aiios afios A -
. . (10 %S/Basico) A B
S/Basico)
U-A Ingresante 34.614,79 8.653,70 346,15 3.823,97 3.461,48 1.242,68 2.071,03 6.823,60 5.248,92
U-B Asistente 41.140,97 10.285,24 411,41 4.996,93 4.114,10 1.242,68 2.071,03 6.823,60 5.248,92
u-C Analista 46.563,48 11.640,87 . 465,63 6.028,99 4.656,35 1..242.68 2.071,03 6.823,60 5.248,92
uU-D Especialista 63.169,04 13.292,26 531,69 7.222,40 5.316,90 1.242,68 2.071,03 6.823,60 5.248,92
U-E Lider/Principal 58.835,51 14.708,88 588,36 8.206,24 5.883,55 1.242,68 2.071,03 6.823,60 5.248,92

777

r—— msuu/ |

" PRESIDENTE
APUAYE Sese. Sur.

ur, ALBERTO M. LLAMBI
Apofierado - EHERSA
wirenty/de Asunios tegales y Regulatorios
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ANEXOIllT ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR 01-06-2018 EN ADELANTE
. Bonific. . . .
c ) . Tarea Antigiiedad - |  Bonif. por Servicios | » i Antig. >10 | Adic. Antig. >25 | Adic. Tareas | Adic. Tareas
ategoria Basico p . o . Extraordinarios A - Operativas Suc | Operativas Suc
. Profesional (1 % por afio Turno o . y <25 afos anos WA e
*" $/Basico) (10 %S/Basico) A B
U-A - |Ingresante 35.862,17 8.965,54 358,62 3.961,77 3.586,22 1.287,46 2.145,66 7.069,50 5.438,07
U-B Asistente 42.623,53 10.655,88 J426.24 5.177,00 4.262,35 1.287,46 2.145,66 7.069,50 5.438,07
u-C Analista 48.241,45 12.060,36 482,41 6.246,25 4.824,14 1.287,46 2.145,66 7.069,50 5.438,07
U-D Especialisté 55.085,05 13.771,26 550,85 7.482,66 6.508,50 1.287,46 " 2.145,66 7.069,50 5.438,07 ‘
U-E Lider/Principal 60.955,71 15.238,93 609,56 8.501,96 6.095,57 1.287,46 2.145,66 7.069,50 5.438,07

APUAYE

secc. Sur

DO HCHEGABAY
PRESIDENTE
UAYR Sese. Sw
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