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En la Ciudad de San Juan, Provincia de San Juan, Republica Argentina, a los 12 dias
del mes de diciembre de 2019, intervienen la .ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA (en adelante LA ASOCIACI()N), con domicilio en la calle Rosario 434/36,
CABA, representada por Héctor Oscar Laplace (en su caracter de Secretario General),
Ivan Marcelo Malla (en su caracter de Secretario General de AOMA Seccional San
Juan), Gustavo Rodriguez (en su caracter de Secretario Adjunto de AOMA Seccional
San Juan), Cristian Agquilar (en su caracter de Secretario de Higiene y Seguridad de
AOMA Seccional San Juan), Omar Malla (en su caracter Secretario Gremial de AOMA
Seccional San Juan), Sergio Quiroga (en su caracter Miembro de la Comision Directiva
de AOMA Seccional San Juan); Marcelo Rodenas, Marta Ahumada, Gerardo Fernandez,
Benemérito Jacinto, Abel Malla y Fernando Quilpatay (todos ellos en éu caracter de
Delegados del Personal), por una parte, y por la otra parte, MINAS ARGENTINAS 5.A.
(en adelante LA EMPRESA), con domicilio en General Paz 558 - QOeste, de la Ciudad de
San Juan, representada por Marcelo Ruiz (en caracter de representante legal), Félix
Omar Valdez (apoderado), Carlos Javier Castro (supervisor de Recursos Humanos),
con la asistencia letrada de Maximiliano Gerarduzzi Marcovecchio y Javier Adrogué (en
su caracter de asesores), todos ellos denominados en forma conjunta e indistinta LAS
PARTES, quienes DECLARAN:

1) Que LAS PARTES son signatarias del CCT 1595-19-"E".

%\) Que con fecha 15 de marzo de 2019 LAS PARTES suscribieron un acuerdo para

\incrementar las remuneraciones previstas en el CCT de Empresa para el periodo

comprendido entre el mes de mayo de 2019 y el mes de abril de 2020, ambos

meses incluidos (“Acta Acuerdo”).

3) Que en la cldusula 2.2. del Acta Acuerdo LAS PARTES acordaron reunirse a partir
d e diciembre de 2019 para evaluar la variacion inflacionaria en el mencionado

perfodo, aclarando que cualquier variacion salarial regiria a partir del 1
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4) Que LAS PARTES -han ejercido la facultad mencionada en el punto que antecede vy

que, por ello, 1a intencién del presente es instrumentar el acuerdo alcanzado,

5) Que esta declaracion preliminar debe considerarse parte integrante de la presente

acta acuerdo a todos los efectos legales.
Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:
Primero. Aumento de las remuneraciones.

LAS PARTES arriban a los siguientes acuerdos:

1.1  Aumentar desde el dia 1 de noviembre de 2019 y hasta el dia 31 de enero de
2020, ambos incluidos, las remuneraciones previstas en el Articulo 13 (Sueldo
Basico), Articulo 17 (Compensacién Especial) y Articulo 19 (Adicional por
Vacaciones), todos ellos del CCT 1595-19-E, conforme a los nuevos importes
consignados para este periodo en el "Anexo II - Remuneraciones” del CCT 1595-

19-E. Los incrementos previstos en el presente acapite, dan por cumplida la

<

disposicidén a que refiere la clausula 2.2 del Acta Acuerdo.

El importe retroactivo que corresponda liquidar por el incremento pactado sobre

las remuneraciones del mes de noviembre 2019, sera abonado a los
trabajadores en forma conjunta con las remuneraciones correspondientes al

mes de diciembre de 2019, bajo el concepto “Retroactivo”.

LAS PARTES acuerdan los siguientes efectos al incremento pactado

reced emente:
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1.4

a) Elincremento indicado en el “"Anexo II - Remuneraciones” representa el 16%
del sueldo basico (art. 13) y compensacion ‘especial (art. 17)

corre\spondientes al mes de octubre 2019;

b) LA EMPRESA ha abonado oportunamente a todo el personal la asignacién no
remunerativa\dispuesta mediante Decreto N° 665/2019, y LAS PARTES
acuerdan por I‘é-presente que dicha suma no sea compensable en la presente

revision paritaria.

Conforme a los incrementos pactados en el parrafo 1.1 que antecede, LAS
PARTES acuerdan modificar los importes previstos en el “Anexo II -
Remuneraciones” del CCT 1595-19-E. En consecuencia, se adjunta al presente
Acta Acuerdo el nuevo “Anexo II - Remuneraciones” debidamente firmado por
LAS PARTES, que reemplaza y sustituye en todas sus partes al oportunamente
adjuntado en el CCT 1595-15-E,

Segundo. Disposiciones Finales.

2.1

LA EMPRESA podré absorber y compensar los aumentos pactados en este Acta
Acuerdo frente a cualquier anticipo, aumento salarial y/o compensacion no
remunerativa que pudiera reconocer la empresa y/o que pudiera acordarse en

cualquier nivel de negociacién aplicable a LA EMPRESA.

LAS PARTES se reunirdn a partir det mes de febrero de 2020 para evaluar la

variacion inflacionaria en el periodo de la presente negociacion, aclarandose gue

el eventual incremento
2020,

acuerde regird a partir del dia 1 de febrero de

g
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2.3 Toda vez que el presente acuerdo modifica parcialmente al CCT 1595-19-E, LAS
PARTES solicitaran la homologacion del presente conforme a lo previsto en la
Ley 14.250. Asimismo, Las PARTES se comprometen a presentar un texto
ordenado de la norma convencional ante el requerimiento que, en tal sentido,

formule la autoridad de aplicacion.

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscriben en

prueba de conformidad cuatro (4) ejemplares iguales. Conste.
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SECRETARIO GREMIAL
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Nuevo Anexo II — Remuneraciones

Anexo Il - Remuneraciones a partir del 1/11/19
Categoria Sueldo ?:a;?)ico (Art. ;:r:?c(’::ltl. Pr::r:n:iss:;' © ?SfamEl;:Zsc?acll TOTAL
15 " (Art. 17°)
1-1 44.103,20 4.851,35 7.343,18 8.130,44 54.428,17
1-M 47.939,32 5.273,33 7.981,50 8.130,44 69.324,98
1-A 52.128,08 5.734,09 8.679,33 8.130,44 74.671,93
2-1 56.641,64 6.230,58 9.430,83 8.130,44 80.433,49
2-M 61.586,72 6.774,54 | 10.254,19 8.130,44 86.745,89
2-A 66.922,72 7.361,50 11.142,63 8.130,44 93.557,29
3-1 72.770,28 8.004,73| 12.116,25 $.130,44 | 101.021,70
3-M 79.101,56 8,701,17 13.170,41 8.130,44 109.103,58
3-A 86.206,56 9.482,72 14.353,3¢9 8.130,44 118.173,11
A 37.948,24 4.174,31 6.318,38 8.130,44 56.571,37
Adicional
Categoria Vacaciones {(Art.
20°)
A S 5.704
1 S 6.511
2 $ 8.149
3 5
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