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EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales __N_° 3; por una parte, en representacién de Ia ASOCIACION
SENALEROS -FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefior Enrique
MAIGUA '(DNI_ 'N° 12.142.503) en su caracter de Secretario General -
acompaﬁédo por el sefior Cristian Nicolas CANAVESI (DNI N° 31.176.483) en
su caracter de. delegado y por la otra parte en representaclon de la empresa
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel PAGLIEROC (DNI
14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus calidades de
rmembros pantanos Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr.
Diego Gaston SAINZ (DNl 28.059.985) en representacion de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado ablerto eI acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.

La representacion sindical, en acta de fecha 20 de enero del corriente ano
(EX-2021-04479159- -APN-DGD#MT), dej6 de manifiesto que en el mes de
abril solicitaria incorporar a la grilla salarial la suma mensual remunerativa de
$4.000.- que se viene abonando a todo el personal activo desde el mes de
octubre de 2020.

Las partes de forma conjunta manifiestan que

el marco de las

negomacaones paritarias existentes entre partes y "éjo buena fe de todas
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ellas en la negociacion, a fin de dar por concluidas las negociaciones paritarias
correspondientes al ciclo 2020-2021, han acordado lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
reemplazar, a partir del mes de mayo de 2021, el “Adicional Remunerativo
Acuerdo 2020” de $4.000,00.- (pesos cuatro mil con 0/100), pactado el 6 de
noviembre de 2020 en el EX-2020-74882899- -APN-DGD#MT, por la
incorporacion, a las distintas grillas salariales, incluidos el salario basico y todas
las bonificaciones, viaticos y antigledad vigentes al mes de abril de 2021, del
3,50% (tres con cincuenta por ciento).

Se aciara que la grilla salarial del ANEXO A de! acuerdo salarial que las partes
suscnben en !a fecha ante este Ministerio tlene incorporado el porcentual
pactado en eI parrafo precedente conviniendo expresamente que ante
cua[_qu_ser dzscrepancua entre lo estipulado en la presente clausula y los importes
coné_ignados en jél 'c.itado ANEXO A prevaleceran los importes establecidos en
es_té_.ﬁ_ltimo, a tb_d(__js sus fines y efectos, o

CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizard la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que -éste efectie la transferencia de los fondos correspondientes para dar
curhbli_mient_o a los co_mprohiisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacién
suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma prewa sino gue los

compromisos asumidog stnarco de negociaciones p ' tars dan lugar a un
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Mendstorio de Trabao,

reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima actualizacion de ia Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que solicitan la pronta
homologacion de este acuerdo.

Acto seguido, el funciohario actuante, atento el acuerdo arribado, hace
saber a las partes q_i_;e las prés_entes actuaciones seran enviadas a la
ASESORIA TEC_NICQ_LEGAL_ a los fines de los controles legales -per_t_inentes
previstos en la nor.mét'iva'iegal yige_ﬁte en la rha_teria, guedando por este acto
debidamente nptiﬁcé_dos. a |

Siendo las 11:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa léctura_y ratificacion.

I F—2021-488838982@W\E]13{D¥3MTT HMT
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EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefior Enrique
MAIGUA ('DNI ©N° - 12.142.503) .en su caracter de Secretario General
acofnpaﬁado _pof el sefior Cristian Nicolas CANAVESI (DNI N° 31.176.483) en
su_'-céract_e_r:_d_e' de!egadb; y_por la otra parte en rep_re_senfacién de la empre_s_a_
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel PAGLIERO (DNI
14.31_5.37:7):"-3_/__ Nicolds OLIVEIRA (DNl 26.146.138) en sus calidades de
miembros .pa_ri_tar_ios. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr.
Di_egd Gast_éh_- SAINZ '(DN_I_ 28.059.985) en representacion de |Ia
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION. R |
Dec.lér_ado '.éb_'ie.rto é_l_ éé:tb__ pdr.el Funcionario Actuante, sefiala que la
preéente_ audiencia se realiza en el marco de las corhpe_tencias propias del
Minis_terio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra. -

La representacion sindical manifiesta que en representacién del colectivo de
las trabajadoras y los trabajadores ferroviarios, y como reconocimiento del
esfuerzo que tbdos ellos realizan en el marco del servicio esencial del
transporte ferroviario, es que solicitamos la actualizacion del Bono del “Dia de
las y los Trabajadores Ferroviarios” de este afio.

Las partes de forma conjunta manifiestan que han llegado_a un acy

g iagsiguientes clausulas:
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¢ CLAUSULA PRIMERA: Se pacta el pago de una gratificacién
extraordinaria y por Unica vez, no regular ni habitual en los términos del

articulo 6° de la Ley 24.241, a todo el personal ingresado al mes
inmediato anterior a la fecha de pago de la gratificacion extraordinaria
por Unica vez a la fecha de celebracién del presente, de PESOS
QUINCE MIL ($15.000,00).

e CLAUSULA SEGUNDA: La suma pactada en la clausula precedente
sera abonada conjuntamente con los salarios correspondientes al mes
de mayo 2021. _

. CLAUSULA TERCERA LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondlente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA

NACION para que ‘este efectue la transferencia de los fondos_

correspondlentes para dar cumplmento a los compromisos derlvados
de la pr.esent_e y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza
que, a fin de efec_tivi_z_a#r los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago éstablecida sera imprescindible la previa
dtspombdldad de Ios fondos y, a tal fin, que MINISTERIO DE
TRANSPORTE efectlvzce Ia transferenCIa con anticlpac:on suﬂmente _
A su turno, la. SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que
segun la normativa wgente para la Cuenta de Explotacidn no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, si no que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
préxima actualizacién .dé_.ia Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones ex MIlyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA

EMPRESA de acuerdo a la reglame i6n vigente para cuenta de

Pagina 2 de 32
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Ministerio de Fratago,

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar

similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por iltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente Acta, solicitando su pronta homologacién.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que la presente
Acta sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia,
quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA, termino el acto, a las 11.00 hs, firmando

los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO -

I F—2021-48883980%PN\EIBI%¥MRT #MT
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EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion. Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Algjandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefor Enrique
MAIGUA (DNI N° 12.142.503) en su _"carécter de Secretario General
acompaﬁ_ado por el sefior Cristian Nicoldas CANAVES! (DN| N° 31.176.483) en
su caracter de d_ele_ga_do; y por la ci_fra parte en representacion de. _.I.a_ empresa
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel PAGLIERO (DNI
14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus célidades de
miembros paritarios. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr,
Dieg'o Gastén SAENZ -(DNI 28 059. 985) en representacion de Ila
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTER!O DE
TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente aud.ier'\'c_ia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.

Las partes de forma conjunta manifiestan que, en el marco de las
negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo
de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la
negociacion, las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido

entre abril 2021 y marzo 2022, a un Acuerdo sujeto a lag-sijguientes clauss
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CLAUSULA PRIMERA: EL SIICATO y LA EMPRESA han acordado
incorporar a las distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total,
incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad
vigentes al mes de mayo de 2021:
a) 12% (doce por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de
junio 2021; '
b) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de agosto 2021,
c) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de octubre 2021; N '
d) 10% (diez por c'ien_to) sobre las grilas del mes de mayo 2021, a partir de
enero 2022,y . - R o
e} 4% (cuatro por ci_enf.q) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de marzo de 2022. e | | |
En los ANEXOS A, B, C, D, E y F gue se adjuntan y son parte integrante del
presénte acuerdo, se establecen las grillas salariai_e_s. de conformidad con lo
pactado en Ibs .incié,os 'prec'edent_es, conviniendo expfesamente que, ante
cualquier discrepa_ncia _en'tre_ las pautas establecidas en los respectivos incisos
y los valores consignados en .'Io'_s citados ANEXOS, pfevalecerén los importes
establecidos en .esto's _U_Itftm'os', a todos sus fines y efectos.
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presenfacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectle la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumidos en él presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencig~gon anticipacion .

suficiente. | .
- "'-M‘.'_"\—- " i ..
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A su turno, la SUBSECRETAIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.

En. USO de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

CLAUSULA TERCERA LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse el
1° de octubre del corriente afio a fin evaluar la situacion de las condiciones
satar.iale_s de las trabajadoras y los trabajadores del sector.

CLAUSU_LA _CU_ARTA: Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz
social Vinc_u]ad_a con el_bb_je_to del presente acuerdo hasta el momento en que
se. reunirén cohforme Ias prescripciones de la clausula anterior. |

Por ultlmo, las partes_en conjunto manifiestan que solicitan la pronta
homologacion de este acuerdo y de sus escalas salariales.

Acto seguido, el funclo_nar_lo actuante, atento el acuerdo arribado, hace
sabér a las partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la
ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.

Siendo las 11:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura'y ratifj
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ANEXO A

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E” - VIGENCIA 01/05/2021 HASTA 31/5/2021

e Tromsmicacron on | Setee
S | R  NCIONAL o] - 26341 | PROBUCTIVIDAD
CENALERD INSPECTOR/INSTRUCTOR 054 11,955 ] 7.664
[SENALERO ENCARGADO DE CABINA "L D) 11.023 [} 7,132
GENALERO CABINA PRINCIFAL 045 [0 8.123 0
SENALERQ 66,567 i 8.088 0
|__‘Nse ALERD AGPIRANTE 43.340 [0 5,388 [0

Adicional Antigiiedad 1,5% det bskce por afio aniversario de servicio

Vidtico especial Sefialerc cabina principal: $303,11 gor dia efectivamente trabajade ponderado por 26 dias habiles/mes.

Vidtico especial Sefialerc : $234,45 por dia efectivamenta trabajado ponderado por 26 dlas habiles/mes,

Vidtico sefialero: $108,60 por dia efectivemente trabajado ponderado por 26 dias hibiles/mes,

vidtico: $803 por dia efectlvamente trabajado penderade por 26 dias hébiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $803 diarios brutos por cada dia habil que abarque Ja duracion de las licencias previstas en |a nerma convencional.
Adicional cabina "U” (Remunerativo): $297,36 por dia efectivamente trabajado

Bonificacién por Productividad:8% del basico de Sefialero Inspector vy Sefialero Encargado de Cabina "U"

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un percentaje del bésico los impartes se ancuentran redondeados s6lo a medo de una mejor visualizacion en fa
escala, sin embarge deberdn liquidarse segiin lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

ANEXO B

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E" - VIGENCIA 01/06/21 HASTA 31/07/2021

e ADIGTONAL ~ VIATICO

:-BASICO | 'AESPONSABILIDA ERALERD

U SCFUNCIONAL R &} Do IR
SENALERQ INSPECTOR/INSTRUCTOR 107.581 13,435 - 3.162 156.1
SENALERG ENCARGADO DE CABINA "U" 59,848 - 12.346 0 3.162 146,718
SENALERO CABINA PRINCIPAL 85.175 0 097 3.162 129.635
|SENALERO 74,555 - 0 3059 3.162 116.977
SENALERO ASPIRANTE “4B8.541 0 - 034 3,162 §1.111

Adicional Antigiiedad 1,5% del bdsico por afio aniversario de servicio

Vidtico espacial Sefialero cabina princlpal: $339,48 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

Vidtico especial Sefialero : $262,58 por dia efectivamente trabajado ponderade por 26 dias héblies/mes. ’

Vidtico sefizlero; $121,63 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hablles/mes.

Viatico: $899 por dla efectivamente trabajado ponderade por 26 dlas habiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licenclas: $899 diarips brutos por cada dfa habil que abarque la duracién de las licenclas previsias en |la norma convencional.
Adiclonak cabina "U" (Remunerative): $333,04 por dia efectivamente trabajado . . :

Bonificacion por Productividad:8% del bésico de Sefialero Inspector y Sefialero Encargado de Cabina “U"

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un parcentaje ¢el bésico los Importes se encuentran redondeados séio a modo de una mejor visualizacién en fa
escala, sin embargo deberén Hquidarse segdn lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente. : o B e

ANEXO C

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N*° 11§5/10 -'.'E" ~ VIGENCIA 01/08/21 H_AS_TA 30/_09/29_21 :

e s e e W TATEGD SVIATICO

LEY -} BONIFICACION POR phsvariad " L
8 G PHERTR ais | propucyivipap | i EEPECIAL SERALERD |
EENALERO INGPECTOR/INSTRUCTOR 111473 5.514 3.27% 1733 |
SENALERO ENCARGADO DE CABINA 0" 103,414 "8.273 : 3,276 1.95
SENALERO CABINA PRINCIPAL B8.217 I 9.152 3,276 4.27
SENALERD IR 57.217 0 7.072 3,276 154
[SENALERC ASPIRANTI — 55,375 D i 3376 | 84.006

Adiclonal Antigedad 1,5% del bésico par afio aniversario de serviclo :

vidtico especial Sefialero cablna prindipal: $352 por dfa efectivamente trabajado ponderado por 26 dlas hdblles/mes.

Vidtico especial Sefialero : $272 por dia efectivamente trabajado ponderade por 26 dias habiles/mes.

Vitico sefialero: $126 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

vidtico: $931 por dia efectivamente trabajado ponderade por 26 dias habiles/mes.

Suplemento remunaraterio por licencias: $931 diaries brutes por cada dia habil que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional.
Adiclonal cabina "U" (Remunerative): $344,94 por dia efectivamente trabajado

Bonificacion por Praductividad:B% del basico de Sefialero Inspector y Sefialero Encargado de Cabina "U"

Se aclara que en los rubres cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacldn en fa
eseala, sin embarge deberdn liquldarse segun lo ladicade en las disposiciones detalladas precentemente.

7
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ANEXO D

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165710 "E" - VIGENCIA 01/10/21 HASTA 31/12/2021

— S ——— —
- wore RespowammiLtonR | COMeIeY | Bonteicacion poi | 1) e
SENALERQ INGPECTOR/INGTRUCTOR 14,394 0 9,221

SERALERO ENCARGADD DE CABINA "U" 13.227 0 8.558

SENALERD CABINA PRENCIPAL 0 9,747 [i]

SERALERO 1] 2.706 [}

SENALERO ASPIRANTE 0 £.465 1]

Adiclonal Antigtiedad 1,5% del bdsico por afio aniversarie de servicio

VIdtico especial Seffalero cabina principat: $364 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

Viatico especial Sefalero : $281,4 por dia efectivamente trabajado ponderada par 26 dias habiles/mes.

vistico sefialero: $130 por dia efectivamente trabafade ponderade por 26 dias habiles/mes.

Vidtico: $964 por dia efectivamente trabajado ponderade por 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $964 diarios brutos por cada dia habil que abargue 1a duracién de las licencias previstas en la norma convencional.
Adicional cabina “U” (Remunerativo): $356,90 por dia efectivamente trabajado

Banificacién por Productividad:8% det basico de Sefialero Inspector y Seftalero Encargado de Cablna "U"

Se aclara que en |05 rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redongdeados s6o a rodo de una mejor visvalizacion en la
escala, sin embargoe deberdn liquidarse segin lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

ANEXO E

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E" - VIGENCIA 01/01/2022 HASTA 28/02/2022

keen ADICIONAL: ‘comp, LeY. | moNTEICACION POR 160"

: : |5 BASEOD o] BESPONSARILIOAD 6341° | PRODUCTIVIDAD ; £l
_S_E_&_&_LERO ENSPECTOR/INSTRUCTOR 124,870 15,554 ) 9,000 <] 181,264
SENALERQ ENCARGADO DE CABINA 0" 115,895 14.330 [#] 8,272 44 170.306
SENALERG CABINA PRINCIPAL 98,864 3] 10.560 0 .144 3.066 150.477
|[SENALERD | ) 6,536 .0 10.515 L [1] .144 3.666 135,791
SENALERQ AGPIRANTE 06,342 D 7.004 [1] 27.144 3.666 94.156

Adicional Antigiiedad 1,5% del basico por afio aniversario de serviclo

Vidtico especial Sefialero cabina principal: $394 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hébiles/mes.

Viatico especial Sefialero ; $305 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

Vidtico sefialero: $141 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes. : ’

Vidtico: $1044 por dia efectivamante trabajado ponderado por 26 dias hébiles/mes. ’

Suplemento remuneraterio por licencias: $1044 diarios brutos por cada dia habil que abargue la duracitn de las licenclas previstas en la norma convencional.
adicional cabina "U™ (Remunerative): $385,90 por dia efectivamente trabajade o R

Bonificacion por Productividad:8% del bdslce de Sefialero Inspector y Sefialero Encargado de Cabina "U"

Se aclara que en Jos rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bésico Jos importes se encuentran redondeados sblo  modo de una mejor visuallzacién en la
escala, sin embargo deberdn fguidarse segun lo indicade en las disposiciones detalladas precentemente, ’ R

ANEXO F -

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCY N°._1165/:10 "_Ef‘ = VIGENCIA DESDE 0;/03/22_ SR IR

T B RRSERIRIT e
: RESPONSABILIDAD, BONIFICALION POR
EENALERD INSPECTOR/INSTRUCTOR .128.712 16.G74 10.297
SENALERO ENCARGADO DE CABINA "U" 119.461 ‘| 14,771 -0 - 9,657 ° . :
SENALERO CABINA PRINCIPAL 101.905 0 1 10.884 ] 1 10.556 27.975 3.770 155.092
GENALEROD ..~ . - 3 £89.199 : ‘0 B 10.838 -] 1] : 8.164 . ] 27.976 . “3.770 139.948
SENALERO ASPIRANTE : " -5&276 [1] 7.219 7] 0 27.976 3.770 97,041 .

Adicional Aatigiiedad 1,5% del bésico por affo aniversario de servicio

Vidtico especial SeRalero cablna principal: $406 por dia efectivamente trabajato ponderado por 26 dias habites/mes,

Vidtico especial Seftalero : $314 por dia efectivamente trabajado ponderada por 26 dias hébliesfmes,

Vitico sefiatero: $145 por dia efectivamente trabajade penderado por 26 dias habiles/mes,

Vidtico: $1076 por dia efectivamente trabajado pondarado por 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $1076 diartos brutos por cada dia habil que abarque |z duracién de 1as licencias previstas en la norma cenvencional,
Adicional cabina "L (Remunerativo); $397,80 por dia efectivamente trabajado

Bonificacion por Productividad:8% de! bisico de Sefalero Inspector y Seffaler Encargado de Cabina "U"

Se actara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentale del basico los Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor vlsualizaciém en la

escala, sin embargo deberén liguidarse segdn lo indicado en las disposicione: recentemente. K %
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2021 - "Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein"

\ EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacién del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3, por una parte, en representacién de la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefior Enrique
MAIGUA '_(DNI N® -12.142.503) en su caracter de Secretario General
acorhpaﬁadb por el Seﬁor Cristian Nicolas CANAVESI (DNI N° 31.176.483) en
su caracter de delegado y por la otra parte en representamon de [a empresa
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los sefiores Daniel PAGLIERO (DNI
14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNI 26.146.138) en sus calidades de
m_iér_n_bros _-pa_ﬁt_arios. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr.
Diégo Gaston SAINZ '(DNI 28.059.985) - en representacion de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION .
Declarado abierto el acto por el Funclonarlo Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo,. Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra. |
En uso de la palabra, las partes de forma conjunta manifiestan que, en el
m_arcd de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, bajo la buena
fe de todas ellas .en la negociacion, han llegado al siguiente acuerdo, sujeto a la
siguiente clausula: |
CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que
sobre el salario bruto total conformado del mes de mayo,2021, se abonara: ya
A

R EBEHRT T
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2021 - "Afic de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr, César Milstein"

AMenstorio de Irabago,

b} 4% (cuatro por cinto) jnto con los haberes de julio 2021.

¢) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de septiembre 2021.

d) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de noviembre 2021.

e) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de diciembre 2021,
l.os pagos antes enumerados se abonaran en concepto de sumas no
remunerativas, no regulares ni habituales, y por Unica vez, en los términos del
articulo 6° de la Ley 24.241, conjuntamente con la liquidacion de los haberes
de los meses correspondientes.
En el ANEXO que se adjunta y es parte integrante de la presente acta, se
establecen |_b_s importes de la suma no remunerativa (SNR) correspondientes a
los mesés d.e ‘mayo, julio, septiembre noviembre y diciembre de 2021 para los
dlst[ntos nlveles saiarlales que reﬂejan lo acordado en los incisos a), b), ¢), d) y
e) de la presente clausula convmzendo expresamente gue ante cualquier
discrepancia -entre ias pautas lndlcadas en los respect:vos incisos y los
importes conagnados en el ANEXO prevaleceran !os |mportes establecidos en
este Gltimo, a todos sus fmes y efectos ' .
CLAUSULA SEGUNDA LA EMPRESA‘ 'rea]izéré ~la  presentacién
correspondlente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectue Ia transferencna de los fondos correspond;entes para dar
cumplimiento a los compromisos denvados de la presente y su consiguiente
acreditacién. LA - EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
cOmpromisos aé_u'mi_dds_ en e'_l'pr'ese'ht'e en la‘oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa"dispbnibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion
suficiente. ' : : :
A su turno, la SU_BSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte

que segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un

gina 2tidel22




2021 - "Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

compromisos asumidos en I marco de'gociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
préoxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por: -ﬁltimo, las partes eh COnjuhtb manifiestan que solicitan la pronta
homologac:lon de este acuerdo y de sus escalas salanales

'Acto segmdo el funclonano actuante, atento el acuerdo arribado, hace
saber a Ias partes que las presentes actuacnones seran enviadas a la
ASESORiA TECNICO LEGAL a ios ﬂnes de los controles legales pert:nentes
prewstos en la normatwa Iegal \ngente enla materia, quedando por este acto
debidamente notificados. ' '

Slendo las 11:00 horas se da por flnahzado el acto, firmando los presentes de

conformldad prevza lectura y ratlflcacmn

I F-2021-488883@42M?N\E]13ID§MRT HMT
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TOR/INSTRUCTOR 5.763 3.842 3.842 3.842 3.842

S

I

SENALERO INSPE
SENALERO ENCARGADO DE CABINA "U" 5.349 3.566 3.566 3.566 3,566
GENALERO CABINA PRINCIPAL 4.563 3.042 3.042 3.042 3.042
SENALERO 3,994 2.663 7.663 2.663 2.663
SENALERO ASPIRANTE 2.600 1.734 1.734 1734 1.734
, {
- .
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"I‘;,: 1.

i 2021 "Aﬁo de Homenaje a] Prem:o Nobe! de Meqiléma Dr César Mnlsteln

: I . En. la Cludad Auténon?a de Buenos Alres s;endo Ias 10 00 horas a Ios 20 dlas dél mes :
‘de mayo dé 2021, comparecen en el MINI.:TEREO DE TRABAJO I-MPLEO Y |
; _:SEGURIDAD SOCIAL D|recczon Naclonal de Relaclones y Reguiaclones del
:%Trabajo anfei" I{ L:c‘Jorge Alejandro INSUA Jefe del Departamento ':e Reiaciones
j]Laboraies Nl 2 as:s’uﬁio por el Dr"LUIs Emlho BARLETTA VSe’ 'etano

tidel Departamento de i

| de | Concmacton -
SR RelaClon €s. aborales N‘> 3 por una part en’ représentacton de
P "1ia ASOCIACION SE&NALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefior .
‘*Enrzque MAIGUA ( NI N° ; 12 142 503) en su caracter de’ Secretano General
{ Cr]st:an N:c:olas CANAVESI= (DNI'-'N" 31 176 483) en su_ o

, 28059 985); en.re ’resentafaon de Ia SU[BSECRETARIA DE TRANSPORTE,_I'

‘culturales so lales y de capamtamén de Ios trqbajadores repriesentados por :
‘LOS SENDICATOS b) 9% (nueve por mento) en concepto de contnbucsén




. CLA SULA

;”que éste efes
S cumpltmlento
S acreéhtaclon -

"comp?romisos
3“aera i Imprescl
| ‘jSII!IIN[STERIO
= ',: suf;c:ente '

rrespondIenIe ante :

T .rea presentacmn .
' IM!NISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para .

;tue Ia transferencla 'de Ios fondos correspondlentes para dar
a Ios compromlsos dertvados de Ia presente y ‘su conmgunente

lLA EIVIPRESA puntuahza que‘i
asumld ‘

a ﬁn de" efectlwzar

Tos

“en el presente e*n Ia oportumdad de :pago estab[emda

\dible Ia1 prewa dispombllldad de’ Ios fondos y, au tal f:n ‘que eI ‘
+E TRANSPORTE efectmce Ia transferencia con antmpacnon“ oo

__ﬁprewa smo Hque Ios compromléos asumidos en e! marco defl -
dan Iugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su

|as
de Ia proxlma actuallzamén de Ia |Cuenta\ en' Aare

partes que »Ias pres

LEGAL a Ios fmes de;

=ntes actuacuones serén envaadas a Ia ASESORIA TECNICOf
Ios controles Iegales pertmentes prevustos en Ia normatlva Iegal
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