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En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 de Abril de 2020 se retinen JUAN
MARTIN LEW con DNI 21155814, en caricter de Apoderado de la empresa
CORPORACON DEL SOL S.A.. (en adelante la “EMPRESA”) y por la otra parte,
el Sindicato Obrero de la Industria del Vestido y Afines, representado para este acto
por el Sr. LUIS ALBERTO BELLIDO, DNI 34.245.548, en su caracter de Secretario
Gremial (en adelante “SOIVA™) quienes en su conjunto seran denominadas como las
“PARTES" a efectos de acordar medidas para la preservacion del empleo, en el marco
de la grave situacion planteada como consecuencia de la pandemia declarada por
OMS por COVID-19, y adherida dicha declaracién por las Autoridades Nacionales
a partir del dictado del DNU N° 260/2020 y normas complementarias, procurando
asi superar la presente coyuntura caracterizada por el escenario que seguidamente se
descnbe.

Que con motivo de la declaracién de pandemia por COVID -19, por parte de la
ORGANIZACION MUNDIAL .DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de
emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N° 27.541, el
Estado Nacional dictd los decretos de necesidad y urgencia_297/2020, 325/2020 vy
355/2020 disponiendo el aislamiento, social preventivo y obligatorio, con motivo de
los cuales la actividad de la “ EMPRESA”, se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar su establecimiento, sin poder facticamente prestar servicios, al
tiempo que su personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de
concurrir al lugar de trabajo,

Que es previsible que la situacion de emergencia geherada por el COVID-19 afecte
notoriamente el consumo y establezca una crisis econémica aun después de
terminado el aislamiento obligatorio, de tal modo que es interés de las "PARTES"
establecer la forma y modo de retomar las actividades, con la finalidad de preservar
las fuentes de trabajo '

Que en este contexto, resulta imperioso que los actores sociales y en particular las
entidades sindicales y empresariales.adopten medidas de idéntica indole asegurando,
a los trabajadores/as, que esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos
de trabajo, y se arbitren las medidas necesarias para resguardar la percepcién de
ingresos atin en fa contingencia de no poder prestar servicios; sea en forma presencial
o en modos alternativos previamente pactados.

Que en estos términos, el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la
posibilidad, que dentro del marco de la negociacién colectiva, y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales extmordmanas a fin de
resguardar los derechos de les trabajadorﬁ&/as ebtenl%t%ng g D
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Las "PARTES” acuerdan en celebrar el x;gf,mmz; ‘Convenio de Emergencia para el

Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva”, conforme las
siguientes clausulas y conémmﬂes '

PRIMERA: Las “PARTES” mmiemn en celebrar un acuerdo de suspensiones por
falta de trabajo y fuerza mayor no imputable al empleador, en ¢l marco del art. 223
bis de la LCT y del DNU 329/20 y concordantes en relacion a los trabajadores de 1a
“EWRESA" zé@ntz ﬁcaéﬁ)s enel “Ariexe A", que fmma pam mtegrame del presente,

mmﬁ;@gﬁwa}eme al 70% f@etenta por ciento) del salario bruto que le corresmnde

percibir acada trabajador en’ dicho periodo, realizandose unicamente los
descuentos _de ObraSocial establecidos en el Art 223 bis de la LCT v Cuota |
Sindical. De conformidad ¢onel articulo citado esta suma de dinero no remunerativa
g uﬁ perciba el personal afectadotributara las contribuciones previstas en las Leves
66{} y 23.661. Con respecto a lospagos no remunerativos por suspension del
mz&i la empr csa_se obh a Anicamente ala Contribucion a la Obra Social 3

“Amm A‘” invocando causales de fuerza mayor yfe; faita de Erab&} y/o razones

econdmicas no imputables a la “EMPRESA”, durante la mgﬁncza de este acuerda y -
- por el plam de 120 dias postenares a su culminacién.

CUARTA: “SOIVA” rechaza §a saiuc;on planteada por la “EMPRESA”, pero atento
la situacién excepcional de emergenma publica en materia econdmica, financiera,
fiscal, administrativa, prev:sm!&al tarifaria, energética, sanitaria y soc i’al_dispuesm ‘
por la Ley N° 27.541, que es de piblico conocimiento y con el fin de mantener la
fuente laboral de todos los traba jadores que se encuentran cmuadmd% bajo el CCT
N°746/17 que suscribe esta Entidad Sindical, en pos de la paz social, nada tendra qu
objetar al respecto y suscribe el pmsente anmlfin -
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electronicos, y/o WhatsApp a las casillas y/o nimeros _telefénicos personales,
quedando asi efectivamente notificados, como asitambién cualquier otro medio

que, en el marco del principio, de buena fe contractual,colaboracion y solidaridad,
se estipule.

Asimismo, las "PARTES" se comprometen a mantener conversaciones de forma
permanente, a fin de buscar las -mejores alternativas para hacer frente a la crisis
mencionada, con el objetivo prioritario de conservar las fuentes de trabajo. La
“EMPRESA™ manifiesta que el reconocimiento econémico efectuado en ¢l marco
del Art. 223 Bis de la L.C.T. es' de caracter extraordinario, y no implica futuros
reconocimientos similares, ni debera interpretarse como un derecho adquirido por
las “ PARTES”, para el caso que la situacion de fuerza mayor por la emergencia
sanitaria ni por la crisis econdémica consecuente, determine la necesidad de sostener
fa suspension de actividades ya sea de forma total o parcial. Asimismo acuerdan gue
mantendran conversaciones activas en el marco de la buena fe, con el objeto de
evaluar la situacidén general, para, en caso de ser necesario mantener las
suspensiones de forma total opéréiai, después del 30/05/2020. El acuerdo que a tal
fin, eventualmente se logre, se presentard como Anexo de Prérroga al presente
convenio. E '

SEXTA: Respecto de los trabajadores identificados' en el Apexo “A”, la
“EMPRESA” se compromete a no efectivizar despidos durante la vigencia del
presente acuerdo y por un plazo de 120 dias posteriores a la firma de este convenio.
El incumplimiento de lo antes mencionado dara por extinguido el presente acuerdo
sin necesidad de interpelacion alguna.

SEPTIMA: Las “PARTES” manifiestan que requieren al Ministerio de Trabajo la
urgente homologacion del presente acuerdo. En prueba de conformidad, previa
lectura y ratificacion se firman tres ¢j emplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en el lugar indicado en el comienzo.

s A. Bellido

Secretario Gremial
S.0.1LV.A.




A< K. Bellido
Secretario Gremial -
S.0.LV.A.
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