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FORMULAN ACUERDO LABORAL.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo de 2021, se retnen por una parte la empresa
FURLONG EQUIPOS Y VEHICULOS S.A. - CUIT 30-70892387-3, con domicilio en la Viamonte 927 2° “B", C.A.B.A.
representada en este acto por el Sr. Mariano Ariel GHIGNONE - DNI 30.862.583, en su caracter de Apoderado en adelante
“LA EMPLEADORA"; CELSUR LOGISTICA S.A. - CUIT 30-68150538-1, con domicilio en Rodriguez Pefia 645, CABA.,
representada en este acto por su Apoderado, el Sr. Algjandro C. ALLEN - DNI 7.672.907, en adelante “LA
INCORPORANTE™; y por la otra parte los Sres. MOYANO Pablo en su caracter de Secretario General Adjunto, Gabriel
Marcelo APARICIO, en su caracter de Secretario Gremial e Interior, Rodrigo CONDORI en su caracter de Secretario de
Asuntos Juridicos, todos ellos del SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE LA CIUDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES, quienes también comparecen en representacion de la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS, constituyendo domicilio en la calle San José 1781 de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA PARTE SINDICAL”, convienen formular el siguiente acuerdo laboral:

PRIMERA: "LA EMPLEADORA’ manifiesta que por finalizacién del vinculo comercial a partir del 31 de Agosto de 2021 con
la dadora de cargas "SAINT GOBAIN ARGENTINA S.A." y habiendo llegado ésta ltima a un acuerdo con “LA
INCORPORANTE” para que ella preste el servicio a partir del 1 de Septiembre de 2021, “LA EMPLEADORA" procedera a
desvincular al personal afectado a esas operaciones. Atento lo expresado, la desvinculacién laboral de los trabajadores de
“LA EMPLEADORA’ que se detallan en el listado adjunto designado como Anexo "A”, formando parte integrante del presente
a todos sus efectos legales, ocurrird el 31 de Agosto de 2021.

SEGUNDA: En razon de lo expuesto “LA PARTE SINDICAL” manifiesta juntamente con los trabajaderes por ella
representados, que viene a reclamar a “LA EMPLEADORA” y a “LA PARTE EMPRESARIA” el pago de las
indemnizaciones laborales de ley (art. 245 LCT), y las correspondientes liquidaciones finales para los trabajadores detallados

en el referido Anexo “A” como asi también la entrega de los certificados de servicios, aportes y contribuciones (Art. 80 LCT).

TERCERA: Por otra parte, y en defensa del mantenimiento de las Fuentes Laborales, reclama la inmediata incorporacion de
los trabajadores involucrados en el presente por parte de “LA INCORPORANTE".

CUARTA: “LA EMPLEADORA" atento lo peticionado por la parte trabajadora y sindical, manifiesta que al solo efecto
conciliatorio sin reconocer hechos ni derechos se obliga a abonar a los trabajadores detallados en el Anexo “A” las
indemnizaciones laborales (245 LCT) sin incidencia del decreto 34/2019 (y sus sucesivas prorrogas y modificaciones) y las
correspondientes liquidaciones finales, previa aceptacion vy ratificacion por los trabajadores en acuerdos individuales
suscriptos por ante la Autoridad de Aplicacién (SECLO) que las partes en principio fijan con fecha 15/9/2021 de acuerdo con
la disponibilidad de ésta en el contexto pandemico de publico conocimiento. Los rubros reclamados se abonaran de
conformidad al esquema de cuotas obrante en el referido Anexo “A", mediante deposito en 1a cuenta sueldo de cada
trabajador, a las 72 hs., de su aceptacion y ratificacion por ante el SECLO. En el mismo sentido, manifiesta que hara entrega
de los certificados establecidos en el art. 80 LCT en el plazo de ley. Para el supuesto de que algun trabajador no aceptare
ser incorporado por “LA INCORPORANTE" abonara las indemnizaciones laborales conforme arts. 232 y su SAC, 233 y 245
LCT de conformidad a las previsiones del Decreto 34/2019 y sus sucesivas prorrogas y medificaciones con el tope dispuesto por
el art. 6 de! Decreto 39/2021, en cumplimiento de las disposiciones correspondientes a aquellos trabajadores que son

desvinculados y no tienen continuidad laboral.

QUINTA: Por su parte, “LA INCORPORANTE" manifiesta que se obliga a mcorgorar a los trabajadores comprendidos en el
I7-APN-DEBY¥NRTAM T
Anexo A del presente con fecha 1/9/2021, A tal efecto, en este acto expresamente declara que reconoce la antigliedad del
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personal incorporado a los efectos remuneratorics, vacacionales, licencias por enfermedad y/o ART que tenia en “LA
EMPLEADORA", exceptuando los indemnizatorios.
En razon de ello, se obliga a dar cumplimiento a todos los compromisos y obligaciones laborales hasta aqui

expresados y a los que a continuacién se detallan:

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD (40/89): Expresamente reconoce al personal detallado en el presente acuerdo, la

antigiiedad en el empleo que revistieren y/o reconocida al momento de la incorporacion en cuestion; asimismo dicho
reconocimiento de la antigliedad seré a todos los efectos remuneratorios y vacacionales, licencias por enfermedad y/o ART,
exceptuando los indemnizatorios que seran abonados conforme lo estipulado en la presente acta.

Asimismo. reconoce al personal detallado objeto de la incorporacion las categorias laborales y condiciones de trabajo que
tenian y venian gozando los trabajadores involucrados en e presente acuerdo, asi como, horarios, tareas normales y
habituales, regimenes de vacaciones y licencias, y cualquier 0iro beneficio legal consagrado en las disposiciones laborales
vigentes, y/o que formen parte de las condiciones particulares de trabajo que tenian los trabajadores involucrados en el
presente aclierdo.

RECIBOS DE HABERES (40/89): A partir de la fecha de la incorporacion de los trabajadores detallados se consignara en

los recibos de haberes la fecha de ingreso que los trabajadores tuvisren consignada en los recibos de haberes como de

ingreso a la empresa bajo la denominacion “Antigiiedad Reconocida” como asimismo la categoria laboral

VACACIONES (40/89): Las mismas serdn oforgadas en cuanfc a su época y cantidad de dias, de conformidad a la

antigiiedad reconocida en el presente acuerdo de absorcién y abonadas en su totalidad de conformidad a las disposiciones
legales vigentes. -
APLICACION CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO (40/89):

A la totalidad de los trabajadores incorporados conforme ef presente acuerdo. se le aplicaré en forma exclusiva y excluyente

a todos sus efectos legales, las disposiciones contenidas en el C.C.T. 40/89 y Anexos.

SEXTA: Las partes manifiestan que los acuerdos laborales individuales de pago de las indemnizaciones e incorporacién de
los trabajadores seran suscriptos por las siguientes partes: «LA EMPLEADORA”; “LA INCORPORANTE”; el SINDICATO
DE CHOFERES DE CAMIONES y LOS TRABAJADORES, estos (ltimos con &l patrocinic de los letrados de la Organizacion

Sindical.

SEPTIMA: La PARTE SINDICAL manifiesta que visto los compromisos asumidos y expresados en & presente acuerdo por
“ A EMPLEADORA” y “LA INCORPORANTE" entantoy en cuanto no se derive dafio material y/o moral alguno al personal
comprendido en el presente acuerdo, nada tiene que objetar al mismo. dejando expresamente abierta la via de didlogo que
estime corresponder para afrontar cuaiquier tipo de inconveniente que pudiere surgir en los célculos de las indemnizaciones
y/o en la interpretacion yfo puesta en marcha del presente acuerdo, destacando que la participacion de ésta Crganizacion
Sindical en el presente acuerdo no tiene otro alcance que no sea la defensa de la continuidad de las Fuentes Laborales y los
derechos y obligaciones en ellas comprendidas.

No siendo pa(a més nrevia e integra lectura de la presente y ratificacion de su contenide firman los comparecientes de

conformidad € (Seis) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecte.
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