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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Mayo de
2021, se retnen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres.
Diego Travers y Nestor Ferreyra , como Apoderados, en adelante “TTA”, por
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres.
Sergio Pignanelli en calidad Secretario Gremial; Adrian Valle Sub Secretario
Gremial, Pablo Pages Sub Secretario de Leyes y Convenios, Andres Franzanti
en calidad de Delegado General Delegacion Zarate, y los Sres. Delegados de
Personal, Jorge Villalba en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto
denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion,
acuerdan cuanto sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes cldusulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Mayo de 2021 hasta el 31 de Julio del 2021 la
totalidad del personal comprendido en el CCT. 741/05 “E” Tendra derecho a
las escalas que las partes firman como parte integrante e indivisible del
presente.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente
clausura en forma total y definitiva la negociacidon salarial que venian
manteniendo. -

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de agosto de 2021 las
partes se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.
Estos asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que la obligue
en el futuro. -

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
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QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el propoésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 y concordantes del Cédigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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Escala Salarial VIGENTE desde Mayo 2021 a Julio 2021

PREMO ART. 20.2 ANTIGUEDAD
CATEGORIA BASICO = g 1 a0 2 afios 3 afios 4 aios 5 afos 6 afics 7 avos 8 aos 9afos | 10aos | 1laws | 12ais | f13aies | 1daios | 15am0s
1 2 35 5 6,5 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
E POLFUNCIONALINCKL | §62475,15 $9.99,02 $874652 | $62475 | S124950 | $218663 | $312376 | $406088 | s400801 | s5e276 | se2mst | sesr227 | s740702 | sew177 | ssmes2 | seam2r | s999602 | s106207
£ POLFUNGIONAL STRT657 | $12604%5 s110872 | s | s15553 | s2m718 | s393883 | s512048 | se30213 | s7omoss | s7emes | sasesaz | $945319 | s10240% | $11.02872 | s11.81649 | $1260425 | $ 1330202
E POLFUNGIONAL 1 $8447030 | $13515% s118258 | ses470 | $168941 | $295646 | 422351 | ss4s0s7 | se7szee | s7e0233 | s8447.08 | $9201,73 | s10.13644 | s10.981.14 | s1182584 | s126705¢ | $13515.25 | $14350%
OP POLIFUNG. 2 S8944634 | SM314 $1252249 | $89446 | S178893 | $313062 | $447232 | $581401 | $715571 | $8050,17 | $894463 | $983910 | 51073356 | S1162802 | $125249 [ s13416% | $14311.41 | s1520588
E POLF. AVANZADO S92507,86 | $14.801,% S195110 | 592508 | $185016 | $3237,78 | $462533 | $601301 | $7.40063 | $8%571 | $925079 | $10.1758 | 51110094 | $12026,02 | $12951,10 | $ 1387618 | §14.801,26 | § 157263
OP POLIF.AVANZ 1 $9594464 | $15.351,1 $1343225 | $95945 | $191889 | $33808 | $470723 | $62%640 | $7.67557 | $863502 | $950446 | $10.55391 | $1151336 | $ 1247280 | $134%.25 [ 1430170 | $15351,14 | S 183103
OP POLIF AVANZ 2 510074187 | s6.1180 S1.10386 | $100742 | $201484 | $35597 | $500709 | $654822 | $805935 | $905677 | $10.074,19 | §11.081,61 | 51208902 | $ 1309644 [ s 1410388 [ 151118 | s16.11870 | s 1712812
E POLF. UDER S10716461 | ST.1464 $15.00305 | $107165 | 5214320 | $375076 | $535823 | 696570 | $857317 | 5961481 | s1071646 | $11.78811 | $12859.75 | $13.931.40 | $15.00.05 [ S 16.074.60 | $17.146,34 | s 18217.8
E POLF. UDER 1 $11145119 |  s17.83219 $1560317 | S111451 | 5222002 | $39079 | $557255 | $724433 | s891610 | $10.00061 | S1114512 | s1225065 | s13.74.14 | s 48866 | s1560.17 [ 671768 | s178%.19 | s1804670
TTA
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