
 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Año de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

 
Informe

 
Número: 
 

 
Referencia: REG - EX-2021-53032546- -APN-DGD#MT

 

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1510-APN-ST#MT se ha tomado razón del acuerdo 
obrante en las páginas 2/4 del RE-2021-53032189-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando 
registrado bajo el número 1829/21.-

 

 

Digitally signed by Gestion Documental Electronica 
Date: 2021.11.17 14:33:13 -03:00 
 

Digitally signed by Gestion Documental 
Electronica 
Date: 2021.11.17 14:33:13 -03:00 
 

Miércoles 17 de Noviembre de 2021

IF-2021-111759576-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Mayo de 
2021, se reunen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres. 
Diego Travers y Nestor Ferreyra , como Apoderados, en adelante “TTA”, por 
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines 
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. 
Sergio Pignanelli en calidad Secretario Gremial; Adrian Valle Sub Secretario 
Gremial, Pablo Pages Sub Secretario de Leyes y Convenios, Andres Franzanti 
en calidad de Delegado General Delegacion Zarate, y los Sres. Delegados de 
Personal, Jorge Villalba en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto 
denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion, 
acuerdan cuanto sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiendose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes 
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara 
plasmado en las siguientes clausulas.

En razon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las 
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Mayo de 2021 hasta el 31 de Julio del 2021 la 
totalidad del personal comprendido en el CCT. 741/05 “E” Tendra derecho a 
las escalas que las partes firman como parte integrante e indivisible del 
presente.

SEGUNDO: Las partes convienen que el increment© acordado en la presente 
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian 
manteniendo. -

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de agosto de 2021 las 
partes se reuniran a efectos de analizar los extremes que estimen necesarios. 
Estos asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que la obligue 
en el future. -

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada 
composicion de interests vinculada a la retribucion del personal. En razon de 
lo expuesto asumen 
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QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener 
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las 
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabaj adores, procurando el 
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y 
Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continue mejoramiento de las relaciones laborales. En este 
context© se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando 
adoptar medidas de fiierza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las 
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es 
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo 
normado en el art. 959 y concordantes del Codigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados 
al inicio del presente.

SMATA
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Escala Salarial VIGENTE desde Mayo 2021 a Julio 2021
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