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ACTA ACUERDO

A los 05 dias del mes de febrero de 2021, entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), en adelante “SMATA”, representada
en este acto por los Sres. Sergio M. Pignanelli, en su caracter de Secretario
Gremial; Adrian Valle en su carécter de Sub secretario Gremial, Ricardo Murua,
en su caracter de Delegado General de la Delegacion Morén, v el senor Martin
Dure, en su caracter de delegado del personal dependlente de AGCO
ARGENTINA S.A. comprendido en el ambito de representacion de dicha
entidad sindical que presta servicios en el establecimiento de esa empresa sito
en la localidad de Haedo (el Establecimiento); constituyendo domicilio en
Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, todos
firmantes al pie de la presente e integrantes de la comision negociadora del
CCT N" 1368/14 “E” (la Representacion Sindical), y por la otra parte AGCO
ARGENTINA S.A., en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio en la calle
Ruta 24, KM 18, General Rodriguez, Pcia. de Buenos Aires, representada en este
acto por Lucila Albini, en su caracter de Gerente de Recursos Humanos, y por
Cecilia Brunelli en su caracter de apoderada, conjuntamente denominadas
“LAS PARTES”, quienes luego de sucesivas reuniones de trabajo manifiestan
y acuerdan lo siguiente:

ANTECEDENTES: Que LAS PARTES han venido manteniendo numerosas
reuniones a los fines de analizar, dentro del marco de la situacion que atraviesa
LA EMPRESA en términos de costos y evolucion de la productividad, la
peticion formulada por la Representacion Sindical en el sentido de reconocer al
personal incluido en su ambito de representacion, que presta servicios en el
Establecimiento y que se hubiere hecho acreedor al goce del periodo integro de
vacaciones en los términos del art. 12.1 del CCT N° 1.368/14 “E”, a la fecha de
suscripcion del presente, una gratificacion extraordinaria no remunerativa
destinada a afrontar los mayores gastos que entrafia el impacto de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia de COVID- 19.

Que, al cabo de un prolongado intercambio de informacion, LAS PARTES han
\convenido que:

C‘* ‘PRIMERA: LA EMPRESA abonarg, al personal dependiente comprendido en
el ambito de representacion de SMATA que presta servicios en el
Establecimiento y que a la fecha de suscripcion de este acuerdo hubiera sido
acreedor al periodo integro de vacaciones en los términos d | art. 12 1 dcl CCT




la fecha de los respectivos pagos, una suma bruta cuya cuantia en cada caso
sera equivalente al valor de 50 horas del sueldo basico y adicional por
antigiedad de cada trabajador, vigente al momento de la suscripcion del
presente acuerdo.

Dicha gratificacion, en cuyo valor se encuentra incluida la parte proporcional
del Sueldo Anual Complementario, tendra cardcter de gratificacion
extraordinaria no remunerativa, de naturaleza excepcional y no destinada a
repetirse, en cuanto fundada en la situacion excepcional signada por la
pandemia.

Esta gratificacion se abonara, sujeto a la homologacion del presente acuerdo, en
dos cuotas: i) la primera por un valor equivalente a 30 horas calculadas
conforme lo arriba indicado, se abonara al regreso del periodo vacacional
durante el mes de enero de 2021; y ii) la segunda cuota, por un valor
equivalente a las restantes 20 horas calculadas de igual modo, se abonara con
las remuneraciones del mes de abril de 2021.

SEGUNDA: La gratificacion extraordinaria aqui pactado tendra caracter no
remunerativo atento su condicién de ingreso no habitual ni regular, por
aplicacion - a contrario sentido- de lo dispuesto en el art. 6 de la ley 24.241. Por
tal razon, no serd contributiva a ningun efecto, ni generara aportes ni
contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones
sindicales ni de ninguna otra naturaleza.

TERCERA: La gratificaciéon en cuestion se liquidara bajo la denominacion de
pago “Gratificacion extraordinaria no remunerativa acuerdo SMATA - AGCO
febrero /21 y SAC proporcional”, en forma completa o abreviada.

CUARTA: El devengo y exigibilidad de la gratificacion extraordinaria aqui
convenida queda condicionado a que no se produzca, durante todo el periodo
comprendido entre la firma de este acuerdo y el pago de la segunda cuota,
afectacion alguna de la paz social ni de la operacion normal de los procesos
productivos de LA EMPRESA, y a que todo diferendo que surja entre LAS
PARTES se sustancie por la via del didlogo y del consenso sin alteracion de la
continuidad productiva.

QUINTA: LAS PARTES ratificaran el presente acuerdo ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitaran a esa autoridad
su homologacion en los términos de la ley 14.250, resolucion que opera como
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No siendo para més y en prueba de conformidad, se firman 2 (dos) ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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