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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACTA ACUERDO CCT 1150/10 - E

En la Ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires a los 01 dias del mes de 

Noviembre de 2020, entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL 

LUJAN (S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de julio N° 1297 de la 

Ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por Sergio 

Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial Pablo G Pagez en su caracter de ,

Sb Secretarios Gremial de convenios y leyes laborales, y Auteda Gustavo 

Armando Sub Secretario Gremial de Higiene y Seguridad; pertenecientes al 

Consejo Directive Nacional y los Sres. Ricardo Svagell, Jose Luis Cerovaz y Mario 

Ponce en sus caracter de Secretario General, Secretario Gral. Adjunto y 

Secretario De Accion Social correspondientemente del SMATA Secc. Lujan, 

conjuntamente con Walter Salvatierra , Omar Valdez y Marcelo Pietrandrea, 

como paritarios obreros, todos con domicilio en 9 de Julio 1297, Lujan, Provincia 
de Buenos Aires y la empresa JOHNSON MATTHEY ARGENTINA, con domicilioJ>j|J 

en CALLE 7 NRO. 2 Parque Industrial Pilar, Pilar, Provincia de Buenos Aires, 

representada en este acto por la Sr Ariel Trocki y el Dr. Alvaro Galli, ACUERDAN 

en celebrar el presente CONVENIO el que quedara sujeto a las clausulas y 

condiciones que se detallan a continuacion, a saber:
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INTRODUCCION: <>
Que la situacion derivada de la pandemia covid-19 profundizo una grave situacioa/^S Y

en el normal desenvolvimiento de actividades de la compania, y una afectacion d@ ^

las proyecciones a corto y mediano plazo;

Que JOHNSON MATTHEY ARGENTINA manifiesta que se encuentra 

atravesando una dificil situacion por cuestiones de publico conocimiento relativa al 

covid -19, que en funcion de esto y con el proposito de minimizar las 

consecuencias negativas sobre el empleo y buscar soluciones que tiendan a no 

alterar los puestos y condiciones de trabajo, se manifiesta que tal situacion 

requiere una medida transitoria que permita .superaria sin afectaciones mayores 

para los trabajadores y la empresa.

Portal motive las partes acuerdan.

PRIMERO:

Que las partes acuerdan continuar con la suspension de los empleados 

convencionados CCT detallados a continuacion. Sosa Ariel Gustavo C.U.I.L 20-
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CO | 125407316-5, Fernandez Carmelo Alfredo C.U.I.L 20-22976713-6, Villalba ii

Fernando Fabian C,U.I.L 20-30578853-9, Valdez Omar Francisco C.U.I.L 20- 

28107857-8, que firmado por las partes forma p ;e integrante e indivisible del

^vP-Qo^ente acuerdo, desde el 1° de noviembre del 2020 al 31 de Diciembre del2020 

inclusive. 7 /
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SEGUNDO: El personal afectado por esta medida durante la vigencia de la misma 

percibira en concepto de asignacion no remunerativa (conf.art.223 bis, LCT) el 

80% (ochenta por ciento) de la remuneracion bruta - exceptuando el viatico.

TERCERO:

Sin perjuicio del plazo de vigencia de la medida mencionada en este acuerdo, 

ambas partes acuerdan que, si continuara la situacion de gravedad o se 

presentaran nuevos problemas relatives que hicieran imposible el desarrollo de 

actividades de produccion en planta en forma normal y/o habitual, se podra 

evaluar la extension del periodo de suspension detallado en el parrafo anterior, e 

instrumentar las medidas y acuerdos necesarios para respaldarlo.

-p

CUARTO:

En el supuesto que la compahia obtuviera algun beneficio de parte del Gobierno ^
*0 ^ 8-

Nacional y/o Provincial y/o Municipal, el mismo no afecta la validez del present^ 

acuerdo, y cualquier importe que se pudiera reconocer sera considerado a cuenta^ 

de la remuneracion y/o asignacion no remunerativa que tenga el trab^jador 

derecho a recibir.

/

QUINTO:

La empresa realizara las notificaciones correspondientes a la totalidad del 

personal alcanzado por la medida dispuesta, de conformidad con lo que al 

respecto prescribe la Ley de Contrato de Trabajo y mediante los medios de 

comunicacion que resulten posibles en el marco del contexto de Emergencia y de 

aislamiento en el que nos encontramos.---------------------

SEXTO:

Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas 

relaciones, que permitan atender y cumplir con las reglamentaciones impuestas 

por el Decreto Presidencial relacionado al COVID19 y lograr el normal 

funcionamiento de la planta segun sea habilitado por el mismo extremando las 

medidas de Higiene y Seguridad necesarias para salvaguardar la salud e 

integridad de los Trabajadores. En este contexto se comprometen a fomentar y 

mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten contra 

dichos objetivos.

SEPTIMO:

Quienes efectivamente presten servicios en la empresa, en virtud de la ampliacion 

'del listado de actividades y servicios exceptuados, o puedan realizar sus tareas

desde el lugar de aislamiento, quedan exentos del presente acuerdo y percibiran 

su remuneracion normaLy-habitual de caracter^remunerativo
■
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CONSIDERACIONES FINALES:
Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar sir 

homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato 

y obligatorio para las partes por imperio de lo normado en el art. 959 y 

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares 

de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del 

p re sente.

Parte Sindical. Parte Patronal.

4°%! LU,S CcROVAZ 
StCRgTA^IO GRAL. adjunto

^_padlo-pag&z—
SUBSECRETARIO GREMIAL 

DE CONVENIOS Y LEYES LABCR.3LcS 
CONSEJO DIRECT1VO NACION.'L 

S.M.A.TA S
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