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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
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ACTA ACUERDO

« En General Pacheco a los 23 dias del mes de abril de 2021, se reunen los representantes de la empresa SAS 
AUTOMOTRIZ ARGENTINA S.A., en adelante “LA EMPRESA", con domicilio en la Avda. Henry Ford 
2972 Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por Graciela 
Velazquez, Gerente de Planta, y Clara Stafforini, Gerente de Recursos Humanos por una parte y por la otra 
los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica 
Argentina y los delegados de la planta de General Pacheco, en adelante, “EL SMATA"’, con domicilio en la 
Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, representado en este acto por: Sergio Pignanelli, Secretario 
gremial, Pablo Pagez, Subsecretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Gustavo Auteda, 
subsecretario de higiene y seguridad, Roberto Herrera, Delegado General de la Delegacion Zona Norte, 
Diego Avila como colaborador de Delegacion Zona Norte, y la representante de los Trabajadores Sra. 
Aguilar Claudia, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/04/2021 un incremento salarial del 
12,02% sobre los valores de los salarios basicos vigentes al 31/03/2021, conforme los montos que se 
detallan en la escala salarial que como Anexo I se adjunta al presente, que firmado por LAS PARTES forma 
parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo. Los nuevos valores regiran para los meses de abril. 
mayo, junio.

SEGUNDA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS PARTES 
establecen que se reuniran a partir del 01 de julio de 2021, a efectos de analizar la evolucion de la actividad 
economica en general y la situacion particular de LA EMPRESA a los fines de negociar los extremes que 
scan necesarios.-

TERCERA: El personal de la Empresa y la Representacion Gremial reconocen que el acuerdo alcanzado 
evidencia una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razon de lo anterior 
asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole economica o monetaria alguna en relacion al 
salario durante la vigencia del mismo.-

CUARTA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas 
relaciones, que pennitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores. En este 
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que 
atenten contra dichos objetivos.-

QLUNTA: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo 
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de 
lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un 
solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Por SMATAPor SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA S.A.
SERGIO

SEC' Jj
ROBERTO HERRERA 

DELEGADO GENERAL 
S.M.A.T.A. ZONA NORTE

CONSEJ

3TAFFOBlNYC!rARA 
Gerente de RRHH 

c,ac Autornotrlz Argentina

GRACIF'.A \(EJ_AZQUEZ 
Gie. General 

SAS Auiomoiiiz Argentina
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Vigencia desde 01/04/2021 
Vigencia Hasta 30/06/2021 

Actualizacion: 23/04/2021
SAS_~

A u « o m o Systems

Adicionales.-

1Antiguedad: El personal representado por SMATA a partir del 1er ano aniversario y hasta el 2do aho aniversario cobrara el 2% del jornal 
basico que le corresponda por su categoria Laboral rigiendo a partir de alii el adicional del 1% por aho de antiguedad.

2.- Asignacidn Remuneratoria Vacacional: Se establece para la licencia anual por vacaciones que correspondan al aho 2.015, que la 
empresa abonara conjuntamente con la remuneracion de vacaciones, al personal que se hubiera hecho acreedor integro de vacaciones 
anuales, una asignacidn remuneratoria vacacional correspondiente a 192 boras de la categoria laboral que corresponda.- 
El calculo del monto a pagar en cada caso se efectuara sobre el salario basico vigente a la fecha de inicio de la licencia vacacional.- 
En caso que el trabajador no se hubiera hecho acreedor al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional, 
la empresa abonara dicha asignacion tambien en forma proporcional.

3.- Adicional Lider ACT: El trabajador que ostente la Categoria 4 podra, realizar las funciones de Lider de ACT de acuerdo con los 
procedimientos e instrucciones que dicha funcidn conlleva: El trabajador percibira un complemento de puesto denominado: "Lider de ACT”, 
por la realizacion de dichas funciones. Dicho complemento equivaldra a una suma del 10% de la categoria 4 o 5 segun corresponda, por 
jornada que realize la funcion de LIDER ACT, que sera actualizada con cada incremento salarial.-

4.- Personal que utilice idiomas extranjeros: Para el personal que el idioma debe ser esencial para el desarrollo de sus tareas, gozara de un 
adicional equivalente a 10 horas del jornal que percibe el trabajador, por cada idioma que emplee habitualmente.

5.- Adicional Titulo: Los Empelados que tengan titulo habilitante por el CONET (Consejo Nacional de Educacion Tecnica) o equivalente, 
tendran un adicional equivalente a 10 horas de su salario habitual.

6.- Subsidies: La empresa abonara los siguientes subsidies ante casos especiales:
- Casamiento: 25 horas del jornal maximo de los jornalizados de este convenio.
- Fallecimiento de Conyuge e hijos: 100 horas del jornal maximo, vigente a la fecha de producido el fallecimiento
- Fallecimiento de padres: 60 horas del jornal maximo vigente a la fecha
- Fallecimiento hermanos: 30 horas del jornal maximo

ROBERTO HERRERA 
DELEGADO GENERAL 

S.M.A.T.A. ZONA NORTE
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Vigencia desde 01/04/2021 
Vigencia Hasta 30/06/2021 

Actualizacion: 23/04/2021
SAS.T

A u t o m o ! I V e Systems

TABLA-ANEXO 1
SEGUN CONVENIO COLECTIVO SAS-SMATA 

VIGENCIA 01/01/2021 -AJUSTE 12,02%

Incremento Base 
Octubre 2020

Incremento Base Enero 
2021

Rem.
Mensual

Rem.
Mensual

cat Valor Hs Valor Hs Ensamble + Logistica Calidad + Clarkistas Mantenimiento

Principiante Ensamble 
Principiante Logistica

1 57.495,72 287.48 64.406,70 322,03

Ensamble Junior 
Logistica Junior Principiantes Calidad 

Principiante Clarkista
2 63.717,53 318,59 71.376,38 356,88

Ensamble Semi-senior 
Logistica Semi senior

Conoce el 50% 
Polivalencia:

7 Puestos (Ensamble) 
6 Puestos ( 5 puestos 

logistica + 1 puesto 
produccion)

Principiante
Mantenimiento

Calidad Junior 
Clarkista Junior

3 70.073,52 350,37 78.496,35 392,48

Calidad Semi Senior
Implementacion del 70% de las 

funciones de calidad (12 tareas) + 
calificacion de auditor interne

Ensamble Senior 
Logistica Senior 
Conoce el 100% 

Polivalencia:
12 Puestos (Ensamble) 
10 Puestos ( 9 puestos 

Logistica + 1 puesto 
produccion)

Mantenimiento Junior 
4 puestos4 74.277,93 371,39 83.206,13 416,03

Clarkista Semi Senior
Propuesta: 7 puestos 

+ Curso de autoelevador + registro 
al dia

Calidad Senior
Implementacion del 100% de las 

funciones de calidad (17 tareas) + 
Poder ensenar a otros + Calificacion de 

auditor + IS0/TSA/DA 
Mediciones brazo faro

Mantenimiento 
Semisenior 

7 puestos
5 78.734.65 393,67 88.198,56 440,99

Clarkista Senior
Propuesta: 10 puestos (9 logistica + 1 
produccion) + Curso de autoelevador 

Renovado + registro al dia

6 79.760,82 398.80 89.348.07 446,74 Mantenimiento Senior

Tiempos Para Todas las 
Escalas Descripcidn

Principiantes
Min. 15 Meses + Evaluacion Principiante /Junior
Min. 6 Mpses + Evaluacion Semi-senior

tt. Final Senior

\ \
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