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ACTA ACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Junio de 2020, se reunen 

por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con 

domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 

representada en este acto por los Senores Sergio M. Pignanelli, en su caracter de Secretario 

Gremial; Pablo G. Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes 

Laborales; y Gustavo A. Auteda, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Higiene y 

Seguridad en el Trabajo, y por la otra parte, lo hace HEPRICAR S.A., en adelante “LA 

EMPRESA”, con domicilio en Austria Norte N° 1232, Parque Industrial Tigre, Los 

Troncos del Talar, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Martin 

H. Capizzi, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan 

lo siguiente:

CLAUSULA PR1MERA: Se conviene que, durante la vigencia del presente acuerdo, 
pactada en dos (2) MESES, LA EMPRESA se compromete a no realizar despidos 

fundados en causas economicas, manteniendo la totalidad de las fuentes de trabajo.-------

CLAUSULA SEGUNDA: Se abonaran los salaries de la siguiente manera: A- a partir del 
01/06/2020 al 31/07/2020, en concepto de “Suma No Remunerativa” el setenta y nueve por 
ciento (79%) del haber bruto conformado (incluyendo todos los rubros que vem'a 

percibiendo el trabajador), garantizando a los trabajadores la percepcion del cien por ciento 

(100%) neto de sus haberes.-------------------------------------------------------------------------

Las partes aclaran que el concepto “no remunerativo”, es de caracter restrictive aplicable 

solo a la vigencia del presente, en consecuencia, en el caso de solicitar su prorroga, la 

misma debera acordarse por la voluntad manifiesta de ambas partes..................................

CLAUSULA TERCERA: Que LA EMPRESA manifiesta que, para el caso de producirse
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CLAUSULA CUARTA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener 

armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA 

EMPRESA como de los Trabajadores. En este contexto se comprometen a fomentar y 

mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos 

objetivos.-----------------------------------------------------------------------------------------------

CLAUSULA QUINTA: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento 

ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y 

solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aquf pactado es de cumplimiento 

inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el 
articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.----------------------

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al iniciojdel presente.-
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