Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

Numero: 1F-2021-116114506-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 30 de Noviembre de 2021

Referencia: REG - EX-2021-105212352- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1619-APN-ST#MT se ha tomado razon del acuerdo
obrante en las péginas 1/3 y 4 del RE-2021-105210966-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo €l niUmero 1973/21..-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.11.30 11:58:25 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-08372832-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Arei Electronica
Paginalde5 oz 20511150 11:58:25 -03:00



En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias de octubre de 2021 se retnen
los miembros paritarios que suscriben el presente, en representacion de las
siguientes entidades: por FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE IMPRENTA DIARIOS Y AFINES, los sefiores Anibal Schmith, Daniel
Prestipino, Marcelo Alcobendas, Pablo Merlo; por la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA), los sefores
Jorge Cottone, Santo Pirillo y Sergio Nunes, a fin de adecuar las escalas
salariales del CCT 409/05, para el periodo abril 2021 a marzo 2022,
conviniendo lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado con
anterioridad y llevadas a cabo en dos jornadas, las partes arriban al acuerdo
de adecuacion de las escalas salariales basicas a partir del mes de octubre
de 2021 conforme lo que se indica en la planilla anexa se adjunta. En
consecuencia convienen la adecuacion correspondiente a la nueva realidad
salarial de acuerdo al detalle referido, estableciendo en concordancia las
escalas basicas salariales del sector obra, que regird para los meses de
octubre de 2021 a marzo de 2022 ambos inclusive, y que constan en el
adjunto ANEXO A que, firmado por las partes, se considera integrante del
presente acuerdo.

SEGUNDA: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio
establecidos a partir del mes de octubre de 2021, que figuran en el Anexo A
del presente, no resultaran acumulativos y absorberan hasta su concurrencia
las mejoras que en forma individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las
empresas y mas alld de las remuneraciones homologadas por la Autoridad
de Aplicacién, como asi también las que dispusiere el Gobierno Nacional,
con idéntica vigencia al pactado en el presente, ya sea por conceptos
remunerativos 0 no remunerativos. Los mecanismos de absorcién seran
aplicados conforme a lo acordado por cada una de las partes en los
acuerdos celebrados con anterioridad. No podran ser absorbidos los premios
o beneficios mayores otorgados en acuerdos particulares suscriptos por las
empresas con sus trabajadores.

TERCERA: Las partes acuerdan reunirse a partir del mes de marzo de 2022
a los efectos de considerar la situacion salarial.

CUARTA: Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada
una de las clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo 409/05 con las
modificaciones posteriores acordadas y homologadas por el MTESS y el
presente acuerdo tendra validez dentro del territorio comprendido en dicha
Convencion Colectiva conforme la descripcion obrante en su art. 4. Se deja
constancia que es de aplicacién a todo el personal incluido en el art. 5 del
convenio referido, como asi también los que se incorporen por la evolucion
tecnolégica de la Industria Gréfica y Afines.
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QUINTA: Se deja establecido que cuando la prestacion de servicios fuere
inferior a la jornada legal o convencional, los trabajadores percibiran la
asignacion NO REMUNERATIVA pactada para Octubre 2021 en forma
proporcional.

SEXTA: Respecto de los salarios basicos aqui pactados, en el supuesto que
el indice de Precios al Consumidor, nivel general, publicado por el INDEC,
correspondiente al periodo de vigencia del presente acuerdo (desde abril
2021 a marzo 2022 ambos inclusive), supere el porcentaje total de
incremento salarial que aqui se pacta, las partes firmantes del presente
Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de reunirse en el mes de marzo
2022 a fin de evaluar para el futuro, las posibles variaciones econémicas
acaecidas durante la vigencia del presente Acuerdo.

SEPTIMA: Las partes han pactado, conforme surge del ANEXO A, para el
mes de octubre 2021 una suma NO REMUNERATIVA que se detalle para
cada categoria en dicho ANEXO. Respecto de las sumas no remunerativas
referidas, si se abonaran por parte de trabajadores y empleadores, los
importes correspondiente a Obra Social y por parte de los trabajadores los
correspondientes a aportes de caracter sindical como cuota de afiliacion y
aporte solidario correspondientes a las sumas detalladas en la planilla
ANEXO A.

OCTAVA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacién
del presente acuerdo salarial alcanzado, Asimismo los firmantes se
comprometen a efectuar en forma conjunta las gestiones que fueran
necesarias para la urgente homologacion del presente a los efectos de lo
dispuesto por la Ley 14.250 y sus modificatorias, respecto a su vigencia y
aplicacion.

NOVENA: Zona Patagénica: Sobre los nuevos basicos nacionales sera de
plena aplicacién lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha zona
correspondiendo el 18%. Se deja constancia que la provincia de La Pampa
se halla comprendida dentro de los preceptos de la ley 23.272 (“Provincias”).

Zona Austral: Para las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, tal
como fuera acordado por las partes en acta del 4 de mayo de 2011,
debidamente homologada, se aplicara un plus por zona desfavorable del
30% calculado sobre los basicos nacionales por el presente acuerdo.

NOVENA: Considerando que el presente acuerdo se suscribe en el marco
de una situacion excepcional producido por la pandemia de Covid 19 que
impacta en forma directa sobre la economia en general y la actividad grafica
en particular, y reafirmando la actitud responsable que ambas instituciones
hemos mantenido desde un principio en resguardo de la salud de las
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trabajadoras y los trabajadores graficos y de sus fuentes de trabajo, ambas
partes se comprometen a intervenir en los casos puntuales en que empresas
afectadas de manera considerable en su actividad productiva normal y
habitual (por e]. Beneficiarias de ATP o las que tengan personal suspendido
conforme art. 223 bis LCT) y no puedan cumplir con lo que establece éste
acuerdo. En dichos casos, tanto FAIGA como FATIDA propiciaran acuerdos
particulares, que permitan asegurar la continuidad productiva de la empresa
sin afectar los derechos de su personal.

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de un mismo tenory a
un solo efecto, en la fecha indicada precedentemente.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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Anexo Adel Acuerdo FATIDA / FAIGA Octubre 2021 a Marzo 2022

REPRESENTACION EMPRESARIA

J

Basico marzo : Basico BasiFo Dcfubre Dc;z:;:: ;?31 Nw‘fsi::!:ﬁe v Hasito EI“lEfﬂ Eas{w Fabrero

2021 septiembre 2021 2031 Remunerativa | Diciembre 2071 2022 ¥ marzo 2022

categoria 10] 6%.47L26 9702071 RL70207 4,168,725 95,870,348 | 100.038.62] 104,206,869
categoria 0% 63.846,97 84.278,00] 84.278,00 3.830.82 BE.10A82] 9L93%9.64| 9577045
categoria OBy 58.990,50 7786747 TFrBE7.47 3.539.43 81.406,90| B4.946,33| §8.485.76
categoria 07} 54.7685,88 7231730 T2317.36 3.287.15 75.604,51) TRAILAS 8217881
categoria06] 50.610.40 66.792,53| 6679253 3.036,02 659,628,561 72.B6458] 7550061
categoria05] 47.163.66 $2.256,03] 62.256.03 2.829.82 55,085,855 67.915,67( 7074549
categoria 4| 44.50277 58,743,651 58.743.65 2.670,17 61413821 6408359 66.754.15
categoria03]| £1.721.5% 55.072,45| 5507245 2.503,29 57.575,74] 6007903 6258232
categoria 02| 3%.801.43 52,537,881 52.537.58 2.388.09 5492597 5731405 597014
categoria01| 3878719 51201741 5120173 2.327.35 53.529.09] 55.856.44| 58.183.79
antigiedad 465,47 614,42 614,42 642,35 670,28 696,21
comida 504,22 665,57 665,57 695,82 726,08 756.33

REPRESENTACION SINDICAL

ot
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