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L PRESENTACION

a. Alcances

El objetivo de este documento es definir el procedimiento administrativo que debe
seguirse para el ingreso, articulacidn, seguimiento y cierre de las demandas que sean
recibidas en el marco del “Programa Acercar Derechos para personas en situacion de
violencias por motivos de género” (en adelante, el PROGRAMA o PAD o Programa

Acercar Derechos)

A tal fin, se describe como se realiza la evaluacion de cada situaciéon que es recibida,
su encuadre, intervencion, seguimiento y cuando se consideran finalizadas las

solicitudes que fueron admitidas.

b. Responsabilidades

El PROGRAMA se encuentra en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN CASOS DE VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO (DNFAJCVRG) de la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE
INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES GENERO (SSAIVRG) de la
SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
(SPVRG) del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD (MMGyD).

La DNFAJCVRG serd el area responsable del desarrollo y ejecucion del PROGRAMA.
EL PROGRAMA contara con equipos interdisciplinarios (integrados por
profesionales del trabajo social, la psicologia y la abogacia) con asiento en todo el
territorio nacional que llevaran adelante las siguientes acciones, de las cuales seran

responsables por su cumplimiento:

- Recibir y realizar la evaluacion de la admisibilidad de la situacion, conforme

el apartado II. c)

- Orientar en las derivaciones las situaciones que no sean consideradas
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admisibles, conforme el apartado ILI. c)

- Realizar una entrevista personal de modo presencial o virtual, completando
el informe del caso.

- Trabajar de manera interdisciplinaria las situaciones que ingresen al
PROGRAMA, a cuyo fin la entrevista del punto I c) y la estrategia del punto II. f) se
adoptan entre dos o mas profesionales de distintas disciplinas.

- Delinear una estrategia integral de acuerdo con las caracteristicas de la
situacion, conforme el apartado II. d), e) y f).

- Describir en el informe del caso la estrategia integral y las acciones y
gestiones para su seguimiento.

- Brindar acompafiamiento psicosocial, asesoramiento legal y asistencia
juridica a las personas que ingresen al PROGRAMA, en consonancia con el
paradigma de abordaje integral de las violencias propuesto en el Plan Nacional de
Accidn contra las Violencias por Motivos de Género 2020-2022 del MMGYD.

- Articular de manera permanente, a través de los canales previstos con los
organismos competentes en la/s materia/s de la/s demanda/s, asi como también,
con las organizaciones sociales, comunitarias y territoriales.

- Efectuar el seguimiento activo de las situaciones ingresadas y, cuando
corresponda, proponer la finalizacion de la intervencion del MMGYD, conforme los
apartados II. i) yj).

- Llevar un registro escrito (seguin las pautas previstas en el punto Il.a) de
toda la informacion de las consultas recibidas, los casos ingresados al PROGRAMA y

las acciones desplegadas para su abordaje y seguimiento.

IL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL INGRESO, ARTICULACION,
SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS SITUACIONES INGRESADAS.

a. Registro de la informacion de las situaciones ingresadas al Programa y
acciones desplegadas para su abordaje

Los equipos del Programa Acercar Derechos confeccionaran un informe por cada solicitud
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de ingreso o consulta recibida que sera guardado en el repositorio digital en la nube
de la plataforma oficial de comunicacién interna del MMGyD™.

En este informe se registraran los datos de contacto de la persona ingresada al PROGRAMA,
el relato de los hechos de violencia, la evaluacion de riesgo realizada por las/os
profesionales de los equipos, y se consignara la estrategia de abordaje integral. Luego, los
equipos irdn registrando todas las intervenciones y acciones realizadas en cumplimiento de
la estrategia integral.

Por cada informe, los equipos creardn una carpeta en el repositorio digital mencionado, en

el que guardaran también toda la documentacién recibida.

La DNFAJCVRG garantiza la seguridad de los datos de las personas que ingresan al
PAD a través del compromiso de confidencialidad de la informacién que se exige a
las/ostrabajadores del PROGRAMA. A tal fin, se adoptan las medidas técnicas
adecuadas y los controles necesarios, para resguardar la seguridad y evitar toda
circunstancia que pueda afectar la confidencialidad de los datos personales,

conforme a los términos de la licencia adquirida por el MMGYD.

b. Primer contacto e ingreso de la situacion al PROGRAMA

Al PROGRAMA ingresan las mujeres y LGBTI+ en situacion de violencias por motivos
de género; o las derivaciones que se realizan por areas internas del MMGYD, otros
organismos publicos y/o terceras personas. Se va a priorizar el consentimiento de
la persona en situacion de violencias por motivos de género para realizar el primer

contacto, tomando en cuenta el nivel de riesgo y urgencia de la situacion.

Para que las solicitudes puedan ser analizadas debera constar, al menos, algiin dato

de contacto (correo electronico personal o numero de teléfono).

El PAD establece las siguientes vias de ingreso:

1 En virtud del acuerdo celebrado entre la Jefatura de Gabinete de Ministros y MSLI LATAM, INC
(Microsoft) el 19 de enero de 2010, toda la Administraciéon Publica Nacional utiliza ONE DRIVE como
sistema de alojamiento de archivos, licencia que ha adquirido el MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD conforme surge del Expediente EX-2020-65961202- -APN-
DCCPYS#MMGYD.
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1- Correo electronico institucional de cada jurisdiccion, detallados a continuacion:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires: padcaba@mingeneros.gob.ar; Catamarca:
padcatamarca@mingeneros.gob.ar; Chaco: padchaco@mingeneros.gob.ar; Chubut:
padchubut@mingeneros.gob.ar; Coérdoba: padcordoba@mingeneros.gob.ar;
Corrientes: padcorrientes@mingeneros.gob.ar; Entre Rios:
padentrerios@mingeneros.gob.ar; Formosa: padformosa@mingeneros.gob.ar;
Jujuy: padjujuy@mingeneros.gob.ar; La Pampa: padlapampa@mingeneros.gob.ar;
La Rioja: padlarioja@mingeneros.gob.ar; Mendoza:
padmendoza@mingeneros.gob.ar; Misiones: padmisiones@mingeneros.gob.ar;
Neuquén: padneuquen@mingeneros.gob.ar; Provincia de Buenos Aires:
padpba@mingeneros.gob.ar;  Provincia de Buenos Aires - interior:
padpbainterior@mingeneros.gob.ar; Rio Negro: padrionegro@mingeneros.gob.ar;
Salta: padsalta@mingeneros.gob.ar; San Juan: padsanjuan@mingeneros.gob.ar; San
Luis: padsanluis@mingeneros.gob.ar; Santa Cruz:
padsantacruz@mingeneros.gob.ar; Santa Fe: padsantafe@mingeneros.gob.ar;
Santiago del Estero: padsantiagodelestero@mingeneros.gob.ar; Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur: padtierradelfuego@mingeneros.gob.ar;

Tucuman: padtucuman@mingeneros.gob.ar.

2. Personas que se presentan espontaneamente en las sedes de atencién del

PROGRAMA.

3. Personas que se comunican por via telefénica al Ministerio o a las sedes de

atencion y solicitan el ingreso al PAD.

4. Contacto de otros organismos y de otras areas del MMGyD de forma directa con
la.= DNFAJCVRG, a través del ~correo electrénico institucional:

acercarderechos@mingeneros.gob.ar u otro medio de comunicacion.

5. Contacto a través de organizaciones comunitarias.

C. Admisibilidad

Una vez recibida la solicitud de ingreso al PAD, el equipo del PROGRAMA realizara

IF-2022-16103491-APN-MMGY D

5
Pégina 6 de 18



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

una entrevista personal y/o virtual para evaluar su admisibilidad. Para ello, se

verificara que la persona:

a) Sea mayor de 18 afios;

b) Sea mujer y/o LGBTI+;

C) Se encuentre en una situacion de violencias por motivos de género; y que
exista el vinculo minimo necesario entre los motivos de la solicitud del abordaje y la
situacién de violencias por motivos de género.

Todas las solicitudes que sean ingresadas al PROGRAMA se registraran en el respectivo

informe del caso para su seguimiento, incluso aquellos que no ingresen luego al PAD.

En el primer contacto con la persona solicitante se requerira su consentimiento de
forma oral para el ingreso al PROGRAMA.

Cuando la solicitud sea admitida, el equipo interdisciplinario del PROGRAMA
debera:

- Completar el informe de cada caso, consignando los datos pertinentes a las
siguientes categorias: datos de la consultante, canal de ingreso del caso, relato de la
situacion de violencia, tipos y modalidades de violencia, si se encuentra
judicializado, si posee patrocinio particular, si hay otros organismos o actores
institucionales que hayan intervenido, vulneraciones de derechos econdmicos,
sociales y culturales, existencia de redes comunitarias, sociales y familiares y
resultados de la evaluacion de riesgo. Cada informe sera firmado por la profesional
que lo elabore.

- Confeccionar una estrategia de abordaje integral y gestiones y acciones para

el seguimiento, conforme el apartado Il e), y volcarlo en el respectivo informe.

- De corresponder, confeccionar legajos fisicos para el archivo de aquellas
notas que hayan sido recibidas mediante correo postal. Toda documentaciéon que
sea presentada en soporte papel sera resguardada en archivos generados a tal efecto

en cada sede del PROGRAMA.

- En aquellas situaciones que no sean consideradas admisibles al
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PROGRAMA, el equipo evaluara la posibilidad de realizar una derivacion simple a
una institucion pertinente para la consulta, segin lo que requiera la situacion. Dicha
derivacion sera a través de los dispositivos digitales y canales telefénicos accesibles
oficiales, todo lo cual se dejara constancia en el informe del caso. Esta situacion sera
notificada a la persona de manera verbal o por escrito, segin cudl haya sido la via de

ingreso de la situacion.

d. Evaluacion de la situacion de violencia por motivos de género y

demandas de la persona consultante

El equipo interdisciplinario del PROGRAMA realizara una entrevista personal a fin
de conocer la situacién de la persona en situacion de violencia y reunir la

informacion necesaria para elaborar una estrategia integral de abordaje.

Se debe recabar informacion sobre los siguientes campos:

DATOS DEL CASO:
1. Datos de la persona

-Nombre y apellido:
-Edad:
-DNI:
-Teléfono(s) seguro(s):
-Horario de contacto seguro:
-Domicilio:
-Localidad:
-Correo electrénico seguro (deseable):

-Puede comunicarse con Zoom para las entrevistas siguientes (si / no).

2. Datos del consultante (completar en caso de que se haya contactado por el
caso una persona distinta a la afectada, ej, familiar o amiga/o)

-Nombre y apellido:
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-Parentesco/relacion:
-Teléfono:

-Correo electronico:

3. (Canal de ingreso del caso al PAD (resaltar)
-Por presentaciéon espontanea
-Por correo institucional provincial
-Por via telefonica
-Por derivacion interna del MMGyD
-Por derivacién de institucién externa al MMGyD (Detallar):

-Por terceros (Detallar):
4. Relato de la situacion de violencia

5. Modalidad de violencia conforme a la Ley N° 26.485 que da origen a la
intervencion (elegir 1: doméstica, institucional, laboral, libertad

reproductiva, obstétrica, mediatica, en el espacio publico, publica politica)

6. Tipos de violencia conforme a la Ley N° 26.485 presentes en el caso (todos
los que apliquen: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial,

simbdlica, politica)

7. Judicializado (si/no) (completar los datos para cada causa existente):
-Juzgado/s interviniente/s:
-Numero de causa:
-Fiscalia/Fiscal interviniente (si corresponde):

-Defensoria/Defensor/a interviniente (si corresponde):

8. ;Posee patrocinio particular? (si/no). En caso de respuesta afirmativa,

insertar datos de su abogado/a:
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9. Otros organismos o actores institucionales que hayan intervenido:
10. Vulneraciones de derechos econdémicos, sociales y culturales:
11. Redes comunitarias, sociales y familiares:

12. Resultados de la evaluacion de riesgo, segin lineamientos establecidos en el

punto (d) Evaluacién de riesgo:

El equipo interdisciplinario del PAD incorporara estos datos en un informe en el cual
se detallara la estrategia integral de abordaje, de acuerdo con los lineamientos del
apartado II e). El referido informe sera generado por una profesional del equipo

interdisciplinario y sera firmado por la misma profesional digitalmente.

e. Evaluacion de riesgo

A partir de la informacion recabada en la primera entrevista y volcada en el informe,
el equipo interdisciplinario realizara una evaluacidn del nivel de riesgo presente en
el caso, considerando los Lineamientos de indicadores basicos de evaluacion de
riesgo para casos de Violencias por Motivos de Género, creados en el marco del
PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS
EXTREMAS POR MOTIVOS DE GENERO. En esta evaluacién se tendran en cuenta,
aspectos de la singularidad de la persona en situacién de violencia por motivos de
género, informacién sobre el agresor y elementos de contexto sobre la situacién de
violencia y la respuesta institucional.

Asimismo, la evaluacién de riesgo contendra la estrategia integral de abordaje. Toda
esta informacidn sera registrada en el informe.

Las situaciones de mayor riesgo y complejidad se informan y trabajan en conjunto
con un equipo de la Direccién de Abordaje Integral de casos de Femicidios,
Travesticidios, Transfemicidios y Delitos contra la Integridad Sexual del MMGYD.

Estas comunicaciones seran realizadas por escrito al correo institucional del area.

Para definir el universo de casos que deberan ser traWéfggaégﬁO%%iﬁEN'%M%YD
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Direccion de Abordaje Integral de casos de Femicidios, Travesticidios,
Transfemicidios y Delitos contra la Integridad Sexual, se tomaran en cuenta aquellas
situaciones en las cuales estén presentes al menos tres de los siguientes indicadores:
1) Percepcion de la persona en situacidn de violencia de riesgo de vida

2) intento de suicidio de la persona en situacion de violencia

3) Disponibilidad de armas

4) Antecedentes de violencia (Ataques previos con armas blancas, fuego,
ahorcamiento o asfixia contra la victima por el mismo agresor)

5) Existencia o presencia de nifiez

6) Violacién de medidas de proteccién/ restriccion de acercamiento

7) Cercania temporal con el dltimo hecho de violencia

8) Separacion reciente de la pareja (si se trata de quien agrede)

f. Estrategia Integral

El equipo interdisciplinario del PAD contemplara las siguientes tres acciones al

elaborar la estrategia integral:
1. Acciones para la protecciéon como parte de la estrategia integral

Dichas acciones seran disefiadas de acuerdo con los niveles de riesgo a los que se
encuentre expuesta la persona en situacidon de violencia por motivos de género.

Podra contemplar las siguientes categorias de intervencidn, entre otras:

- Pautas de autocuidado, como llevar consigo documentos personales

- La articulacién con las redes comunitarias de la persona y su insercién en
espacios de acompanamiento colectivo del PROGRAMA

- Posibles traslados

- Repatriaciones

- La seguridad habitacional de la persona, incluyendo ingresos a dispositivos
de proteccion territorial como ultimo recurso.

- Medidas de prevencion urgentes ante un/a juez/a.

2. Elaboracion de acciones tendientes a garantizar Derechos Econdmicos
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Ademas de identificar las medidas necesarias para garantizar la integridad de la
persona en situacion de violencia, la estrategia integral debe contemplar acciones
tendientes a garantizar los derechos econdmicos, sociales y culturales necesarios

para vivir una vida libre de violencia.

En este punto, desde el PROGRAMA y de ser evaluado pertinente por parte del
equipo interdisciplinario del PAD, se podra solicitar el ingreso al Programa
AcompaiAr, al Programa Potenciar Trabajo, como asi también a todo otro Programa
o politica publica destinada al abordaje integral de las violencias por razones de
género en las que intervenga la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA
POR RAZONES DE GENERO del MMGyD. Asimismo, podran realizarse articulaciones

con politicas o programas provinciales, municipales y/o de otros Ministerios.

3. Trabajo juridico y reparacion por situaciones previas de violencia por

motivos de género

En el marco de la estrategia integral, las/os abogadas/os del PROGRAMA, pueden
identificar la necesidad de llevar adelante un abordaje juridico, el cual comprendera

distintas lineas de trabajo, entre ellas:

1) Asesoramiento simple, realizado durante la etapa de la entrevista inicial y el
armado de la estrategia integral. Consiste en: a) evaluar las vulneraciones de
derechos que padece una persona en situacién de violencia, b) analizar las posibles
estrategias legales (judicializacion, reparacion de derechos por parte del Poder
Ejecutivo Nacional o gobiernos locales, etc.) para la reparacion de los derechos
vulnerados, y c) brindar esta informacion a la persona en situacion de violencia de

manera comprensible, a fin de fortalecer su autonomia sobre la toma de decisiones.

2) Asesoramiento y asistencia para casos que proceden sin patrocinio: Refiere a
aquellos casos, en que la persona en situacion de violencia necesite asistencia legal
para una parte del proceso, sin requerir el patrocinio de la causa. Esto puede suceder

en las siguientes circunstancias:

- Pararealizar una denuncia y solicitar medidas de proteccion;

- Asesoramiento a lo largo del proceso judicial, implica ofrecerle a la persona

en situacion de violencia asesoramiento sob}g'gggzég'}%'éaﬁﬂ\éwﬁyD
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proceso judicial, a fin de que pueda comprender los avances y retrocesos en

la causa.

3) Presentacion de informes sociales o escritos aportando informacidn para reforzar
la perspectiva de género en la interpretacion de las normas pertinentes y/o aportar
una perspectiva psicosocial sobre la situacion de la persona en situacién de violencia
por motivos de género. Dichos escritos se presentan previa aprobaciéon de la
DNFA]JCVRG. Para obtener dicha aprobacioén, la responsable de cada equipo enviara
una propuesta de escrito a la casilla de correo electronico de uso oficial del

Programa Acercar Derechos (acercarderechos@mingeneros.gob.ar), junto con el

informe del caso.

4) Presentacion de escritos en casos complejos: Cuando la persona cuente con
representacion letrada en un proceso, esta estrategia debe ser acordada en conjunto
con la/el abogada/o que representa a la persona. En estos escritos, el MMGyD puede
manifestar su preocupacion sobre algin aspecto del proceso, presentar o solicitar

informacién sobre el caso. Dichas presentaciones son elaboradas y firmadas por la

DNFAJCVRG previa sintesis del caso.

5) Asistencia para garantizar derechos no-judicializados: Cuando la estrategia legal
identificada para lograr la reparacion de otros derechos afectados por una situacion
de violencia por motivos de género requiera de otras gestiones ante organismos
publicos, las/os abogadas/os del PROGRAMA podran brindar asistencia directa para
procurar la articulaciéon con otras instituciones o terceros; realizar gestiones o
pedidos administrativos; confeccionar informes sociales para la realizaciéon de
tramites, seglin las particularidades de cada caso. Este tipo de asistencia podria ser
frecuente en casos de personas migrantes e indigenas en situaciones de violencia
por motivos de género. Estos informes seran elaborados por las trabajadoras

sociales de los equipos interdisciplinarios e informados al correo de uso oficial del

Programa Acercar Derechos (acercarderechos@mingeneros.gob.ar).

g. Tareas transversales a la estrategia integral
Todas las acciones desplegadas por los equipos interdisciplinarios para el
cumplimiento de la estrategia de abordaje integral del caso, seran registradas en el
respectivo informe del caso. |E-2022-16103491-APN-MMGY D

12
Pégina 13 de 18



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

i) Acompafiamiento psicosocial

Las/os profesionales de la psicologia y del trabajo social acompafaran a la persona
a construir una estrategia para afrontar la situaciéon de violencia por motivos de
género y la asistirdn a sobrepasar los obstaculos que surjan al momento de poner

en marcha estrategias de biisqueda de reparacion. Las acciones pueden consistir en:

- Encuentro, comunicacién de seguimiento, asesoramiento y/o contencién con

la persona en situacion de violencia

- Derivacion a atencidn psicolégica

- Gestiones para el ingreso a un programa de transferencia econdémica

- Comunicacién con red de contencidon (familiar, amigas/os)

- Ingreso a un espacio de acompafiamiento colectivo

- Presentacién de escrito o informe para garantizar DESC

- Asesoramiento, gestiones, articulaciones por temas de nifiez
ii) Trabajo juridico
Las/os profesionales de la abogacia podran desarrollar las tareas del trabajo
juridico resumidas previamente, a lo largo de toda la estrategia integral, ya sea para
fortalecer las acciones tendientes a la proteccion, garantizar el acceso a derechos
econdmicos y sociales y asistir a la persona durante procesos judiciales para

sancionar la violencia y garantizar su reparacion, si la persona en situaciéon de

violencia lo desea. Las acciones pueden consistir en:

-Comunicacién con abogada/o patrocinante

-Comunicacién o articulacién con organismo u organizacion por trabajo juridico
-Comunicacién o articulacién con juzgado, fiscalia o defensoria

-Gestion Ingreso Hogar de Proteccion Integral

-Gestion de traslados o repatriaciones

-Presentacidon de escrito o informe en causa judicial

-Derivacion a patrocinio letrado gratuito

-Ingreso al Cuerpo de Abogades para Personas en Situacion de Violencia por
IF-2022-16103491-APN-MMGY D
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de Género

- Gestiones para garantizar medidas de proteccion

h. Implementacion de la estrategia de abordaje integral y seguimiento del caso

El equipo interdisciplinario del PAD efectuara un seguimiento activo de cada
solicitud, lo cual se reflejara en el informe almacenado en el repositorio digital que
contendra el desarrollo de las diversas acciones llevadas adelante. Este registro
debera ser llevado adelante por la profesional que haya realizado la accién

pertinente de seguimiento o ejecucidn de la estrategia de abordaje integral.
El seguimiento de un caso consistira en:

1) Ingresar el caso al repositorio digital en la nube de la plataforma oficial de
comunicacién interna del MMGyD y mantener actualizado el registro de
intervenciones en la misma, identificando por escrito cuando se realizan las

gestiones pertinentes a la estrategia y cuales son sus resultados.
2) Calendarizar las acciones de la estrategia integral.

3) Llamar a la persona en situacion de violencia antes de las fechas claves de la
estrategia integral (incluyendo fechas claves relativas a las acciones tendientes a la
proteccion) y coordinar el acompafiamiento y asesoramiento necesario para la

gestién en cuestion.

4) Mantener a la persona y/o la organizacion social que la acompafia actualizada
sobre los resultados de las intervenciones realizadas en el marco de la estrategia

integral.

5) Mantener informada a la responsable del equipo y demas integrantes sobre la
evolucion de la situacion de violencia en cada caso y sugerir la necesidad de
modificar las acciones tendientes a la proteccion u otro aspecto de la estrategia

integral.

6) Realizar el informe de cierre del caso cuando finalice la intervencién del PAD.

i. Articulacion PAD - Cuerpo de Abogadas y Abolgados ara Victimas de
IF-2022-16103491-APN-MMGY D

Violencia de Género (o el que en un futuro lo remplace)
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Cuando un caso esté judicializado o la persona quiera judicializarlo, el /la abogada/o
del equipo del PAD abordara en primer lugar el caso y ofrecera realizar las acciones
de acompafiamiento juridico previstas en este Reglamento (asesoramiento, entrar
en comunicaciéon con el juzgado o fiscalia interviniente, acompafiarla a la
dependencia judicial o instancias claves del proceso, realizar un escrito en apoyo de

los intereses de le consultante, etc.).

Cuando la situacion de violencia judicializada demande un patrocinio juridico de
acuerdo a la normativa procesal de cada provincia para su consecucidn, el equipo
del PAD evaluara junto con la profesional del Cuerpo de Abogadas y Abogados para
Victimas de Violencia de Género creado por la Ley N° 27.210 (“El Cuerpo”) las
posibles articulaciones o acciones de seguimiento a realizar. También se podran realizar
presentaciones desde el PAD o la DNFAJCVRG cuando se observen obstaculos para
el acceso a la justicia o una interpretacion legal en contradicciéon con la normativa

vigente.

Cuando en la situacion se advierta, a criterio del equipo interdisciplinario del PAD,
de la/el abogada/o del Cuerpo o de la titular de la DNFAJCVRG, la importancia o
necesidad estratégica de constituirse como parte querellante o asumir la defensa en
un proceso penal y/o la representacion en los procesos civiles existentes, la/el
abogada/o provincial del Cuerpo asumira la representacion juridica de la persona

en situacion de violencia.

En estos supuestos, la/el abogada/o del Cuerpo trabajara de manera coordinada con
el equipo del PAD para brindar una respuesta integral a la situacion de violencia,

abordando todas las aristas de vulneraciéon de derechos.

El patrocinio juridico gratuito también sera provisto a les familiares de las victimas

de femicidio, transfemicidio y travesticidio, cuando asi lo deseen.

j. Finalizacion del abordaje integral

El equipo interdisciplinario del PROGRAMA procedera al cierre de las actuaciones

cuando se hayan concluido las gestiones y acciones pertinentes a la estrategia
integral y se haya finalizado tanto el trabajo juridico coppogbpsicpsesdalABNTRRAEY D
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juridico finalizara cuando se hayan realizado las gestiones acordadas en la
estrategia integral, excepto en casos de riesgo alto, donde se realizara un
acompafamiento juridico al menos hasta el momento de finalizacién del proceso
judicial.

El equipo elaborara un nuevo informe en el que dara cuenta de las acciones
realizadas en el caso y este sera enviado a la casilla del correo electrénico oficial del
Programa Acercar Derechos a los fines de que la DNFAJCVRG pueda realizar su

propia evaluacidn sobre la pertinencia de descontinuar el seguimiento del caso.

En caso de que se considere pertinente, las/os profesionales deben realizar un
llamado o encuentro con la persona para poder verbalizar las acciones llevadas
adelante y hacer una evaluaciéon de la intervencion realizada, quedando a
disposicion para futuras consultas.

Ante la aparicion de nuevos episodios de violencia por motivos de género que
afecten a la misma persona, consultas juridicas sobre un proceso judicial que
continia abierto o situaciones donde se presente un conflicto de indole
socioeconOmica, se podra reabrir un caso cerrado con una nueva intervencion
relacionada con el mismo caso existente en el repositorio digital en la nube de la

plataforma oficial de comunicacién interna del MMGyD.

III. GLOSARIO

DNFAJCVRG
Direccion Nacional de Fortalecimiento del Acceso de la
Justicia en casos de Violencia por Razones de Género

DTRYBD Direcciéon Técnica de Registros y Bases de Datos de la
Unidad de Gabinete de Asesores

MMGyD Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

ONE DRIVE Servicio de alojamiento de archivos

PROGRAMA / PAD PROGRAMA ACERCAR DERECHOS PARA PERSONAS
EN SITUACION DE VIOLENCIA POR MOTIVOS DE
GENERO

IF-2022-16103491-APN-MMGY D

16
Pégina 17 de 18



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

SAIVVRG

Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Género

SICVG Sistema Integrado de Casos de Violencias por motivos de
Género
SPVRG Secretaria de Politicas contra la Violencia por Razones de

Género

IF-2022-16103491-APN-MMGY D
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