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ACTAACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de septiembre de 

2020, se reunen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 
en adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Senores Sergio 

Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Gonzalez Horacio en caracter de 

Delegado General de la Delegacion Capital Federal; Flores Guillermo en su 

caracter de Consejo Directivo Nacional y Galvan Roberto como colaborador 

gremial y por la otra parte lo hace la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE 

SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, en adelante “C C S ”, 
con domicilio legal en la avenida Franklin D. Roosevelt 5476 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Tomas Avalos en 

su caracter de Presidente, el Sr. Ramon Guevara en su caracter de Tesorero y el 
Sr. Walter Berella en su caracter de Pro-Tesorero conjuntamente denominadas 

LAS PARTES, quienes manifiestan y acuerda celebrar el presente convenio que 

se regira por las siguientes Clausulas:

PRIM ERA: LAS PARTES acuerdan incrementar a partir del 01 de octubre de 

2020 los valores de los salaries basicos vigentes para el CCT 454/06 en un 13 %, 
conforme los montos que se detallan en la escala salarial que se adjunta al 
presente como ANEXO I, que firmado tambien por LAS PARTES forma parte 

integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo.-------------------------------------

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan un aumento del 5% sobre los salaries 

basicos vigentes al 31 de diciembre de 2020 que sera de aplicacion a partir del 
rero de enero de 2021, conforme surge del ANEXO I que tambien forma parte 

integra del presente.-------------------------------------------------------------------------- A

r\
TERCERA: LAS PARTES acuerdan, otro aumento del 5% sobre los salaries 

basicos vigentes aU3i rzo de 2021, que sera de aplicacion a partir del
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de abril de 2021, conforme surge del ANEXO I, que tambien forma parte 

indivisible de este acuerdo.-------------------------------------------------------------------

CUARTA: LAS PARTES dejan aclarado que todos los rubros salariales 

adicionales establecidos en en el apartado “ADICIONALES” del Anexo I de los 

cuales los trabajadores y las trabajadoras alcanzados por el CCT 454/06 perciban, 
se veran afectados por los aumentos dispuestos en el presente en las mismas 

proporciones y modos que los dispuestos en las clausulas Primera, Segunda y 

Tercera.-------------------------------------- --------- -----------------------------

QUINTA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, 
LAS PARTES establecen que se reuniran a partir del 01 de mayo de 2021, a 

efectos de analizar la evolucion de la actividad economica en general, la inflacion 

y la situacion particular de la actividad a los efectos de evaluar los extremes que 

sean necesarios, dejando constancia que sera expresamente tenida en cuenta la 

diferencia entre el aumento previsto para los primeros dos trimestres del ano 

2021 y la inflacion que exista en los mismos.---------------------------- ----------------

SEXTA: Subsidios. LAS PARTES acuerdan incrementar con efectos a partir del 
01 de julio de 2020 los valores vigentes de los subsidios previstos por el art. 31 del 
CCT 454/06 en un 41% (CUARENTA Y UNO POR CIENTO), conforme los 

montos que se detallan en el ANEXO II, que firmado tambien por LAS PARTES 

forma parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo, los cuales seran 

abonados al personal representado por el SMATA, con caracter Remunerativo, 
teniendo los mismos la incidencia correspondiente para el calculo del Sueldo 

Anual Complementario.----------------------------------------------------------------------

SEPTIMA: Asignacion Remuneratoria Vacacional. LAS PARTES acuerdan 

incrementar con efectos a partir del 01 de Julio de 2020, los valores vigentes de la 

Asignacion Remuneratoria Vacacional, prevista por el art. 14 del CCT 454/06 en 

un 41% (CUARENTA Y UNO POR CIENTO) en los terminos que surgen del ya 

mencionado ANEXO II (W forma parte indivisible del presente. LAS PARTES 

acuerdan que de manels exceptional y en orden a los efectos gravosos
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pandemia del CoViD-19 ha generado al Mundo y al Pais, esta asignacion sera 

abonada con caracter no remunerative del haber neto, sin perjuicio de dejar 

aclarado que el concepto “no remunerativo” es de caracter restrictivo aplicable 

solo a la vigencia del presente acuerdo.---------------------------------------------------

OCTAVA: Sueldo Anual Complementario. LAS PARTES acuerdan que las 

empresas representadas por la C.C.S. abonara al personal alcanzado por el CCT 

454/06 la segunda cuota del Sueldo Anual Complementario (SAC), tomando 

como base para su calculo tanto la remuneracion devengada por los dias 

trabajados del segundo semestre del corriente ano abonada con caracter 

remunerativo, como asi tambien las sumas abonadas en los terminos del art. 223 

bis con caracter no remunerativo, como consecuencia de los Acuerdos de 

Suspension motivados en la extraordinaria situacion impuesta por la Emergencia 

Sanitaria y el Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio. Asimismo, la suma 

resultante para ser abonada en concepto de Sueldo Anual Complementario, sera 

abonada en un 70% con caracter no remunerativo y en un 30% con caracter 

remunerativo.----------------

NOVENA: Negociacion Subsidies 2021. LAS PARTES acuerdan que, para la 

negociacion prevista para el mes de mayo de 2021, en lo relativo a los subsidies y 

Asignacion Remuneratoria Vacacional previstos por los arts. 31 y 14 del CCT 

454/06 tendran en cuenta la inflacion existente durante los dos primeros 

trimestres del ano 2021.------------ ------------- --------------------------------------------

DECIMA: Las partes acuerdan que ante la existencia de cualquier otro aumento 

salarial o importe que signifique un incremento remunerativo o no y de cualquier 

naturaleza, que pudiese ser resuelto o dispuesto por autoridades nacionales 

durante la vigencia del bre^ente acuerdo, estas se reuniran para analizar la forma 

en que seran compl^rp^nb d^s a los salaries del personal alcanzado por el 
454/06.
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DECIMA PRIMERA: El personal de la Empresa y la Representacion Gremial 
reconocen que el acuerdo alcanzado evidencia una justa composicion de intereses 

vinculada a la retribucion del personal.----------------------------------------------------

DECIMO SEGUNDA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en 

mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las 

exigencias tanto de las Empresas como de los Trabajadores. En este contexto se 

comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de 

fuerza que atenten contra dichos objetivos.-----------------------------------------------

DECIMO TERCERA: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este 

documento ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin peijuicio de ello, lo aqui 
pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su 

firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo 

Civil y Comercial de la Nacion.--------------------------------------------------------------

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman CINCO (5) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al 
inicio del presente.
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ANEXO I

CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO - S.M.A.T.A.
ESCALA ANEXA CONVENIO 454/06 (En Pesos)

B^sicos aplicados a categorias convencionales
JULIO/SETIEMBRE

2020
OCTUBRE / DICIEMBRE

2020
ENERO / MARZOCATEGORIAS CONVENCIONALES ABRIL/JUNIOPERIODO

2021 2021
Auxilio Mecanico BASICO BASICO BASICO BASICO

Oficial superior! $ 43.403 $ 49.046 $51,498 $54,073
$ 46.089 $ 48.394$ 40.787 $50.814Oficial de Primera
$ 44.624$ 39.490 $ 46.855 $49,198Oficial
$ 39.003 $ 40.953$ 34.516 $43.001Inicial hasta 1 afio

$ 40.787 $ 46.089 $ 48.394 $ 50.814Mecanico Maritenimiento Flota
Auxilio Mecanico
Oficial superior|

' ' .. . . iH--
.. .....

$ 68.011$57,320 $ 64.772 $71.411
$ 53.853 $ 60.854 $ 63.897Kip $ 67.091Oficial de Primera

$ 58.907$52.130 $ 61.853 $ 64.945Oficial
$ 45.091 $ 50.953 $ 53.501 $56.176Inicial hasta 1 afio
$ 53.853 $ 60.854 $ 63.897 $ 67.091Mecanico Mantenimiento Flota

Plaveros v Expendedores de combustibles
$ 38.037 $42,982 $45,131 $ 47.388Oficial Superior Especializado

$ 40.392 $42.411$35.745 $44,532Oficial Superior
$ 39.306 $41,271$ 34.784 $43,335Oficial de Primera

Plaveros v Expendedores de combustibles
$44,516 $ 50.303 $52,818 $55,459Oficial Superior Especializado

$ 47.235$ 41.801 $ 49.596 $ 52.076Oficial Superior
$ 40.298 $ 45.536 $47,813 $ 50.204Oficial de Primera

Mecanico Taller -ACA-( Cl produccion10%) (1)
Oficial superior] $44.222 $ 49.971 $ 52.469 $ 55.093

$ 42.019 $ 47.482 $ 49.856 $ 52.348Oficial de Primera
$ 45.069$ 39.884 $47.323 $ 49.689Oficial

Cerraiero.-Elec.-Chap.-Pintor-Escape-Lavador-LUBRIEXPERTO- Gomero (1)
Oficial superior! $40.248 $ 45.481 $ 47.755 $ 50.142

$43.215 $ 47.645$ 38.244 $ 45.376Oficial de Primera
$ 41.150 $ 43.207 $ 45.368$ 36.416Oficial
$ 39.400 $ 43.438$ 34.867 $ 41.370Medio Oficial

Zj\Administrativos-ExpoACA
\ $41.734 $ 46.012$ 36.933 $ 43.821Ad ministrati vo A

$ 35,533 $40,152 $ 44.268$42,160Administralivo B —6
—1 ^JS^reroCCS

Maestranza-Choferes v Serenos
$38,125 $ 42.032$ 33.739 $ 40.031U ica
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ANEXOI

CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO - S.M.A.T.A.
ESCALA ANEXA CONVENIO 454/06 (En Pesos)__________

Basicos aplicados a categorias convencionales
JULIO/SETIEMBRE OCTUBRE / DICIEMBRE ABRIL/JUNIOCATEGORIAS CONVENCIONALES ENERO / MARZOPERIODO

2020 2020 2021 2021
Operario Multiple BASICO BASICO BASICO BASICO

$42,368 $47,876 $ 50.270 $ 52.784Oficial Superior Especializado
$ 44.967$ 39.794 $47,215 $49.576Oficial superior

$37.173 $ 42.005 $ 44.105 $46.311Oficial de Primera
$ 36.226 $ 40.936 $ 42.982 $45,131Oficial
$ 35,758 $ 40.406 $ 42.427 $ 44.548Medio Oficial

JULIO / SETIEMBRE
2020

OCTUBRE/DICIEMBREADICIONALES REMUNERATIVOS ENERO / MARZO ABRIL/JUNIO
r 2020 2021 2021

$ 2.465 $ 2.785 $ 2.925 $3.071PRODUCCION MINIMO GARANTIZADO AUXILIO MECANICO (sin art.11)
$72$64 $76 $80PRODUCCION MAYOR A 35 Ss. VALOR SERVICIO DE AUX. MEC.(sin art.11)

$64 $72 $76 $80PRODUCCION MECANICO DE FLOTA
$97 $ 110 $ 115 $121PRODUCCION VALOR SERVICIO DE AUXILIO MECANICO (con art.11)

ADICIONAL TALLER MECANICO (ACTA 19/07/17) (1) $ 2.054 $ 2.321 $ 2.437 $ 2.559
$ 123$ 109 $ 129 $136PRODUCCION VENTA BATERIAS POR UNIDAD

$ 2.564 $ 2.897 $ 3.042 $3.194ADICIONAL MULTIFUNCION
$ 1.064$ 942 $ 1.118 $ 1.174ADICIONAL PLUS HORARIO CON ART.11-

$50 $57 $59 $62ADICIONAL PRODUCCION LUBRIEXPERTO
$38 $43 $45 $47ADICIONAL PRODUCCION ENGRASADOR

$ 8.327 $ 9.410 $ 9.880PRESENTISMO ADMINISTRATIVOS $ 10.374
$ 6.692 $ 7.562 $ 7.940PRESENTISMO MAESTRANZA $8,337

ADICIONAL PRODUCCION EXPENDEDORES 
DESDE (LITROS COMBT.) HASTA (LITROS COMBT.)

300.000 
500.000 
600.000 

1.500.000 
EN ADELANTEf-.,

C\\\

$ 3.834 $4,332 $ 4.549 $ 4.7760
$ 4.245 $ 4.797 $5.037 $ 5.289300.001

500.001
600.001

1.500.001

$ 4.452 $ 5.031 $5,282 $ 5.546
$4.861 $ 5.493 $ 5.768 $ 6.056

$ 5.956$ 5.271 $ 6.254 $ 6.567

ADICIONAL NO REMUNERATIVO
DE INCENTIVO GEOGRAFICO

JULIO / SETIEMBRE OCTUBRE/DICIEMBRE ABRIL/JUNIOENERO / MARZO
2020 2020 20212021

$ 8.650 $9.775 $ 10.776GllDVa$ 10.263ZONA 1 - TIERRA DEL FUEGO

$8.143$ 7.206 $ 8.550 $ 8.977ZONA 2 - SANTA CRUZ Y CHUBUT
$5.477 $6.189 $ 6.498 $6.823ZONA 3 - RIO NEGRO Y NEUQUEN

\
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ANEXO II

iHi: Vj'ii;

CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO - S.M.A.T.A.
ESCALA ANEXA CONVENIO 454/06 (En Pesos)

SUBSIDIOS SEGUN CONVENIO ART.31° , ART.14° Y COMPLEMENTARIOS VIGENCIA HASTA
ifi -a ylf:Sjt}: 30/6/2020 30/6/2021Mm REF. REF.
ART.31° - SUBSIDIOS (MONTOS FIJOS EN PESOS) VALOR NETO

$ 6.330 $ 8.925SUBSIDIO FOR CASAMIENTO (INC.A) [1] [1]
$ 6.330 $ 8.925SUBSIDIO POR NACIMIENTO (INC.C) [1] [1]

$ 12.670 $ 17.865SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE HIJOS Y/O CONYUGE (INC.D) [1] [1]
$ 12.670 $ 17.865SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE PADRES Y/O PADRES POLITICOS (INC.E) [1] [1]
$ 10.180 $ 14.354SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE HERMANO (INC.F) [1] [1]

$ 3.210 $ 4.526SUBSIDIO PERSONAL QUE UTILICE IDIOMAS EXTRANJEROS (INC.G) [2] [2]
$ 3.160 $ 4.456SUBSIDIO PERSONAL QUE TENGA TITULO HABILITANTE CONET O SIMILAR (INC.H) [2] [2]
$ 3.210 $ 4.526SUBSIDIO PERSONAL CON HIJOS DISCAPACITADOS (INC.J) [2] [2]
$ 6.310 $ 8.897SUBSIDIO EMPLEADOS DE CAJA (INC.K) [2] [2]

GUARDIA PASIVA DE AUXILIO MECANICO (SEGUN ACTA ACUERDO 15/11/2017) $ 3.330 $ 4.695[2] [2]
77iEL

ART.14° - ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL (MONTOS FIJOS EN PESOS) VALOR NETO
$28.4401 [2] I $ 40.1001 [2]ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL- AU^ILIp MECANICO UNICAMENTE

$ 22,760 [2] $32,092 [2ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL - RESTANTI TEGORIAS DE CONVENIO \ tcs
\[1] NETO (NO REMUNERATIVO)REFERENCIAS

[2] BRUTO (REMUNERATIVO)

ANELLI 
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