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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12 horas del dia 11 de
noviembre de 2020, se relnen en representacion del Sindicato UNION
FERROVIARIA el Sr. Sergio Adrian SASIA, DNI N° 17.935.870, en su caracter
de Secretario General, Sr. Osvaldo Cesar BIAMONTE, DNI 16.907.562 en su
caracter de miembro paritario, y el Sr Claudio Marcelo CHAVERO, DNI N°
€n su caracter de Delegado del Personal de la empresa, (en adelante
denominado indistintamente “EL SINDICATO” o “UF”) y NUEVO CENTRAL

ARGENTINO S.A. representada en este acto por los Sres. Marcelo

FERNANDEZ, DNI N° 22.300.875 y Guido E. CANEPA, DN N° 28.566.714 (en
adelante denominadas indistintamente la “EMPRESA o “‘NCA"), v (UF vy la
EMPRESA conjuntamente en-adelante “LAS PARTES"), en el marco del C.C.T.
N° 1486/15 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

En el marco de las negociaciones paritarias del periodo abril 2020-marzo 2021,
LAS PARTES convienen lo siguiente. -

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO Y LA EMPRESA fijan las nuevas
escalas salariales y nuevos valores de “Viaticos”, con un incremento del 14,5%
(catorce con cincuenta por ciento) con vigencia desde el 1° de noviembre de
2020, en los valores que se acompafan como Anexo | del presente y del 2%

(dos por ciento) con vigencia desde el 1° de enero de 2021 en las nuevas

escalas salariales, y los nuevos valores de los Viaticos, que se acompafian

como Anexo |l del presente.

\J
/ CLAUSULA SEGUNDA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que se
abone junto con las remuneraciones del mes de diciembre 2020, una suma no

remunerativa por tnica vez, no regular ni habitual en los términos del articulo 6°

%Ly{é la ley 24.241, equivalente al 2% del sueldo total conformado (incluyendo
/Vvi;icos) sobre las escalas vigentes al mes de noviembre del 2020 y que se
' encuentran consignadas en el Anexo |. Al solo efecto del calculo del total

conformado se establece una suma equivalente a 22 viaticos Generales y la

antigliedad propia de cada trabajador.
La mencionada suma no remunerativa sera abonada a todo el personal de la

némina vigente de la empresa al momento de su efectivo pago y se liquidara
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bajo “ .
jo 1a voz de pago “Suma No Remunerativa Dic. 2020” en forma completa o
abrevi : not o
eviada. Dada su naturaleza no remunerativa, esta suma extraordinaria y por

unica vez no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de
seguridad social, ni de ninguna otra naturaleza.

CLAUSULA TERCERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que se
abone una Gratificacién Extraordinaria por unica vez, no regular ni habitual en
los términos del articulo 6° de |a ley 24.241, que para cada categoria se fija en
los montos y forma de pago que se detallan en el Anexo Ill del presente,
exclusivamente para aquellos empleados que desde el mes de marzo a la
fecha de pago efectivo de la misma, hayan prestado servicios en forma normal,
habitual y presencial, por no encontrarse comprendidos en el marco de la

dispensa del deber de asistencia al trabajo establecido por la Resolucion

_MTEySS 207/20, prérrogas y complementarias en virtud de la cual se

establecid que trabajadores mayores de 60 afios estan dispensados del deber
de asistencia al lugar de trabajo, al igual que las embarazadas y aquellas

personas incluidas en los grupos en riesgo segun fueran definidos por el

MINISTERIO DE SALUD de la Nacién, y a aquellas personas cuya presencia
en el hogar resulte indispensable para el cuidado de nifios, nifias o

adolescentes, y de manera proporcional al tiempo que hubiesen prestado
servicios de manera efectiva durante dicho lapso.

Dicha gratificacion sera abonada a todo el personal que cumpla la condicién
mencionada anteriormente y que esté en la némina vigente de la empresa al
momento de su efectivo pago y se liquidara bajo la voz de pago “Gratificacion

Extraordinaria No Remunerativa Prestacion tareas efectivas - Acuerdo

.NCA-UF Nov. 2020" en forma completa o abreviada.

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por
Unica vez no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de

sjeguridad social, ni de ninguna ofra naturaleza. Por ese caracter no

calculo de ningun otro concepto, ni como indice o base para la determinacion

uantitativa de ningln instituto legal, convencional o contractual.

AE2P220088334390AFRNEINBDHRT M T

SERHRAGEFith CamScanner



CLAUSULA CUARTA: La gratificacién extraordinaria no remunerativa, la suma

NO remunerativa y los incrementos ylo valores salariales acordados en la

presente Acta, absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier

ajuste y/o incremento ylo recomposicién salarial y/lo prestacién no

remuneratoria y/o bono establecidos por la empresa y/o por disposicién
normativa estatal que se sancione o dicte a partir del dia de la fecha, cualquiera
sea el momento de entrada en vigencia, y/o cualquier diferencia de calculo o
de interpretacién de las normas legales y/o convencionales que pudieran existir
respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos, beneficios y/o viaticos
del personal, quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion
de pagos y/o de rubros.

CLAUSULA QUINTA: La EMPRESA abonara al Sindicato un monto
equivalente al 12% de los importes previstos en la clausula segunda por los
siguientes conceptos: a) 3% en concepto de “aporte Empresario para
Actividades Culturales, Sociales y de Capacitacion de los trabajadores; b) 9%

en concepto de contribucién especial a la Obra Social Ferroviaria.

CLAUSULA SEXTA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz

social vinculada con el objeto del presente acuerdo.

/ E:LAUSULA SEPTIMA: Las partes de esta manera definieron las condiciones
salariales que regiran hasta el 31 de diciembre 2020 y se reuniran a partir del

M/ZO de febrero de 2021 a fin de negociar las nuevas condiciones salariales que
Q@/%"L 'égirén desde enero a marzo 2021 y cerrar de esta forma el periodo paritario
=" pbril 2020 @ marzo 2021.-

CLAUSULA OCTAVA: EI SINDICATO declara bajo juramento que da

cumplimiento con lo exigido por el Decreto 514/03.

CLAUSULA NOVENA: En un todo de conformidad con lo dispuesto por el art.
4 de la RESOLUCION 2020-397- -APN-MT, Las PARTES declaran bajo
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Juramento que las firmas aqui insertas son

autenticas y representativas de cada
parte (cf. art. 109 Decreto N°

1759/72 7.0, 2017).

CLAUSULA DECIMA: LAS PARTES, ya sea en forma conjunta, separada,

alternativa o indistintamente, se comprometen a presentar el presente acuerdo

ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a fin de solicitar la
homologacién del mismo.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor en
lugar y fecha antes mencionados.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

a
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ANEXO | - ACTA ACUERDO NCA-UF 11/11/2020 -

Clausula Primera

SERHRESFith CamScanner

%//ﬁ
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Salarios
VIGENCIA (dasda 01/11/2020)
DESCRIPCION DE PUESTO
SUELDO ADICIONAL SNR Acta
BASICO ALISTAMIENTO Acuerdo
(VALOR DIARIO)| 29/05/13.
PEON GEN
i 33.078 54 4.796
AYU ) S r——
3 DANTE TALLER 38.149 54 5.275
3]
E MEDIO OFICIAL TALLER 40.098 54 5.529
g gF'CIAL "C* TALLER 42.936 69 6.119
FICIAL "B" MECANICO/ e
ELECTRICISTA 47.453 85 6.363
OFICIAL "A" ELECTROMECANICO 53.678 102 6.413
PEON GENERAL 33.078 4.796
AUXILIAR DE TRAFICO 35.526 5.170
§ AYUDANTE DE TRAFICO 36.679 5.354
% e
2  |OPERADOR DE TRAFICO 40.425 5787
COORDINADOR DE TRAFICO 42.616 6.146
COORDINADOR DE TRAFICO "A" 47.846 6.794
=  |AUXILIAR DE ADMINISTRACION 33.078 4.796
a e ey
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 36.403 5.343
L R ]
PEON GENERAL 33.078 4,796
< AYUDANTE SOLDADOR-HERRERO 35.295 5.131
ikt e e - SR
a OPERARIO CUADRILLA VIAS Y 70
né OBRAS 35.526 51
= OFICIAL SOLDADOR-HERRERO 37.241 5.392
2 |oFiCIAL ViAS Y OBRAS 37.241 cuAD 5.392
w - -] VOLANTE
@ OPERADOR MECANICO DE EQUIPCS 43,287 (VALOR 6.190
MCRIGL
=
- CAPATAZ CUADRILLA 44.707 1.128 6.307
e e Lot o
CAPATAZ DE COMUNICACIONES 47.980 6.770
Viaticos e
(desde
01/11/2020)
VIATICO GENERAL 759
RIS | s
VIATICO ESPECIAL PERNOCTADA 3.010
2 VIATICO ESPECIAL CUADRILLA FIRME 252
(5] —————
=
< |VIATICOESPECIAL CUADRILLA VOLANTE 461
e o v ]
VIATICO ESPECIAL PERNOCTADA 461
CUADRILLA VOLANTE
\IATICO ESPECIAL TRAFICO 141
Plus No Remuneratorio en caso de Accidentes
o de Trabajo ylo Enfermedades Profesionales 759
- Eo alordiario) |
= é g Plus No Remuneratorio en caso de Enfermedad y 208
@i 2 | accidents Inculpable (valor diario)
228 s
-
v Pius No Remuneratorio Especial en caso de 759
Vacaclones ylo Mftr'monlo (valor diario) /



ANEXO Il - ACTA ACUERDO NCA-UF 11/11/2020 -
Clausula Primera

Salarios
VIGENCIA (desde 01/01/2021)
DESCRIPCION DE PUESTO
ADICIONAL SNR Acta
ilii%gg ALISTAMIENTO Acuerdo
(VALOR DIARIO) 29/05M3.
PEON GENERAL 33.739 55 4.892
AYUDANTE TALLER 38.912 55 5.381
< ;
% MEDIO OFICIAL TALLER 40.898 55 5.640
g i s 0 15 R
u OFICIAL "C" TALLER 43.795 70 6.241
OFICIAL "B" MECANICO/ : = e |
ELECTRICISTA 48.402 86 6.490
OFICIAL "A" ELECTROMECANICO 54.751 104 6.541
| el ]
PEON GENERAL 33.739 4.892
AUXILIAR DE TRAFICO 36.236 5.273
§ AYUDANTE DE TRAFICO 37.413 5.461
<
g OPERADOR DE TRAFICO 41.234 5.903
COORDINADOR DE TRAFICO 43.468 6.269
COORDINADOR DE TRAFICO "A" 48.803 6.930
= |AUXILARDE ADMINISTRACION 33.739 4.892
o T S i ————— A
< |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 37.131 5.449
PEON GENERAL 33.739 4.892
EEBNIGENERS.Y -« s B P b
< AYUDANTE SOLDADOR-HERRERC 36.001 5.233
OO o REr e ) e
oJ |OPERARIO CUADRILLAVIAS Y
é OBRAS 36.236 5.273
3 |OFICIAL SOLDADOR-HERRERO 37.986 5.500
. _____——____’__'_‘ o ——r e allacs o e A
2 |OFICIAL VIAS Y OBRAS 37.986 CUAD 5.500
uw N | R VOLANTE
§ OPERADOR MECANICO DE EQUIPOS 44.152 (VALOR 6.314
=z i | EEEVISINTYIT AR |
i CAPATAZ CUADRILLA 45,601 1.150 6.433
o i aieesutu IR (IS TR | | ene ]
CAPATAZ DE COMUNICACIONES 48.940 6.906
Viaticos
VIGENCIA
(desde
01/01/2021)
VIATICO GENERAL 774
0 R S S
VIATICO ESPECIAL PERNOCTADA 3.070
3 VIATICO ESPECIAL CUADRILLA FIRME 257
Q
E
:;" VIATICO ESPECIAL CUADRILLA VOLANTE 471
I e e
VIATICO ESPECIAL PERNOCTADA 471
CUADRILLA VOLANTE
VIATICO ESPECIAL TRAFICO 144
Plus No Remuneratorio en caso de Accidentes
o de Trabajo ylo Enfermedades Profesionales 774
2 (valor diario)
P
i 5 ‘2’ Plus No Remuneratorio en caso de Enfermedad y 304
SzuW Accidente Inculpable (valor diario}
£25
E Puus No Remuneratorio Especial en caso de 774
Vacaclones y/o I/tatrimoma (valor diario)
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—
GR}:{lr?FrggC[;gN A MONTO DE MONTO DE
DESC. DE PUESTO CON?SH?TPLAI;?ENTE GRAESIC::::;ON & GRA';I;IOCS\:FLON A GRATII;ICACIO
i | ot o | St o
ALDO
PEON GENERAL NOVIEMBRE DE DICIEMBRE
AYUDANTE TALLER 2o =l 4.000 10.000
§  |MEDIO OFICIAL TALLER 2'282 2900 5.000 12.000
2 | GFICIAL "C" TALLER : 20 = i
S 5.000 3.000 5.000 13.000
OFICIAL "B* MECANICO /
ELECTRICISTA 6.000 3.000 6.000 15.000
OFICIAL "A" ELECTROMECANICO 6.000 4.000 5.000 16.000
PO GENERAL 4.000 2.000 .~ 4.000 10.000
AUXILIAR DE TRAFICO 4.000 3.000 4.000 11.000
§ AYUDANTE DE TRAFICO 4.000 3.000 4.000 11.000
&  |oPERADOR DE TRAFICO 5.000 2.000 5.000 12.000
COORDINADOR DE TRAFICO 5.000 3.000 5.000 13.000
7 COORDINADOR DE TRAFICO "A" 6.000 3.000 6.000 15.000
= AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4.000 2.000 4.000 10.000
< AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 4.000 3.000 4.000 11.000
PEON GENERAL 4.000 2.000 4.000 10.000
. |AYUDANTE SOLDADORHERRERO 4.000 3.000 4.000 11.000
% OPEFAQgRlO CUADRILLAVIAS Y 4.000 3.000 4.000 11.000
% gichuAL SOLDADOR-HERRERO 4.000 3.000 4.000 11.000
< |oFICIAL VIAS Y OBRAS 4.000 3.000 4.000 11.000
tEJU; OPERADOR MECANICO DE EQUIPOS 5.000 3.000 5.000 13.000
2 |CAPATAZ CUADRILLA 5.000 4.000 5.000 14.000
CAPATAZDE CPMUNICAClONES 6.000 3.000 6.000 15.000

i

-
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