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ACTA ACUERDO

En General Pacheco a los 28 dias del mes de enero de 2020, se retinen los representantes de la empresa SAS
AUTOMOTRIZ ARGENTINA S.A., en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford
2972 Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por Graciela
Velazquez, Gerente de Planta, y Clara Stafforini, Gerente de Recursos Humanos por una parte y por la otra
los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina y los delegados de la planta de General Pacheco, en adelante, “EL. SMATA™, con domicilio en la
Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, representado en este acto por: Ricardo De Simone, secretario
Gremial, Sergio Pignanelli, subsecretario gremial, Gustavo Auteda, subsecretario de higiene y seguridad,
Roberto Herrera, Delegado General de la Delegacion Zona Norte, Diego Avila y Matias Novillo,
colaboradores de Delegacion Zona Norte, y las representantes de los Trabajadores Sras. Garay Marisa y
Aguilar Claudia, conjuntamente denominadas “Las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01-01-2020, se conviene incrementar los valores de los salarios basicos vigentes al
31-12-2019, para cada una de las categorias de trabajadores alcanzados por el convenio colectivo de trabajo.
Se adjunta como anexo las nuevas escalas salariales resultantes.

SEGUNDA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo convenio colectivo
y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses vinculada
a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole econdémica o
monetaria durante la vigencia del mismo.

TERCERA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las partes establecen
que se reuniran oportunamente a efectos de iniciar conversaciones al respecto.

CUARTA: Las Partes manifiestan que han tomado nota de las disposiciones contenidas en el Decreto
14/2020 en sus arts. 1, 2 y siguientes, de los que surge que se ha ordenado un incremento salarial para todos
los trabajadores y trabajadoras en relacion de dependencia del Sector Privado, por la suma de PESOS TRES
MIL($3.000) desde el mes de Enero 2020, debiéndosele adicionar a dicho incremento la suma de PESOS
UN MIL($1.000) desde el mes de Febrero de 2020. En atencion a ello se dejan expresa constancia que dicha
suma ha sido absorbida hasta su concurrencia por los aumentos salariales emergentes del presente acuerdo.

QUINTA: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosa y ordenadas relaciones, que
permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacion, con el propodsito de asegurar el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que
atenten contra dichos objetivos.

QUINTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.
Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los fines de su homologacion. Sin perjuicio de ello, loafui

convenido es de cumplimiento inmediato y obligatorio
dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Ci

Por SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA S.A.
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Vigencia desde 01/01/2020
Vigencia Hasta 31/03/2020
Actualizacion: 24/01/2020

»
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. TABLA - ANEXO 1
SEGUN CONVENIO COLECTIVO SAS-SMATA
VIGENCIA 01/01/2020 - AJUSTE 11,55 %
Base 1° de octubre Incremento Base Enero.
2019 2020
Rem. Rem. s - "
cat Valor Hs Valor Hs Ensamble + Logistica Calidad + Clarkistas Mantenimiento
Mensual Mensual
1 | 38.439,11 | 192,20 | 4287883 | 21439 Frinciglants Ensamble
Principiante Logistica
Ensamble;tunior Principiantes Calidad
2 42.598,75 | 212,99 | 47.518,91 237,59 Logistica Junior e :
Principiante Clarkista
Ensamble Semi-senior
Logistica Semi senior
Conoce el 50% Calidad Junior Principiante
3 46.848,08 | 234,24 52.259,03 261,30 Polivalencia: 2 ; Mantenimiento
Clarkista Junior
7 Puestos (Ensamble)
6 Puestos ( 5 puestos
logistica + 1 puesto
produccion)
" Calidad Semi Senior
Ensamble Senior -
S ; Implementacion del 70% de las
Logistica Senior ! .
funciones de calidad (12 tareas) +
Conoce el 100% : ; S - ;
Polivalencia: calificacion de auditor interno Mantenimiento Junior
4 49.658,97 | 248,29 | 55.394,58 276,97 ’ 4 puestos
12 Puestos (Ensamble) . . .
Clarkista Semi Senior
10 Puestos ( 9 puestos .
4 Propuesta: 7 puestos
Logistica + 1 puesto
: + Curso de autoelevador +
produccion) : :
registro al dia
Calidad Senior
Implementacion del 100% de las
funciones de calidad (17 tareas) +
Poder ensefar a otros + Calificacion de
auditor + ISO/TS/VDA Mantenimiento
5 52.638,54 | 263,19 | 58.718,29 293,59 Mediciones brazo faro Semisenior
7 puestos
Clarkista Senior
Propuesta: 10 puestos (9 logistica + 1
produccion) + Curso de autoelevador
Renovado + registro al dia
6 53.324,58 | 266,62 | 59.483,57 297,42 Mantenimiento Senior
Tiempos Para Todas las Descripcion
Escalas
- Principiantes
Min. 15 Meses + Evaluacion Principiante /Junior
Min. 6 Meses + Evaluacion Semi-senior
Cat. Final Senior
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. Vigencia desde 01/01/2020
— SAS_ g Vigencia Hasta 31/03/2020
SLive Syata Actualizacion: 24/01/2020

Adicionales.-

1.- Antigledad: El personal representado por SMATA a partir del 1er afio aniversario y hasta el 2do afo aniversario cobrara el 2% del jornal
basico que le corresponda por su categoria Laboral rigiendo a partir de alli el adicional del 1% por afio de antiguedad.

2.- Asignacion Remuneratoria Vacacional: Se establece para la licencia anual por vacaciones que correspondan al ano 2.015, que la
empresa abonara conjuntamente con la remuneracion de vacaciones, al personal que se hubiera hecho acreedor integro de vacaciones
anuales, una asignaciéon remuneratoria vacacional correspondiente a 192 horas de la categoria laboral que corresponda.-

El calculo del monto a pagar en cada caso se efectuara sobre el salario basico vigente a la fecha de inicio de la licencia vacacional.-

En caso que el trabajador no se hubiera hecho acreedor al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional,
la empresa abonara dicha asignacion tambien en forma proporcional.

3.- Adicional Lider ACT: El trabajador que ostente la Categoria 4 podra, realizar las funciones de Lider de ACT de acuerdo con los
procedimientos e instrucciones que dicha funcion conlleva: El trabajador percibira un complemento de puesto denominado: “Lider de ACT",
por la realizaciéon de dichas funciones. Dicho complemento equivaldra a una suma del 10% de la categoria 4 o 5 segun corresponda, por
jornada que realizé la funciéon de LIDER ACT, que sera actualizada con cada incremento salarial.-

4.- Personal que utilice idiomas extranjeros: Para el personal que el idioma debe ser esencial para el desarrollo de sus tareas, gozara de un
adicional equivalente a 10 horas del jornal que percibe el trabajador, por cada idioma que emplee habitualmente.

5.- Adicional Titulo: Los Empelados que tengan titulo habilitante por el CONET (Consejo Nacional de Educacién Técnica) o equivalente,
tendran un adicional equivalente a 10 horas de su salario habitual.

b.- SUDSICIOS: La empresa abonara l0s siguientes subsidios ante casos especiales:
- Casamiento: 25 horas del jornal méximo de los jornalizados de este convenio.
- Fallecimiento de Conyuge e hijos: 100 horas del jornal maximo, vigente a la fecha de producido el fallecimiento
- Fallecimiento de padres: 60 horas del jornal maximo vigente a la fecha
- Fallecimiento hermanos: 30 horas del jornal maximo
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