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Acta Acuerdo

En la Ciudad de Buenos Aires, Reptiblica Argentina, a los 08 dias del enero de 2021, intervienen la
Asociacion Obrera Minera Argentina (AOMA), con domicilio en la calle Rosario 434/6 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por Hector Laplace, en su carécter de Secretario
General, con la presencia de Ivan Malla, Secretario General Seccional San Juan y de Javier Castro,
Secretario General Seccional Santa Cruz y, por la otra parte, la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESARIOS MINEROS (CAEM), en adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA, con
domicilio en Av. Corrientes 316, piso 7 of 751, de la ciudad de Buenos Aires, representada por
Alberto Carlocchia y Federico Ronchetti, en su cardcter de Presidente y asesor legal, en adelante
todos los nombrados denominados en forma conjunta e indistinta “LAS PARTES”, quienes

DECLARAN:

a) CAEM representa en este acto los intereses colectivos de las empresas adheridas que se
enumeran a continuacion, cuya actividad principal estd encuadrada en el CCT 38/89, que
otorgaron oportuna autorizaciéon a la CAEM para suscribir la presente en su nombre y
representacién y que, ademas, suscribieron con AOMA los convenios colectivos de trabajo por
empresa que, en cada caso, se consignan: Minera Santa Cruz signataria del CCT 853/07 “E”;
Minera Triton Argentina S.A. signataria del CCT “E” del 11.02.15 que sustituye al CCT 1231/11
“E”; Estelar Resources Ltd. signataria del CCT 1360/13 “E”; Cerro Vanguardia S.A. signataria
del CCT 1363/14 “E”; Minera Don Nicolas S.A., signataria del CCT 1585/18 “E”; Minera
Andina del Sol S.A. signataria del CCT 673/04 “E”; Minas Argentinas S.A signataria del
CCT1595/19; y OroplataS.A., signataria del CCT 1549/17 “E” (en adelante, todas las empresas
denominadas en forma indistinta o conjunta, LA EMPRESA o LAS EMPRESAS).

b) Que, en el marco de las negociaciones celebradas en el Expediente N.° 2020-41247547 en tramite
por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacién, LAS PARTES han
acordado los términos para incrementar los ingresos de los trabajadores de LAS EMPRESAS
que se encuentran representados por AOMA, asi como otras materias colectivas que se

establecen en el principal del presente.
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¢) Que la intencién de LAS PARTES es instrumentar el acuerdo antes mencionado y presentarlo

ante la autoridad nacional de aplicacién del trabajo para su homologacién.

d) Que la presente declaracion preliminar integra el presente a todos sus efectos.

Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:

Articulo Primero. Gratificacién Extraordinaria No Remunerativa.

En atencién al acuerdo alcanzado, LAS EMPRESAS abonarédn a los trabajadores una suma de

dinero no remunerativa en concepto de gratificaciéon extraordinaria y de pago tnico (en adelante

la SNR), conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 24.241 (en adelante la SNR) y en las
siguientes condiciones:

1.1 Elimporte de la SNR serd igual al treinta por ciento (30%) calculado sobre las remuneraciones
mensuales, normales y habituales de la escala salarial vigente al mes de diciembre de 2020.
A tales efectos, cada EMPRESA utilizard la escala salarial prevista en su respectivo convenio
colectivo de trabajo por empresa.

1.2 LaSNR estara exenta de todos los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social,
con excepcion de los aportes y contribuciones con destino a la Obra Social, la contribucién
con destino a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo y el aporte del trabajador en concepto
de cuota sindical.

1.3 LAS EMPRESAS liquidaran el importe de la SNR en proporcion al tiempo trabajado durante
el periodo desde el dia 01 de octubre hasta el 31 de diciembre 2020, en los casos que asi
corresponda, aclardndose que, ademéds, el trabajador deberd mantener contrato de trabajo
vigente con LA EMPRESA a la fecha de pago para devengar el derecho a percibir la SNR. A
los efectos de este parrafo, se considerara tiempo trabajado al lapso durante el cual el
trabajador hubiere tenido derecho a percibir sus ingresos.

14 Elimporte de la SNR se abonara en forma conjunta con las remuneraciones correspondientes
al mes de enero de 2021. Sin perjuicio de ello, se aclara que LAS EMPRESAS con dificultades
econdmicas y/o financieras para afrontar esta obligaciéon podran pactar una extensiéon del

plazo con la correspondiente Seccional de AOMA.

Articulo Segundo. Incremento Salarial.
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LAS PARTES acuerdan un incremento salarial conforme a las siguientes condiciones:

21 Se pacta un incremento del veintian por ciento (21%) calculado sobre las remuneraciones
mensuales, normales y habituales del mes de diciembre de 2020. A tales efectos, cada
EMPRESA aplicard el incremento pactado sobre la escala salarial vigente para dicho mes en
su respectivo convenio colectivo de trabajo por empresa.

2.2 Este aumento tendrd vigencia desde el dia 01 de enero de 2021 y hasta el 30 de abril de 2021,
ambos inclusive.

23 AOMA y cada una de LAS EMPRESAS adecuaréan las escalas salariales contempladas en los
convenios colectivos de trabajo por empresa consignados en el inciso a) de la declaracién

preliminar del presente Acta Acuerdo de acuerdo con el incremento pactado en este Articulo.

Tercero. Unificacion de la vigencia de las escalas salariales.

3.1 LAS PARTES acuerdan la unificacién de la vigencia de las escalas salariales contempladas en
cada uno de los convenios colectivos de trabajo por empresa consignados en el inciso a) de la
declaracion preliminar del presente Acta Acuerdo, de forma tal que todas las escalas venceran
el 30 de abril de 2021. En consecuencia, a partir del 01 de mayo de 2021 la negociacién colectiva
en materia salarial aplicable a los trabajadores de LAS EMPRESAS representados por AOMA,
serd llevada a cabo por LAS PARTES.

3.2 LAS EMPRESAS incorporardn el presente Acta Acuerdo en cada uno de los expedientes
correspondientes a los convenios colectivos de trabajo por empresa consignados en el inciso a)
de la declaraciéon preliminar que antecede, a los efectos de dejar debida constancia de la
unificacion acordada en este articulo.

3.3 LAS PARTES dejan constancia que se reuniran durante el trascurso del mes de abril de 2021

para dar inicio a la negociaciéon del nuevo acuerdo salarial.
Cuarto. Paz Social. Mesa de trabajo permanente.
LAS PARTES manifiestan que con el acuerdo alcanzado han logrado una justa composicion de
derechos e intereses, y que es intencion conjunta de las mismas, mantener un clima de paz social

que permita el didlogo constructivo para el manejo y resolucién de posibles conflictos.

LAS PARTES constituyen a partir de la suscripcién del presente Acta Acuerdo, una “Mesa de

trabajo permanente” encabezada por el Secretario General de AOMA, y por el Presidente de la
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CAEM, y/o por los representantes que estos designen, a los fines de tratar en negociaciones
directas aquellas cuestiones que pudiesen generar conflictos y afectar el compromiso de paz social

asumido en esta clausula.

Quinto. Incorporacion de nuevos proyectos mineros.
LAS PARTES se comprometen a partir de la suscripcion del presente Acta Acuerdo, a realizar un
trabajo conjunto para promover la incorporacion a este acuerdo paritario y sus consecuentes, a

otros proyectos mineros con acuerdos de empresa ubicados en otras provincias mineras.

Sexto. Disposiciones finales.

6.1 LAS EMPRESAS podran absorber y/o compensar todos los pagos y aumentos pactados en este
Acta Acuerdo frente a cualquier aumento salarial y/o compensacién no remunerativa que
pudiera acordarse en cualquier nivel de negociacién aplicable a LA EMPRESA, asi como frente
a cualquier aumento salarial y/o compensacién no remunerativa que pudiera disponer en el
futuro cualquier autoridad legislativa o administrativa, sea nacional o provincial.

6.2 LAS PARTES requerirdn la homologacién del presente conforme a lo previsto en la Ley 14.250
como condicién para su exigibilidad, comprometiéndose a ratificar su firma y contenido ante

la autoridad de aplicacién en la audiencia que sea convocada a tales efectos.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

oy TN

Héctor Laplace Javier Castro Ivan Malla

AOMA Santa Cruz AOMA San Juan

2
Vv Qlroed
Alberto Carlocchia Federico Ronchetti
CAEM
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