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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo del afio
2021, se relinen: por una parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores
de la Industria Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), los miembros
de la Comisién Paritaria de Negociacién del Convenio Colectivo de Trabajo aplicable
en el ambito del establecimiento denominado Planta Villa Constitucion de la
empresa SIAT S.A, Sres. Jacinto Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional y
Sergio Gabriel MILDEMBERGER, Secretario de Prensa; los sefiores Guillermo
DIAZ y Rubén YFRAIN, en su cardcter de integrantes de la Comisién Directiva de la
Seccional Villa Constitucion de ASIMRA, y los sefiores Alejandro Samuel HEREDIA
y Claudio BUCHIGNIANI, en su condicién de miembros de la Comisién Interna de
delegados del personal de supervision dependiente de SIAT SA que presta servicios
en el referido establecimiento, en adelante denominados “ASIMRA" o ‘La
Representacién Sindical’, por una parte; y, por la otra, en representacion de SIAT
SA., y en calidad de apoderado, el sefior Marcelo ROMANI, en adelante
denominados indistintamente “La Representacién Empresaria’, “La Empresa’ o
“SIAT", y ambas en conjunto denominadas ‘Las Partes’, dejan constancia del
acuerdo al que han arribado en los términos que a continuacion se detallan.

En el marco antedicho y dentro de la unidad de negociacion de un Convenio
Colectivo de Trabajo de establecimiento, oportunamente constituida en el Expte. n°
1.204.306/07 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en
los términos de los arts. 16 y concordantes de la ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04),
Las Partes han convenido:

1. Establecer los nuevos valores de los salarios basicos que regiran dentro del
Establecimiento denominado planta Villa Constitucion de la empresa SIAT, para
cada una de las categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo n® 275/75,
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo y desde cada fecha debajo
indicada, con arreglo a las siguientes pautas y condiciones:

(a) Con vigencia a partir del 01/07/2021, se aplicara un incremento del quince
por ciento (15%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las
distintas categorias del CCT citado vigentes al 1° de abril de 2021, de resultas del
cual se obtienen los importes indicados en el Anexo |.

(b) Con vigencia a partir del 01/10/2021, se aplicara un incremento del diez por
ciento (10%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las
distintas categorias del CCT arriba citado vigentes al 1° de abril de 2021, cuyos
importes resultantes se indican en el Anexo II.

(c) Con vigencia a partir del 01/01/2022, se aplicara un incremento del diez
coma dos por ciento (10,2%) sobre los valores de los salarios basicos
correspondientes a las distintas categorias del CCT arriba citado vigentes al 1° de
abril de 2021, y cuyos importes respectivos se indican en el Anexo lil.

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de célculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones,
se consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes.

-2, Los montos de la escala de salarios basicos prevista en los Anexos |, Il y llI

absorberan y/o compensaran hasta su concurgencia:
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(a) Todas las sumas o rubros remuneratorios © no remuneratorios, fijos o
variables, otorgados voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos o
convenios colectivos y/o pluriindividuales y/o individuales, en cada caso
de indole formal o informal, y/o en cumplimiento de disposiciones legales
o reglamentarias, cualquiera sea el concepto o denominacion, forma,
presupuesto y condiciones de devengo con base en las cuales se
hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente
acuerdo.

(b) Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o
reconocimiento de prestacibn no remuneratoria establecidos por
disposicion normativa estatal dictada con anterioridad al presente
acuerdo o que se dicte en el futuro.

(c) Cualquier diferencia de célculo o de interpretacion de las normas legales
y/lo convencionales que pudieran existir respecto de los valores
indicados en las remuneraciones consignadas en los Anexos |, Il y Ill,
guedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de
pagos y/o de rubros.

En razén de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los
trabajadores sean, en su conjunto y coémputo anual, mas favorables para los mismos
| que los fijados en el presente acuerdo, operara la compensacion y/o absorcion de
{ ' cualgquier beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada o

configurada por aplicacion de una norma estatal, convencional -colectiva, pluri
individual o individual o decisiones unilaterales de La Empresa.
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N o Non. Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, como regulacién
\f propia del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo de Establecimiento, en ningun caso
ASIMRA se proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o de
cualquier otro concepto de pago emergente de acuerdos y/o disposiciones
unilaterales del empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o de empresa,

sea que éstos tengan o no relacion alguna con los basicos del convenio.

3. Las Partes acuerdan, asimismo, que la Empresa abonara, en caracter de
asignacion extraordinaria no remunerativa y con caracter excepcional, a los
trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato vigente a la fecha de cada
pago que cumplan integramente la jornada legal de trabajo durante el mes
completo, un importe que se calculara con arreglo a las siguientes condiciones:

(a) Durante el periodo comprendido entre el 1/4/2021 y el 30/6/2021, el importe de
la prestacion no remunerativa serd equivalente a un quince coma tres por ciento
(15,3 %) del Valor Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 275/75 y
demas componentes que integran el Salario Conformado segun se define mas
abajo, vigentes al 1° de abril de 2021, y se liquidara con frecuencia mensual.

(b) Durante el periodo comprendido entre el 1/7/2021 y el 30/9/2021, la prestacion
no remunerativa sera equivalente a un diez coma dos por ciento (10,2 %) del Valor
Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 275/75 y demas componentes que
integran el Salaric Conformado segun se define méas abajo, vigentes al 1° de abril de
1, y se liquidara con frecuencia mensual.

c) Durante el periodo comprendido entre el 1/10/2021 y el 31/12/2021, la prestacion
I%Q;,;remunerativa sera equivalente a un diez coma dos por ciento (10,2 %) del Valor
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Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 275/75 y demas componentes que
integran el Salario Conformado segUn se define mas abajo, vigentes al 1° de abril de
2021, y se liguidara con frecuencia mensual.

Se entendera por “Valor Neto” a los fines arriba indicados a la suma que resulte de
deducir, del importe bruto de los distintos conceptos de pago mencionados, las
retenciones por aportes previstas con destino a los subsistemas de la seguridad
social (jubilaciones y pensiones -SIPA, Ley 24241- e Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados -Ley 19032-).

A los fines aqui previstos se entendera por “Salario Conformado” al compuesto por
aquellos rubros o conceptos que se liquidan con periodicidad mensual y con
caracteristicas de regularidad, habitualidad y normalidad.

Las Partes dejan constancia de que, a los efectos del célculo de la prestacion no
remunerativa aqui pactada, el porcentaje en cada caso arriba indicado se aplicara
asimismo sobre el Valor Neto de los rubros horas extras, vacaciones y Sueldo Anual
Complementario.

La prestacion dineraria no remunerativa aqui pactada se identificara en los recibos
de haberes bajo la denominacion “Asignacién no remunerativa Acuerdo ASIMRA -
SIAT VC mayo/2021”, en forma completa o abreviada.

,/""" \ _ Las prestaciones economicas no remunerativas precedentemente establecidas se
22 liquidaran en proporcién a los dias de presencia y prestacion efectiva cumplidos por
/JACINTO DAN) 0 €l personal durante el periodo comprendido en el lapso de vigencia de cada una de

ecrs! ellas, y su monto no sufrird disminuciones durante los periodos de licencias pagas
de fuente legal o convencional o de suspensiones acordadas en los términos del art.
223 bis LCT (durante cuyo lapso se liquidara la asignacion econdmica pactada en
compensacion por la suspension a razén del porcentaje convenido aplicado sobre la
| prestacion no remunerativa aqui establecida) o aplicadas por causas no imputables
[ | al trabajador. Los referidos importes se abonaran proporcionalmente a los
- trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a
Al tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

serGeR Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la
NACIONAL DE  agignacién extraordinaria aquf pactada tendra caracter no remuneratorio y no sera
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' contributiva a ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas

ASIMRA de la seguridad social, ni cuotas o contribuciones de ninguna otra naturaleza, con

las Unicas excepciones de: (i) un importe equivalente al porcentaje del aporte y la
contribucion al subsistema de obras sociales, el primero de los cuales sera retenido
y quedara a cargo de los trabajadores alcanzados por este acuerdo, y la segunda
sera a cargo de la Empresa, y debera depositarse -previa retencién en el primer
caso- dentro de los quince dias del mes siguiente al del pago de la asignacion no
remunerativa aqui pactada, mediante deposito en la cuenta bancaria a nombre de la
OSSIMRA que informe la entidad sindical; (ii) Asimismo, la Empresa retendré sobre
el monto de la asignacion no remunerativa la cuota sindical y el aporte solidario
previsto en la clausula 4°) a cargo de los trabajadores no afiliados, y los depositaré a
favor de la ASIMRA, con la periodicidad antes indicada.

4, El presente acuerdo se celebra en observancia de las disposiciones de los
articulos 18 y 19 de la ley 14.250 (t.o. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en
el marco de la unidad de negociacién constituida en el Expte. n® 1.204.306/07.

5. Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1°
de abril de 2021 hasta el 31 de Marzo de 2022 y que, durante dicho periodo de
vigencia, no se adoptaran medidas de accion directa de ninguna naturaleza,
relacionadas con el contenido del presente acuerdo, que pudieran afectar el normal
%esenvolvimiento de las tareas y de la actividad productiva, comprometiéndose La
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Representacién Sindical a anoticiar a sus representados acerca del alcance de esta
obligacién de resultado, convenida con caracter integrativo de los respectivos
contratos individuales de trabajo.

6. Las Partes convienen en reunirse en el mes de diciembre de 2021 a fin de
analizar el evento impacto que la evolucion de las variables macroeconémicas
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los
salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la empresa.

7. Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral y solicitaran su homologacién -como parte integrante de la nueva
Convencién Colectiva de Trabajo del Establecimiento Villa Constitucion de SIAT- en
los términos de la ley 14250.

No siendo para mas, y previa lectura y ratificacién, Las Partes suscriben tres (3)
ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de JULIO DE 2021

CATEGORIA DE CONVENIO ?sﬁ:"fs?
Supervisor Fabrica 4ta $ 89.079,67
Supervisor Técnico 3ra $ 89.079,67
Supervisor Fabrica 3ra $ 80.666,35
Supervisor Técnico 2da $ 80.666,35
Supervisor Fabrica 2da $71.427,05
Supervisor Técnico 1ra $71.427.05

Supetrvisor Administrativo $71.427,05
Supervisor Fabrica 1ra $61.168,22
Supervisor Servicios Generales $61.168,22
7
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ANEXO Il

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de OCTUBRE DE 2021

CATEGORIA DE CONVENIO E(‘éz'fsc)’
Supervisor Fabrica 4ta $ 96.825,73
Supervisor Técnico 3ra $ 96.825,73
Supervisor Fabrica 3ra $ 87.680.82
Supervisor Técnico 2da $ 87.680.82
Supervisor Fabrica 2da $ 77.638,10
Supervisor Técnico 1ra $ 77.638,10

Supervisor Administrativo $77.638,10
Supervisor Fabrica 1ra $ 66.487,20
Supervisor Servicios Generales $ 66.487,20

S i -
—
e \/
(elesa 4,

Pl

J)

¢ , . ‘\
/&iilermo Diaz

Secretario General
ASILM.RAV.C

£RGIO\MILBFMBERGER
ssecnen\m NACIONAL DE
PRENSA Y PROP&GAND&
|

asimha FEE2P021084376751 ANRNEINGDYRTEM T
6
Pagina® de 9



ANEXO 1l

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de ENERO DE 2022

CATEGORIA DE CONVENIO eines
Supervisor Fabrica 4ta $104.726,71
Supervisor Técnico 3ra $ 104.726,71
Supervisor Fabrica 3ra $ 94.835,58
Supervisor Técnico 2da $ 94.835,58
Supervisor Fabrica 2da $ 83.973,36
Supervisor Técnico 1ra $83.973.36

Supervisor Administrativo $ 83,973,36

Supervisor Fabrica 1ra $71.912,55

Supervisor Servicios Generales $71.912,55
e
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