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〆〆

En la Sede administ旧tiva de la Emp「esa AGUAS BONA駅ENSES soCIEDAD ANONIMA (ABSA), Sita en

∞=e 43 NO与34 de la C恒dad de La PIata. a ias IO:OO horas deI dね28 de octubre de 202O, se re血e Ia

Comls砂n Paritaha p「evista en el ConvenIo CoIectivo de Trabajo No 695n5 rs" con ei objeto de tratar

ほsolicitud del SINDICATO OBRA§ SAN什ARIA5 DE LA PROVINaA DE BU剛OS AIRES (soSBA), elevada

al P「esidente del DirectorIO de la Empresa con fecha 19 de octubre de 2020.-○○----------○○一-

A taI fin, se enCuentran P「eSenteS PO「 ABSA eI Cr・ AIejandro Darfo GOTLIB, eI Dr. Ram6n AngeI

MEl湿しAS y Iaしic. Atla Carolina VINCEN‾時po「 eI SosBA, ○○s efto「es Omar AIberto VAUTHAY, Ana

CARRIQUIR旧ORDE y Raui URRl叩A, en Su Car細er de Secretario Gremial, Secl.eta面a de la Mujer γ

Pro Sec「eta「to Cooperativas res画vamente. y porね幡D馴IACION NACIONAしDE TRABAJADOR各S

DE O馴IAS iANITJ抽IAS (陣NIOS) su secretario de Organizaci6n, el 9efior 」ulio Cesa「 CASTro.-

Abierto el acto月a representaci6n de ABSA expresa que el Directorio de le EmpI-eSa ha autorizado a

tos Sres. Presidente y Gerente General′ Para que' a traVds de las reas co叩eterlteS, C悔pongaねs

medidas pertinentes que tengan por objeto atender Ias necesidedes de adecuacidr saIariaI al

personaI de le compama incluidos en ei Co州帥o Colectho de T闘b到。 N. 695/O5 T- Siguiendo las

Pauta§ eStablecides por el Gobiemo de la Provincia de Buenas AIres y ∞municada a ias entldades

Sindicales representativas de diversas sectore∈ institucionaies del Estado Provincial.-------------

En este estado, tOma la palabra la rep「esentacidn gremial de1 5oSBA y de旺NTOS expre5ando que

aceptan el ofreci面ento de fa Empresa pera incrementarねcomposici6n del sistema remum胴torio

de las trabajadores, bajo cond!ctones convencionales v晦entes, Poniendo de鳩lieve Ia voluntad de

las autoridades de ABSA para ‖eva「 a cabo politicas saia南les que resguardan ei poder adquisitivo

de los trabajadores.・・".一・叫

POR El⊥O.リIS PARTES ACU〔RDAN:

l画ncrementar -a Partlr deは9 de septiembre de 2020- 1a masa saIarial en un CATORCE POR CIENTO

(14%), a abonarse en tres /3仁tramos” tomando como base la masa sala「ial vieenle aI 31 de

diciembre de 2019 en cada uno de elIos. conforme el s匝nte detalle: a) lncreme舶「a Partir de1

19 de S剛EMBRE de 2020 la masa sale「ial en … DIEZ POR Cl各N’「O (10%)一re印ectO de佃maso

SO/oH。/ vige面e d 31 de d涌embre de 20エ9- fijandose eI SueIdo Bdsico MensuaI (SBM・NiveI I

Subnive1 1) p「evisto en el articulo 42 del CCT en Ia suma de PESOS TREINTA MIL S耶CIENTOS O調O

くねO.7O8” b) incrementa「 a partirde1 1Q de OCTU即肥Ia m∂Sa SaIarial en … DOS POR Cl帥ITO (Z%上

申O de /o maso 5dか細I的的te o/ 3] de dic;e朋b鳩de 20Jg〇億5ndose el Sueldo Basieo MensuaI

(SBM-NiveI I Subniveは) p「evisto en eI a血Io 42 del CCT en la sum旧de PESO§ TREINTAY UN MIL

DOSaENTOi S各S叩A Y NUEVE ($31,Z69); C) lncrementa「 a partir de1 1g de NOVIEMBRE la masa

Sa bri∂l en un DOS POR CIENro (Z%手伯spe`to de佃moso sα伽/ v向合n把a1 3J de萌o/embre de 2Ojg-

f喧ndose el SueIdo B5si∞ Mensual (SBM周iveはSub11ive1 1) p「ev sto en eI a競iculo 42 del ⊂CT en la

Sum@ de PESOS則NTA Y UN MルOCHOaENTC鳩VEiN¶NUEVE (!31.829).-〇一一〇〇--------

Quedan incluidos en estas lncrementos las montos prevjstas en las Decretos 392IOO; 1347/O3 γ

1295IO5, Siguiendo eI mismo c(Iterio estabiecido hasta Ia fecha, en tOdas ias paritarias poste面ores

a la entrada en v晦encia de las citadas dec「etao.・○○-----------一一一一--〇〇〇-〇〇〇○○〇〇〇--○○--------------

Asimismo -en id6ntica p「opo「ci6∩- inc「ementa「 eI ’Quebranto de Caja” estabiecido en ei articu1

43Jnciso 5) del Convenio Coiectivo de Trab渦で.----------七二L--一---
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皿COntinua「 con el pago de la suma側a mensuaI -anticipo remunerativo no bonifi∽bie- de P各soS

CUATRO MIし悼4.OOO) estabIecido po「 Decreto 120/2o20 deI Gobiemo de la Provincla de Buenos

AIres a cuenta del aumento saIさ「ial para eI afro 2O20. hasta que las partes negocien en parIta「ias eI

desti no de dich a suma.-・--一---・・・---・一〇----・・----〇〇〇-・-._._-‾--_----‾‾-‾‾“ -‾-’‾‾‾._‾‾‾‾‾-‾-

皿se acuerda eI pago de un Bono extrao「dina南po「血oca vez, Seg血Io estabIecIdo en la propuesta

salariaI pa「a el personal de laしey Ne lO.384・ aCePtada po' el Sindicato de Obra§ San剛as de la

pro両c-a de Buenos A)res. Consiste en e巾ago por dnica vez, a abonar con los 5ueIdos del mes de

noviembre 2020, de un bono no能munerativo no bon航able de ;2.000 a aquellas personas cuyo

saIario a d!cho mes, neto de aporte§ PerSOnaIe§ a$istenciaIes y prevIsionales・ γeSu請e inferior al vaIor

vlgente a1 1 de septiembre de 2020 de 2 SaIarios Minimo§ Vital y M6vius33.75O).----・---------一〇-

Se conviene que las obIigaciones asumldas po「 las parte§ en el p鳩ser'te aCue「do・ quedan sujetおS a

Ia HomoIogaci小po「 parte de- M-NISl旺RIO DE TRABAJO′ EMPしEO Y SEGu則DAD S∝lAしDE LA

NAaON, de conformidad con lo no「mado e両aしey de Negociaci如CoIectiva N0 14.25D Y SuS

modificato 「ias.--・・----〇〇一-------------・------・・------・-‾‾‾-_--‾‾‾‾‾‾-‾‾‾●‾〇〇〇‾●●-~‾●‾-

En prueba de confo面dad §e SuSCriben cuat「o (4) ejempiares de un mismo tenory a un soIo efecto

en e=ugar y fecha indicados al oomienzo・-輸輸-----・-・・-　　　-‾‾--‾‾‾_‾-‾-‾~’’‾’
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嵩蕊震高書需裾盤盤雷鳥盤器霊藍
---ぐ11ぐi…細心高一仙・鵜「ぐ面ぐ-- Io§ -両面○○きくI口n C-)高畑i○○庇′ia prcγi他c購ci

謹隷書藍,羅盤:.笠鑓●岩盤藍岩盤精霊憲
ト肥R鴨し^§: pOr eI S.o.S.i).Å I凪D調. ^調C∧Iく間QUl剛畑く書)私c圧c細orひれar

^lberto V^U丁11^Y y el s‘mO=伽l URRU「l^川o「 I種鵬NTOS cI scfrol即o Ccsar

C^STRO y c11 foma co巾ml虫dcnomilu血s COmO L^§ l]^RTES, dcclaralI y h種cen

CO調練紬que:

LAS PARTES, en Acucrdo S種larhl de fecha 28 dc oc山bJC dc 2020 acordaron:

蓋蓋謹豊豊撃叢嵩認諾欝
Partir de=n de SEPT肥MBRE de 2020 la mas種Salariai en un (10%手硯坤to d=o

棚asα軸心庇l v吃∽Ig aI 3I de d巌朋あre de 20/g.的如dose cI SueIdo Basico Mensuai

(SBM・Nive1 1 Subnivcl l) previsto cn el alt【culo 42 del CCT cn la slma de P毘SOS

TREIRTA MIL SEⅢCⅢNTOS OCHO (S30.700); b) Incrmenlar a Parlir dc=o dc

OCTUBRE ta ma組sala「ial cn un (Z%).鳩やecめdeね側聞$の佃rial咋e7iIe a/ JI de

d厩加あ′t? de 20/9・頓j蘭ose el §ucldo B紺co Mcnsual (SBM・Nive= Sub正uc=)

淑愁蕊露盤や誌計器蒜器荒潮詑
NOVIEMBRE la masa salarial en un (2%)T購申紺o de h閲的拙め心uI vis馴化4/ 31

d航煽肋bre de 20/9- fijindose el §u調o Bi§ieo Me購u種l (SBM-Nivcl l Subnivc=)

Previsto en eI ahuculo 42 del CCT en la §uma de PE§OS TREINTA Y UN MIL

OCHOCrmTOS VEINTINUEVE (S3l.829), qued狐do incluidos∴en estOS

incrmentos 10S mOntOS previ§(OS en lo§ D∝relos 392側; 1347朋y 1295畑S,

§iguiendo el mismo cri書erio establecido h踏めぬfecha, Cn tOdas h§ P直itarias posIcriores

a la cnmIla en vigcllCia de los citados Dec鴫tos.

AsiJ証smo, y er吊dchtica p○○POrCi6n, SC incrementd el “(2ucb軸n章O de Caj種動

estab!∝ido cn cl a融ulo 43, inc so 5) deI Convenio CoIectivo de TIめgiv N0 695/05
録E’’.

ID Sc esfabIecid ∞ntinuar con eI pago de Ia sum nja mensu種l -紬ticipo remun珊tivo

no bonincable・ de PESOS CUATRO MIL (S4.000) establecido por Dc帥e(0重20#020

del Gobicmo dc la Provi能ia de Bucnos Ai'e§ a CuCuta deI aumen-o salarial p靴ci a轟o

2O2O. haぬqlJC las paJrles negoCicn en pa誼arjas c! destino de dicha suma.

1ID Sc耽or(めCI pago de un Bono extracrdinario por面ca vez, Seg血Io esぬblec遭o en

la叩pueS'a sala正al pan eI personal de I種Ley NO 10・384. aceptada por eI §indic種lo de

Ob鴫s Sa正tarias de la陣ovincia de Bueno§ Aires. Consistc en ei pago po‘踊c種vez, a

めonar con lo§ SuCldo§ deI mes dcれO両embre 2020, de un bono no remuncI'a【ivo no

bonificable dc $2.000 a aquclla§ per弧nas CuyO Salario a dicho mcs' neto de aporles

PersO旭lcs 8Sist剛:iales y p能▼isiomies・ reSuI-e in帥or al ▼alor ▼igemc a= de

§ePtiembre dc 2020 dc 2 SaI卿ios M鵬mos Vぬl y M6vil (綿3.750).

Escaneado con CamScanne「
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PORしO T^NTO Y CONS-1)剛∧N‘)0時c c…CCC鮒wiく, com匝I CI恥nen10 dc

la rctribucibn dcl l'Crso雨dc Iu l河t'Cso C冊血軸両',画面中rc函叩aJa CI aJk)

2020. L^S l'^llT嶋S acucwhn:

馳地迦迩iれ納れ-な同「のり軸d紺o dc埴iぐ,-両(坪02唖調細面.伽。川n
3のよ6%・ 10n-州…州-同的I…博同軸回帰,Ilc調朝`-c d伽巾rc dぐま0Iり,

恥do§ぐぐは血l佃蘭川で帆冊oI血一両-) (簿=MC N肌用・I ) pr〇両) C巾ぐi
^rl(心証0増『ciぐC●l●ぐ-- ln細州南l,踊州・l棚章間・^ Y C州e() M=.

NOV耽IEN「て)S N()VENl‘^ Y I)(附く耶・"2), `ll'Cdrndo血i面dl)● C" C91g

inぐ削…葛0 Il、S n面0叩rcV幽§ 00 Io鱒1 cC調0鼠掘時1347朋y書ま抑事,

§igui〇両o 〇五両肌O C「輔o ○軸心1c調o -融一種,帥町cn loda3∴aさ面喰壷

po§1諦o調§種血enl調血c書l Vig書的血dc lo§ c砿do§庇c「c(Og.

^§imismo. y on id±1‘llca prolrorCi6n. se incrcme血C一∴ Q耽l,調面o de Cかか

est種blecido en cl a血-Io 4詰れciso 5) dcl Convcnio CoIcctivo de T'a坤o NO 695ro5

.鐘立脚坦坐Contin皿COれ∴CI p把o dc ia∴さl'剛=叩monII種一・anticipo

re軸unem血o no boninc種ble. e§lablccido pOr D快rcIo 120伽20 del Gobjemo deぬ

Pro▼incia de Bueno§ Ai「e§, f%ndosc∴eI monlo en l,ESOS TRES MII,

TRESCmNTOS (S3JOO) aIen10 haberse trasIededo I,E§OS SETECIENTO§

(S70O) como ineremento al §ueldo耽sico Me購u種l Confo調ado (SBMC -NiveI l一

l) previ§tO en el Arliculo 42odel CCT.

TERCERA: Abonar un Bono e|t調O鵬mfro corISistcnte en eI pago por血ica vcz,

a abona章con los sueldos del mes de dici抑brc de 2020, dc una §uma鱒ia no

remunerawh ni bonificabIc de PESOS CUATRO MIL (S4.0脚) a aqu訓as

PersonaS CuyO Sdrio a dicho mc§l nCto de aporte§ Personales asistenciales y

previ§iorlales' reSulte inferior a S3S.0001 CXCluyendo a§ignacioncsぬm描are§ y horas

C競事a§.

Quedando vigentes cl rcsIO de las Cl如§ulas estableeidas en el Acuerdo Sa章ariaI dc fecha

28 de octubre de 2020’en las pertes que m lny狐§ido exprcsamcnte modificadas po事cI

PreSCれte. las que §On ra碑roedas en todos sI]S俺mino§, y LEIDO todo Io cual se船tifroa

陳egramenle cn su ∞ntenido y as=o血血an en ou

y cfecto, Cn el Iugar y鹿cha indicados al inieio.

鎗不可「〈　臥

竹)句empl卿で§ de id血書にo (帥Or

Escaneado con
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