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ACTA - ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 

2021, se reunen por una partes el SINDICATO DE MECANICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio legal en la Av. 
Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este 

acto por los Senores Sergio M. Pignanelli, en su caracter de Secretario 

Gremial; Adrian Valle, en su caracter de Sub Secretario Gremial, Pablo G. 
Pagez, en su caracter de Sub Secretario Gremial de Convenios y Leyes 

Laborales ,el Sr. Roberto Reynaldo Herrera, en su caracter de Delegado 

General de la Delegacion de Zona Norte, el Sr. Diego Leonardo Avila en su 

caracter de miembro del Consejo Directive y los Sres. Delegados de Personal 
Pablo Sebastian Funes y Luciano Esteban Toloza y por la otra parte, lo hace 

TA GAS TECHNOLOGY S.A.U., en adelante “LA EMPRESA”, 
representada en este acto por el Sr. Santiago Antonio Manconi. DNI N° 

20.178.740, en su caracter de directory el Sr. Alberto Pascual Mansilla, DNI 

14476751, en su caracter de apoderado, conjuntamente denominadas “LAS 

PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

ACUERDAN

PRIMERO: Se conviene incrementar, a partir del 1° de julio 2021 los 
valores de los salaries basicos vigentes al 30 de junio 2021, para cada una de 
las categorias de los trabajadores (CCT 1172/SMATA -TA GAS 
TECHNOLOGY SAU). Se adjunta el ANEXO I las nuevas escalas 
salariales el cual contempla el incremento previsto para el segundo trimestre 
(11,30%). Los nuevos valores regiran para los meses de julio, agosto y 
setiembre 2021.

SEGUNDO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en 
el respective convenio colectivo y la representacion gremial, reconocen que 
el mismo se corresponde con una justa composicion de intereses vinculada a 
la retribucion de los trabajadores y se comprometen a no plantear otras 
demandas de indole economica o monetaria durante la vigencia del mismo.
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TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin 
conflicto, las partes establecen que se reuniran oportunamente para analizar 
el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye 
uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro, a partir de octubre 
2021.

CUARTO: LAS PARTES comprometen su mayor esfiierzo en mantener 
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias 
tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores, procurando el 
cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y 
Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continue mejoramiento de las relaciones laborales. En este 
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando 
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.-------------

SEXTO: En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de igual 
tenor y a un solo efecto. Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este 
documento ante las autoridades del Ministerio de trabajo, Empleo y S.S. de 
la Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado 
es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su 
firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo 
Civil y Comercial de la Nacion.------------------ ---------------------------------
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ACUERDO SMATA - T.A. GAS TECHNOLOGY S.A.U. 4
DEL 01-07-2021 i

VALOR
HORA/MESCATEGORIA

PERSONAL 01-07-2021
JORNALIZADO OFICIAL MULTIPLE 524.81
VALORES $-h 491.98OFICIAL DE PRIMERA

472.02OFICIAL
MEDIO OFICIAL 450.24

392.94OPERARIO
98345.64AUXILIAR DE PRIMERAPERSONAL

AUXILIAR DE SEGUNDA 90153.81MENSUALIZADO
85180.13VALORES $-h AUXILIAR DE TERCERA

AUXILIAR DE CUARTA 76910.1
CHOFERES 86039.22

77293.26MAESTRANZA

1 - ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: El personal jornalizado y mensualizado percibira sobre los salaries y sueldos basicos de este convenio
Colectivo un adicional por cada ano de antigiiedad en la empresa , en forma no acumulativa.1 Ano Antig. 2%,2 Anos Antig. 4% ,3 Arios Antig. 5%, 4 Anos Antig, 6%; 
5 Anos Antig. 7% ,6 Anos Antig. 8% ,7 Anos Antig. 9% ,8 Anos Antig. 10% ,9 Anos Antig.11% ,10 Anos Antig. 12% ,11 Anos Antig. 13% ,12 Anos Antig. 14%
13 Anos Antig. 15% ,14 Anos Antig.15,5% ,15 Anos Antig. 16% ,16 Anos Antig. 16,5% ,17 Anos Antig.17% ,18 Anos Antig. 17,5% ,19 Anos Antig. 18%
20 Anos Antig. 18,5% ,21 Anos Antig.19% ,22 Anos Antig. 19,5% ,23 Anos Antig. 20% ,24 Anos Antig.20,5% ,25 Anos Antig. 21% .

2 - ADICIONAL PARA EL SECTOR FORJA : Los trabajadores del sector forja/inyeccion que realicen tareas en forma directa con el horno, 
percibiran el sueldo jornal de la categoria de oficial multiple, por ser lugar de trabajo donde se soporta alta temperaturas.

3- ADICIONAL ASIGNACION REMUNERATIVA VACACIONAL: La empresa abonara a partir del periodo vacacional 2010, de acuerdo 
a la antigiiedad del trabajador al 31 de diciembre del 2010 : Hasta 3 anos 120 boras; Hasta 6 anos 130 boras; Hasta 8 anos 140 boras ; 
Mas de 8 anos 160 boras. La Asignacion Remunerativa Vacacional debe ser abonada en su totalidad cuando el trabajor sal de vacaciones

m4 - El personal que tenga titulo habilitante por el CONET( Consejo de Educacion Tecnica) o equivalente, tendra un subsidio mensual igual 
al 10%( diez por ciento) de su salario habitual,
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