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ACTA ACUERDO
SUSPENSIONES

Entre METALSA Argentina 5.4., en adelante también denominada como METALSA, l'!pi'H-El'lhtil
en este acto por el 5r. Marcelo Carro en su cardcter de Coordinador de Desarrolio Humano, Planta
El Talar, Maximiliano Mobilia &n su cardcter de Coordinador de planta, Leandro Bettin en su
caracter de Coordinador de Relaciones Laborales de planta El Talar, con domicilio en la Ruta
Panamericana Km. 32,300 El Talar, Pcia. de Buenos Aires, por un parte; y el Sr. Miguel Vivar en su
caracter de miembro de la Comisidn Directiva del Sindicate Unidn Obrera Metalirgica de la
Repdblica Argentina, Seccional Vicente Lopez, quienes convienen en celebrar el presente acuerdo
que se regird por las clivsulas y condickones siguientes.

—— e

Que dando continuidad al esquema de suspensiones que Metalsa viene consensuando con el
Sindicato UOMRA y cuyas presentaciones fueron efectuadas ante esta autoridad de aplicacion y
siendo recepcionadas en cada oportunidad, homologando las mismas, entendienda &l contexta

bajo el cual dicho proceso fue iniciado, Metalsa Argentina 5.A. y &l Sindicato UDMRA, Seccional
Vicente Lopez desean notificar al presente Ministerio, el acuerdo al cual han arribado por mutuo
consenso, extendiendo hasta el 31 de marzo del afio 2020, el acuerdo por suspensiones ante usted
presentada en el mes de diciembre de 2019, bajo el numero de expte Ex 2019 - 107106322 - APN -
DGOMTEMPYT cuya fecha de finalizacidn fue el 28 de febrero de 2020 en exactamente las mismas
condiciones que las pactadas en el acta de referencia, como ser entre otras: Los trabajadores
afectados percibirdn, de manera excepoional una asignacion no remunerativa equivalente al 75% 7
[setenta vy cinco por ciento), del sueldo bruto total; el premio a la asistencia no suffrird .lllericiune;f-"-

e

L1

producte del presente acta, dejando constancia que los dias de suspension no se consideraran |
causal para la no percepcion del mismo, tomandoselos como presente a sus efectos; en lo |
referente al calculo del premio por productividad, las horas de suspension serdn consideradas deb._

mismo modo que las horas trabajadas

Que dado el contexto actual de emergencia sanitaria nacional derivada dela pandemia desatada a
nivel mundial como consecuencia de la expansion del COVID 19 de la cual la Repdblica Argentina
no @5 ajéna y, encontrindonos en una coyuntura de extrema peligrasidad motivo por el cual se ha
ardenado el estado de cuarentena generando el cese de practicamente todas las actividades
dentro de fas cuales se encuentra aguella que Metalsa Argentina 5.4, desarrolla ¥ cuyo personal es
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fepresentado por el Sindicato
disminucién de trabajo que n
produccién de sus clientes q

UOMRA, Seccional Vicente Lopez es que, Metalsa plantéa e
o Ie es imputable, generada por una reduccidn en los niveles i

ue la lleva a plantear la suspension de los trabajadores de todo
Metalsa, luego de debatir respecto de fa afectacion de Ly situacién actual precedentemente
descripta y en consenso con el Sindicato UOMRA, Seccional Vicente Lopez, ambas partes acuerdan
que: -

Los delegados de persanal solamente aceptan las suspensiones pretendidas por la empresa en las
condiciones que a continuacidn se establecen, La UOMRA acompafia a sus delegados de personal,
en ¢l entendimiento de que representan el sentimiento de sus trabajadares y obran en su mejor
beneficio y en ese séin espiritu avalan el presents acye rdo, rechazando en principio todo tipo de
SUspensidn que se pretende imponer a bos trabajadores que representa,

En el entendimiento de las partes gue este acuerdo e sy

stenta a partir del éxito en las
negociaciones, se resuelve:

Primero: Considerando las especiales causales invocadas,
diagrama de suspensiones alternadas conforme a o prev
periodo que inicia el 1 de abril de 2020 v finaliza el 31 de

segundo: Con motive de lo expuesto en el articulo PRIMERD, habienda la Empresa sostenido la
inviabilidad de abonar asignaciones compensatorias superiores al 50% de los haberes

virtud del requerimiento extraordinario de |3 Representacién Gremial, las partes con
durante este perioda inicial de SULPENSIG A
excepconal,

Metalsa deberd implementar un

$to en el articulo 223 bi LCT, durante gl
mayo de 2020,

brutos, en
vienen que
los trabajadores afectados percibiran, de manera

una asignacion no remunerativa equivalente al 70% (setenta por ciento) del suelda
bruto total, conformado por el sueldg basico, antigliedad v adicionales que cada uno de los
trabajadores afectados perciba al momento de Ia suspensian,
Tercero: Las partes dejan constancia que el presente acuerdo se ofigina y corresponde
exclusivamente con la realidad coyuntural mencionada precedentemente que genera la pandemia
del Coronavirus y provoca como consecuencia la baja demanda de volumenes por parte de los

chentes; y que el mismo no podré ser considerado ni invocado en lo sucesivo como antecedente a
ningun efecto.
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En sefal de conformidad y previa lectura y ratificacion, las partes suscriben cuatro *i'““m'“d!
un misma tenor y a un solo efecto, en Buenos Aires al dia 20 del mes de marzo de 2020.

i ———
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