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ACTA ACUERDO

En la Ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Diciembre de
2021, se rednen en representacion de Agua y Saneamientos Argentinos SA (AySA
SA), la Lic. Malena Galmarini, en su caracter de Presidenta, el Lic. Patricio D Angelo
Campos, en su caracter de Director General Administrativo y el Dr. Luis Aversano,
como Director de Recursos Humanos, y en representacion del Sindicato Gran Buenos
Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), el Sr. José Luis Lingeri, como
Secretario General y el Lic. Osvaldo Pepe como Secretario de Personal Jerarquico
Profesional y Capacitacion, por lo que manifiestan:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1494/15 E en su artfculo 7, parrafo 2
establece “revisar las condiciones econdémicas anualmente o cuando alguna de
jas partes asi lo solicite”, con el fin de mantener el nivel salarial de la
actividad.

2) Que, en virtud del analisis efectuado entre las partes, de la Paritaria 2021
homologada por Resolucién 2021-1021-APN-ST-#MT, de fecha 10/08/2021,
y ante la proyeccién anual de un deterioro en el poder adquisitivo de los
salarios, a causa del incremento en los porcentajes acumulados del costo de
vida, por encima de los acordados en esta negociacién para el afio 2021,
corresponde adecuar las remuneraciones de las escalas salariales de los
trabajadores de la Empresa que se encuentran encuadrados en el CCT
1494/15 “E”, modificando el valor ya homologado en la citada Resolucion, por
un 15 % (Quince por ciento) a partir del 1/01/2022, cuyos nuevos montos se
incluyen como anexo a la presente.

3) Que, se fija en $ 765 el nuevo monto a partir del 1/01/2022, del “adicional por
Antigliedad”, por cada afo de servicio, comprendido en el Art. 45
“adicionales”, inciso 1 y que figura como anexo D del CCT 1494/15 “E".

4) Que, en virtud del analisis efectuado, las partes acuerdan fijar la nueva
asignacion para el personal ex combatiente de Malvinas del Art. 59 del CCT
1494/15 “E”, con vigencia 1/01/2022 en la suma de $ 22.402 mensuales, con
caracter remunerativo, a liquidarse conjuntamente con el recibo mensual de
haberes.

5) Que, dentro del marco de la adecuacion de valores acordados en paritarias,
corresponde también ajustar a partir del 1/01/2022, los adicionales y
beneficios del CCT 1494/15 “E” contemplados en los articulos 45; 47; y 49
respectivamente, que se incluyen como anexo a la presente.

| F-2022-0803Z2038ARRNEINRY RE MM T

P&gina2 de 8



6) Que, en el marco de la Res 482/11 (modificatoria de la Res 67/06) se fija el
nuevo aporte complementario, contemplado en la mencionada Resolucién, a
partir del 1/01/2022 en $ 3.495,60 por cada trabajador.

7) Las partes acuerdan que se reunirdn nuevamente a partir del 01/02/2022,
ante la eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a
causa de un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por
encima de los acordados en esta negociacion para el afio 2021, como asi
también de presentarse situaciones que incidan en los términos de la presente
Acta, a pedido de cualquiera de las partes, dentro de las 48 hs. de efectuado
el pedido.”

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para la homologacién de la
presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto.
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José Luig Lihgeri
Secretario General
SGBATOS

Sy

Osvaldo Pepe

Sec. Pers. 1. P. y Capac.
SGBATOS

Lufs Aversano
Director de RRHH
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ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - ENERO 2022
BASE A
Descripcion ENERO 2021 DICIEMBRE 2021
Diario | Semanal | Mensual Diario | Semanal | Mensual

Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles Aa E 453 689

- Niveles Fy G 675 1.026

- Nivel H 947 1.439
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel € 5.203 7.909
- Nivel D 6.233 9.473

|Personal Relevante Guardia f 755 1.148

|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 11.220
|Adicional Atencién al Cliente - Front Office | 6.334 9.628
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) ] 14.715 22.367

Z |Zmporte unitario de Comidas | 373 566

J

|Gastos Representacién Inspectores | 332 505

IAdicional disponibilidad plena | 2.435 3.701
|Refevo de guardias entre turnos | 3.653 5.552

| -"/_\1
! ﬁ {/ lLOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : |
W/
|Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | | B 504 | | 765
|Asignacién Ex Combatientes de Malvinas | | 14.738 | [ 22.402
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