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ACTA ACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de abril de 2021, se reunen por 

una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A ”, con 

domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 

representada en este acto por los Senores Sergio M. Pignanelli, en su caracter de Secretario 

Gremial; Pablo G. Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes 

Laborales y Gustavo A. Auteda, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Higiene y 

Seguridad en el Trabajo, los senores Ricardo Diederle en su caracter de Delegado General 

Delegacion San Martin y Luis Frias delegado de la planta y por la otra parte, lo hace el Lie. 

PEDRO JAVIER FECCHINO, en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio legal en 

Paraguay 1971, piso 2°B, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, conjuntamente 

denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que LA EMPRESA procedera a realizar un 

incremento salarial porcentual del 12,02% (Doce con cero dos por ciento) el cual regira para 

los meses de abril a junio del corriente ano. Este aumento sera de aplicacion sobre todos los 

conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada trabajador por el trimestre en 

vigencia. Para ello se consideran como base de calculo los valores brutos emergentes de los 

jornales de las categorias contenidas en el CCT 837/07 “E” vigentes al 31 de marzo de 2021, 
siendo incorporado el aumento convenido a los basicos de las categorias con vigencia desde 

el 1° de abril de 2021. Se adjuntan como Anexo 1 las escalas salariales aplicables y que 

seran la plataforma de futuras negociaciones.
^ wV--

SEGUNDA: en comun acuerdo se comprometen a realizar su mayor esfuerzo en manteneiv 

armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LAf\
\

G°*
^cjMPRESA como de los Trabajadores, analizando las altemativas posibles para asegurar el

, . 1 
^mantenimiento de las fuentes de trabajo.-

^^VDel mismo modo en caso de no encontrar altemativas viables, LAS PARTES acuerdan 

’ continuar el dialogo en busca de soluciones que scan procedentes con el fin de fomentar y 

sostener la paz social y las relaciones de largo plazo.
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TERCERA: Lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS 

PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del 
Codigo Civil y Comercial de la Nacion.--------- -----------------------------------------------------

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Por S.M.A.T.A.: Por FERVI AIR S.A:

ft - A .A.

FECCRIINO
ESIDENTE

ANELl.l

CONSEBt

peteg. ^
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Anexo I

FERVI AIR S.A. / S.M.A.T.A.

ESCALA SALARIAL VIGENTE

VALOR HORA 
DESDE EL 01/04/2021 
HASTA EL 30/06/2021

VALOR HORA 
DESDE EL 01/01/2021 
HASTA EL 31/03/2021

CATEGORIAS BASE

CCT 837/07 “E”

$ 507,74$ 453,26Categoria 5: OF. INSPECTOR
$ 478,88$ 427,50Categona 4: OF. PR1MERA

$ 411,43 $ 460,88Categona 3: OFICIAL
$ 421,24$ 376,67Categona 2: MEDIO OF1CIAL
$ 374,00$ 333,87Categona 1: PEON

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL 21%ANTIGUEDAD
SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR BASICO 
SEGUN CATEGORIA VIGENTE.____________________
SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR BASICO SEGUN 
CATEGORIA VIGENTE. ______________________

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ADICIONAL VACACIONAL

Por FERVTAIRS.A Por S.M.EH 1PISERGIO'
SECRET
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