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ACTA-ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de abril de 2021, se reunen por una parte los representantes 

de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, Apoderado y el Sr. Marcelo Taccari, 

Gerente de Recursos Humanos, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y 

Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sergio Pignanelli en su caracter de 

Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter de Sub Secretario Gremial; Pablo G. Pagez en su caracter de 

Sub. secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales; Roberto Herrera, en su caracter de Delegado General 

de la Delegacion de Zona Norte; y los delegados Anriquez Agustin, Gonzalez Leandro, Moreno Luis, y Silva 

Leandro, en representacion del personal de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L. (Planta Pacheco), en 

adelante "SMATA" y/o "REPRESENTANTES DEL PERSONAL", y ambas en conjunto denominadas las partes, 

quienes consideran:

PRIMERO: A partir del 1? de Abril 2021, los jornales vigentes al 31 de Marzo 2021, se incrementaran para cada 
una de las Categorias de Trabajadores Jornalizados (CCT 232/97). Se adjuntan las nuevas Escalas Salariales en 
los Anexos A y B, con detalle de Categorias, que las partes firman como parte integrante indivisible del 
presente, las cuales contemplan el incremento previsto para el segundo trimestre (12,02%). Las categorias 
promocionales A y B incluyen un incremento adicional del 2,50 %, totalizando para esas categorias un 14,52%., 
quedando pendiente un 2,50% adicional para la proxima revision salarial. Los Anexos A y B son firmados por 
las partes como parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente, clausura en forma total y 
definitiva la negociacion salarial que venian desarrollando.

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las Partes establecen que 
se reuniran oportunamente para analizar el esquema salarial; Lo antes estipulado no sienta precedente, ni 
constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el future, a partir de Julio 2021.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que el mismo 
constituye una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen 
a no plantear otras demandas de indole economica monetaria durante la vigencia del mismo.

N VALLQUINTO: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de 
cualquier naturaleza que estas sean, a traves de metodos de dialogo y conciliacion, hasta agotar las alternativas

siT.a.t.a.
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existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacion en que las 
mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la produccion normal de la Planta. Las medidas de accion 
directa solo seran puestas en practica, por cualquiera de las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro

(\\\ conocimiento de que ban agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencion de lasv• ✓
.aotoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

(\ '

^Xo^P^SEXTO: Cualquiera de las PARTES podra presenter este documento ante las autoridades del Ministerio de 

Produccion y Trabajo de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de 
cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el art. 959

■x-

cM-

y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.
\

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cuatro (5) ejemplares de un mismo tenor^y a un 
solo efecto, en el lugar indicados en e,! inicio del .presente. .
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Industrias Lear de Argenlma SRL Anexo "A": Acla Acucrdo 28 dc abril 2021-

Salano Oclubre - 2020 Salario Enero • 2021 Salano Abnl - 2021

CATEGORIA 1 Oclubre 2020 9,88% CATEGORIA 1 Enero 2021 13,36% CATEGORIA 1 Abril 2021 12,02%
IV Hora iRembruia |Re-n N'ela |V Hora I Rem br jla~ |Rem Neir |V Hora [Rem brula I Rem NelJ

Cam hs monsuales 189 S305.05
An!,gjedad
Premio Asslenda
Viallcos

S57 654,94 
S864 82 

S5 852,49 
SI 512.00

$46 123.95 
S691.86 

$4 682,00 
$1 512,00

Canl hs mensuaies 189 S345.81
Antiguedad
Premio Asislencra
Viallcos

$65 35' 64 
$980,36 

S6 634,39 
$1,512,00

$52,286 11 
$784,29 

$5 307.51 
$1 512 00

Canl hs mensuaies 
Anliguedad 
Premio Asislencia 
Viaticos

189 $387.37 $73,213,63 
$1 098,20 
$7,431.84 
$1 512,00

$58 570.90 
$878.56 

$5 945.47 
$1 512.00

$65 884.26 $53,009,81 $74 484,39 $59,889,91 $83,255.67 $66,906.94

CATEGORIA 2 Oclubre 2020 9,88% CATEGORIA 2 CATEGORIA 2Enero 2021 13,36% Abnl 2021 12.02%
IV Hora IRembruia iRem Nela [V Hora I Rem brula I Rem Nela |V Hora iRembruir |Rem Ne^

Cam hs mensuaies 189 $321,42
Anliguedad
Premio Asislenoa
Vlalicos

$60 748.91 
$911,23 

$5 852,49 
$1 512.00

$48 599 13 
$728,99 

$4,682.00 
$1 51200

Canl hsmensuales 189 $364,36
Anliguedad
Premio Asislencia
Vialicos

$68 864.97 
$1 032,97 
$6 634.39 
$1 512,00

$55,091.98
$826.38

$5,307.51
$1.51200

Canl hs mensuaies 
Anliguedad 
Premio Asislencia 
Vialicos

189 $408.16 $77 142.54 
$1,157.14 
$7 431.84 
$1 512.00

$61 714 03 
$925,71 

$5,945.47 
$1,512.00

$55,522.11$69 024 64 $78,044.33 $62,737,87 $87,243.52 $70,097.21

CATEGORIA 3CATEGORIA 3 Oclubre 2020 9.88% Enero 2021 13,36% CATEGORIA 3 Abnl2021 12,02%
IV Hora IRembruia I Rem Nela IV. Hora |Rem brula |Rem Nela |V Hora IRembruia I Rem. Nela-

Cam hsmensuales 189 $378,28
Anliguedad
Premio Asislencia
Vialicos

Canl hs mensuaies 
Anliguedad 
Premio Asislencia 
Viallcos

Canl hs mensuales 189 $333,69
Antiguedad
Premio Asislenoa
Vialicos

$63,068.30 
$946,02 

S5 852,49 
$1 512,00

$50 454 64
$756.82 

$4 682,00 
$1.51200

$71 494.23 
$1 072.41 
$6,634.39 
$1,512,00

$57 195 38 
$857,93 

$5,307,51 
$1.51200

189 $423,75 $80 087.83 
$1,201,32
$7 431,84
$1 512.00

$64,070.27 
$961.05 

$5945.47 
$1 512.00

$71,378.82 $57,405.46 $80,713.03 $64,872,82 $90,232.99 $72,488,79

Oclubre 2020 9.88% CATEGORIA 4 Enero 2021 13.36% CATEGORIA 4 Abnl 2021 1202%CATEGORIA 4
I Rem Nela~IV. Hora IRembruia |Rem. Nela |V- Hora |Rem brula |Rem Nela |V Hora IRembruia

Cam hs.mensuales 189 $394,89
Anliguedad
Premio Asislencia
Vialicos

Canl hs mensuales 189 $348.35
Anliguedad
Premio Asislencia
Vialicos

$65 839 00 
$987,59 

$5 852.49 
$1 512.00

$52 671.20 
$790.07 

$4 682.00 
SI.512 00

$74.635 09 
$1 119,53 
$6 634 39 
SI.512.00

559.708.07 
S895.62 

$5,307.51 
$1 512,00

Canl hsmensuales
Anliguedad
Premio Asislencia 
Vialicos

189 $442,36 $83 606.23 
$1,254.09 
$7 431,84 
$1 51200

S66.884 98 
$1.003 27 
$5,945.47 
$1,512.00

$74 191.08 $59,655.27 $83 901.01 $67,423,21 S93 804 17 $75,345.73

Oclubre 2020 CATEGORIA 5 CATEGORIA 59,88% 13,36% Abnl 2021 1202%CATEGORIA 5
IV Hora |Rem brula |Rem Nela |V Hora |Rem brula | Rem Nela |V Ho-a I Rem brula | Rem Nela

Canl hs mensuaies 189 $365,78
Anliguedad
Premio Asislencia
Vialicos

$69 132 59 
$1 036.99 
$5 852 49 
SI 512.00

555 306.07 
$829,59 

$4,682.00 
SI 512.00

Cam hs.mensuales 189 $414,65
Anliguedad
Premio Asislenoa
Vialicos

S78.368 70 
$1.175 53 
$6 634.39 
$1 512.00

$6? 694.96 
$940.42 

$5,307.51 
$1,512,00

Cam hs mensuaies 
Amigueoad 
Premio Asislencia 
Vialicos

189 $464.49 $87 788.62 
$1 316.83
$7431.84
$1 512,00

S'O 230 X 
$1,053,46 
$5 94547 
$1,512.00

$78,741,83$77 534.07 $62,329,66 S87 690.62 $70,454,90 $98 049.29

CATEGORIA 6 13.36% CATEGORIA 6 Abnl 2021 1202%2021
|V Hora IRembruia I Rem Nela |V Hora |Rem brula I Rem. Nela IV Ho-a IRembruia | Rem Nela

Canl hs mensuaies 189 $382,68
Antiguedad
Premio Asislencia
Vialicos

$72,326 37 
$1 084.90 
$5 852.49 
S1 512.00

$57 861,10 
$867,92 

$4 682.00 
$1,512,00

Canl hs.mensuales 189 
Antiguedad 
Premio Asislenoa 
Vialicos

$433,81 $81 989 17 
$1,229,84 
$6,634.39 
$1,512.00

$65,591.34 
$983.87 

$5,307,51 
$1 512,00

Cam hs mensuaies 
Antiguedad 
Premio Asislencia 
Vialicos

189 $485,95 $91 844 27
$1,377,66 
$7 431.84 
$1,512,00

$73 475 42
$1 102 13 
$5,945,47 
$1,512.00

$80,775,76 $64,923,01 $91,365,40 $73,394,72 $102 165,78 $82,035,02

CATEGORIA 7 Enero 2021 13,36% CATEGORIA 7 Abnl 2021 1202%CATEGORIA? Oclubre 2020 9.88%
IV Hora I Rem brula | Rem. Nela~ IV Hora IRembruia I Rem. Nela |v Hora IRembruia I Rem. Nela

Canl hs mensuales 189 $403,54
Anliguedad
Premio Asislencia
Vialicos

$76,268.69 
$1,144.03 
$5.85249 
$1 51200

$61 014.95 
$915.22 

$4 682,00 
$1.51200

Canl hs.mensuales 189 $457.45
Anliguedad
Premio Asislenoa
Vialicos

$86 4 58 19 
$1,296.87 
$6 634.39 
$1,512.00

$69,166.55 
$1 037,50 
$5,307,51 
$1,512,00

Canl hs.mensuales 
Anliguedad 
Premio Asislencia 
Vialicos

189 $512.44 $96 850 46 
$1 452.76 
$7 431,84 
$1,512.00

$77 480.37 
$1 162.21 
$5 94547 
$1 512.00

$84 777.22V\\\ $68,124,17 $95,901 45 $77,023,56 $107,247.06 $86,100,05
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Industrlas Lear de Argentina SRL
Categorias Promocionales: Aplicables para la incorporacion de nuevos negocios o nuevos clientes de Industrlas Lear de Argentina S.R.L. 

______________________Salario Enero - 2021

Anexo "B": Acta Acuerdo 28 de Abril de 2021.-

Salario Octubre - 2020 Salario Abril - 2021

CATEGORIA PROMOCIONAL A Octubre 2020 9,88% CATEGORIA PROMOCIONAL A Enero 2021 CATEGORIA PROMOCIONAL A13,36% Abril 2021 14,52%
|V. Hora iRembruta |Rem. Neta |V. Hora |Rembruia~ I Rem. Neta |V. Hora IRembruta |Rem Neta

Cant hs.mensuales 189 S263.26
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

S49.756.36 
$497,56 

$4212,18 
$1 092,00

$39 805,09 
$398,05 

$3,369,74 
$1,092,00

Cant hs.mensuales 189 $298,43
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

Cant hs.mensuales 189 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

$56,403,81 $45,123,05
$564.04 $451,23

$4,774.93 $3 819,94
$1.092,00 $1 092.00

$341,77 $64,593,65
$645.94 

$7,431.84 
$1,512.00

$51 674.92 
$516.75 

$5,945.47 
$1 512.00

$55,558.11 $44,664,89 $62.834 78 $50,486,22 $74 183,43 $59,649.14

CATEGORIA PROMOCIONAL B Octubre 2020 9.88% CATEGORIA PROMOCIONAL B Enero 2021 13,36% CATEGORIA PROMOCIONAL B Abril 2021 14,52%
IV. Hora IRembruta I Rem Neta IV Hora IRembruta' |V. Hora IRembruta I Rem. NetaRem. Neta

Cant hs mensuales 189 $272,09
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

$51,424.62
$514,25

$4,353.41
$1,092.00

$41,139,70 
$411,40 

$3,482,73 
$1 092,00

Cant hs.mensuales 189 $308,44
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

$58 294.95 $46,635,96
$582,95 $466,36

$4 935,02 $3,948.02
$1 092,00 $1,092,00

Cant hs.mensuales 189 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

$353,22 $66,759,37
$667,59 

$7.431.84 
$1 512.00

$53 407.50 
$534.07 

$5,945.47 
$1 512,00

$57,384,27 $46,125,82 $64904,92 $52,142,34 $76 370.81 $61,399,05
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