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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Diciembre de 2021, entre MONDELEZ
ARGENTINA S.A,, representada en este acto por los Sres. Tomas Gomez Alzaga, Marcelo
Maoliva y Alejandro Liporace. en su caracter de apoderados, con domicilio en Colectora
Panamericana Oeste 1804, Villa Adelina, Provincia de Buenos Aires, por una parte (en adelante
“LA EMPRESA™} v por la otra ¢l SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LA ALIMENTACION, Filial Buenos Aires {en adelante “EL SINDICATO™), con
domicilio en Carlos Calvo 1535, C.A.B.A., representada en este acto por el Sr. Rodolfo Amado
Daer, en su caricter de Secretario General, los Sres, Oscar Pereirn, Serpio Marcelo Escalante,
Gabriela Reinoso, Elvio Baldassarri v Claudia Verdnica Azabal en su cardcter de miembras del
Consejo Directivo, junto con los Sres. Jorge Penavo, Silvia Vega v Gustavo Ruiz en su cardeter
de Delegados del personal v miembros de la Comision de Relaciones Internas de Planta Pacheco,
en adelante denominados en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, quienes manifigstan:

- Que LAS PARTES coinciden en que la situacidn epidemioldgica generada por la
pandemia COVID-19, ha evidenciado en los Gltimos meses una notoria estabilizacidn, en
funcitn del plan de vacunacion llevado a cabo en los distintos sectores de la poblacion;

- Que dicho escenario, ha llevade a una normalizacion progresiva de la operacion v a una
proyveccion de un crecimiento en la demanda de productos que elabora LA EMPRESA:

- Que en virtud de la normalizacion operativa ¥ de la proyeccién de crecimiento
mencionado, el personal que presta tareas en los distintos turnos operativos en la Planta,
comienza naturalmente a estar incluido en esquemas de licencia por vacaciones y gran
parte del mismo, con goce efectivo de las mismas (teniendo incluso en consideracibn que
gran parte del personal se encontrd abarcada por la situacidn contemplada por DNU
297/20 y Resoluciones del MTSS por su condicion de riesgo y por tal motivo se da la
acumulacion de periodos de licencia vacacional);

- Que los primeros meses del afto, se proyectan como una época marcada por una particular
estacionalidad en la demanda de productos y que el mismo es el primero que se produce
luegao de la normalizacion de la situacion epidemiclogica;

- Que a raiz del contexto de normalizacion mencionado, la situacion vacacional del

estacionales de produccion y abastecimiento a los distintos actores de la cadena
productiva, LA EMPRESA requerird temporalmente la contratacion de personal a plazo
fijo a fin de hacer frente a las mismas.

/ personal de Planta Pacheco v a los efectos de poder cumplir con las necesidades
&

Que en virtud de lo expuesto, EL SINDICATO v LA EMPRESA manifiestan que han arribado al
siguiente acuerdo marco:

PRIMERA: LA EMPRESA ofrecerd en forma general a sus empleados de Planta Pacheco, la
posibilidad de presentar postulantes para trabajar en forma temporal en MONDELEZ, bajo los
términos y condiciones que se indican a continuacion:

|. La contratacion de los aspirantes serd bajo la figura del Contrato a Plazo Fijo (Art. 93 y
subsiguientes de la Ley de Contrato de Trabajo).

2. A partir de la evaluacion de sus necesidades operativas, LA EMPRESA ulilizard el

siguiente link: hitps://forms.office.com/riegpyENNyCp, para que los aspirantes puedan

. cargar la documentacidn personal (entiéndase Curriculum Vitae) v asi poder analizar el

» _» Rerfil de los mismos. Por parte de los empleados a quienes LA EMPRESA ofrece la

Jﬂ /" posibilidad de presentar postulantes, se considerard un parimetro de antigliedad en el

empleo cuyo rango se estipula entre los 40 aflos y los 15 afios (de antigledad en el

empleo) ¥ se tendrd en consideracion el prado de ausentismo a los clectos

correspondientes.
3. La(mica condicion para la seleccidn de postulantes, serd la idoneidad v el cumplimiento

de los requisitos igrmqhs de ingreso (estudios s;.fundaﬂoa completos, reallzdmun del
|
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examen preocupacional -que incluird Test de COVID negativo- y su correspondiente apto
médico, ete,).

4. Los contratos a plazo fijo tendran una duracién de 3 (tres) meses o 4 (cuatro) meses,
segun se estipula en cada contrato individual de plazo fijo con el personal v se realizard
la firma de los mismos en distintas fechas, de acuerdo al calendario operativo de la Planta
Pacheco.

5. La contratacién de postulantes referidos por los empleados de Planta Pacheco se Hmitara
a un cupo de 150 (ciento cincuenta) personas (cuyo ingreso se producird en distintas
tandas, segiin lo estipulado en el punto anterior),

6. LAS PARTES reconocen que una vez concluidos los contratos a plazo fijo antes
mencionados, la relacién de estos con MONDELEZ se extinguird sin mas tramite que la
notificacion correspondiente a cada uno de los empleados contratados a Plazo Fijo.

7. La vigencia del presente acuerdo marco serd hasta el dia 31 de Mayo de 2022,

SEGUNDA: LAS PARTES entienden que el compromiso asumido es sustentable en la medida
en que se mantenga el respeto a los derechos mutuos, la normalidad de los procesos productivos
¥ la paz social, a todos los efectos, incluso finalizada la vigencia del presente acuerdo marco,
compromiso que LAS PARTES se abocan a respetar a en todos los términos correspondientes,

TERCERA: LAS PARTES sc comprometen a presentar ante el Ministerio de Trabajo

Empleo y Seguridad Social de la Nacitn el presente acuerdo marco a fin de proceder con la
correspondiente homologacion.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Diciembre del afio 2021,
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