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ANEXO I

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION

DEL PROGRAMA "AMBIENTE + DIVERSO"

1. Introduccién

El Programa “Ambiente + Diverso” busca transversalizar la perspectiva de género y diversidad (en adelante,
PGyD) en d Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MAyDS) y en la Administracion de Parques
Nacionales (APN), asi como en |os proyectosy programas que estos organismos apoyan.

2. Estrategia

» Edtrategia de comunicacion, promocion y sensibilizacién: campafias, capacitaciones y ciclos de
conversatorios destinados a visibilizar y sensibilizar sobre la importancia del enfoque de género y
diversidad en temas de ambiente y desarrollo sostenible.

» Estrategia de articulacion: coordinacién de acciones con otros organismos del ambito gubernamental y no
gubernamental, participacion en mesas de trabgjo intersectoriales, interjurisdiccionales e internacionales,
firma de conveniosy compromisos para promover y potenciar €l trabajo conjunto.



» Estrategia de produccion de informacién y seguimiento: creacion de un observatorio bago la érbita del
MAYDS para fortalecer y ampliar la generacion de informacion publicay de indicadores ambientales con
PGyD.

3. Actividades

|ETAPAS ACTIVIDADES

Etapa 1:
Planificacion

Realizar un relevamiento de laincorporacion de la PGyD en las politicas

Andisis situacional publicas del organismo.

Elaborar un Plan de Accién con metas, indicadores y resultados.

IDisefio estratégico
Conformar un espacio de trabgjo transversal al Ministerioy ala
/A dministracion de Parques Nacionales.

[Disefio de las Realizar capacitacionesy actividades de sensibilizacion destinadas a
acciones agentes asi como a actores/as de la sociedad civil.

iImpulsar camparias para fomentar una culturainclusivay de paridad de
género en & dmbito laboral.

implementar un ciclo anual de conversatorios sobre ambiente y géneros.

[lmplementar camparias de sensibilizacion y difusion interministeriales.

Elaborar material institucional en temas vinculados a ambiente y géneros.




Desarrollar un observatorio parala generacion de indicadores ambientales
con PGyD.

Asistir técnicamente a las areas en materia de confeccién de presupuestos
con PGyD.

Elaborar un plan de accién para el desarrollo de un edificio sostenible y con
PGyD.

Participar en jornadas, encuentros y espacios interinstitucionales e
interjurisdiccionales.

|[Etapa 2: Seguimiento y monitoreo

|Disefio del proceso

Desarrollar indicadores para el monitoreo de las acciones implementadas en
materia de transversalizacion de la PGyD.

Implementacion de
las acciones de
seguimiento

Elaborar informes semestral es de seguimiento de gestion.

|[Etapa 3: Evaluacion

|Disefio del proceso

Desarrollar indicadores de resultado parala evaluacion del Programa.

Implementacién de
laevaluacion

Realizar jornadas e instancias de intercambio para analizar efectosy
resultados.

Usodela

informaci n obtenida

Elaborar un Informe de recomendaciones y buenas précticas.

4. Responsables




La Subsecretaria Interjurisdiccional e Interinstitucional (SSlel) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Nacion sera €l area responsable de llevar adelante la gestion del presente Programa. Para ello, se
constituira un equipo técnico de trabgjo afin de dar cumplimiento a cada uno de los objetivos del Programa.

5. Implementacion y seguimiento
5.1. Implementacion

El Programa se implementard a partir de la conformacion de un equipo técnico de trabajo que reunird a miembros
de distintos niveles de jerarquia del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Administracion de
Parques Nacionaes y el Consgjo Federal de Medio Ambiente (COFEMA). Estara organizado en comisiones de
trabajo y se reunira periddicamente, cada 15 dias, a fin de coordinar las acciones y no superponer o replicar tareas
al interior de las areas.

El Programatiene previstas 4 lineas de accion a partir de las cuales se llevard a cabo su implementacion:

1. Produccion de informacion, seguimiento y desarrollo de indicadores para la incorporacién de la PGyD en
el disefio e implementacion de las politicas publicas ambiental es.
2. Capacitacion, promocion y sensibilizacion en materia de género, ambiente y desarrollo sostenible.

3. Fortalecimiento de espacios de articulacion y coordinacion de acciones con otros organismos 'y actores.

4. Promocion y seguimiento de una politica de recursos humanos inclusiva, de paridad de género y de
permanencia de las mujeres y diversidades en el mbito laboral.

De cada una de estas lineas de trabajo, se espera una serie de resultados y productos (detallados en el apartado
“Actividades’), todos €ellos de acceso publico, orientados a promover instancias participativas de formacion y
sensibilizacién dirigidas a la comunidad en general y, en particular, a fortalecer la conformacion de equipos
especializados a interior de las &reas del Ministerio y dela APN en materia de ambiente y género.

Con lafinalidad de una eficaz gjecucién de los objetivos previstos, sancionada la presente norma, se creara una
Coordinacion de Implementacién mediante € instrumento juridico correspondiente, dictado por la Subsecretaria
de Coordinacion Institucional e Interinstitucional .

Los contenidos y productos resultantes del Programa (ciclos de charlas, hitos, efemérides, campafias de
comunicacion, informacion estadistica, etcétera) serén publicados en el sitio web del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible: https.//www.argentina.gob.ar/ambiente

5.2. Seguimiento

En cuanto al seguimiento del Programa, se definira una serie de indicadores que mediran el impacto diferencial de



las intervenciones realizadas en materia de perspectiva de género y diversidad (equidad en la participacion, en e
acceso, en €l cupo laboral, etc.) como en materia de ambiente y desarrollo sostenible. A partir de ali, sera funcion
de la Subsecretaria Interjurisdicciona e Interinstitucional elaborar informes de avance y monitoreo con una
frecuencia semestral.

Asimismo, los resultados que arroje la evaluacion final del programa serén publicados en un Informe Final, €l que
ser& de acceso publico.

5.3. Propiedad de losresultados del Programa

Toda comunicacion, publicacion o difusion por cuaquier medio, referida a los programas, proyectos y
actividades de accion conjunta, en colaboracion o cooperacion redizadas en € marco de este PROGRAMA,
debera contar con la previa autorizacion expresa de las partes y mencionarlas, debiendo preservarse la
informacion de indole técnica que a respecto se haya generado, la que sera utilizada de comun acuerdo.
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