SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS

NIVELA AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta
comMITE Nl

Podran participar los postulantes que retinan los requisitos minimos exigidos establecidos en el
perfil del puesto, sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso deberin postularse mediante el Sistema Integral de
Gestion y Evaluacion (SIGEVA), completando sus datos personales, curriculares y laborales,
adjuntando la documentacién que acredita lo declarado y aceptando las “Bases, Términos y

Condiciones” del concurso dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el
sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcién, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo.

Vencido el plazo de inscripcién, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electronico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacién Concursal efectte las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periddica del portal web https://sigeva.conicet.gov.ar/ en donde se darin a
publicidad las actas del proceso, siendo dicha publicacién notificacién suficiente a todo efecto.

La inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados y documentacién adjuntada en el trdmite de inscripcién tendran
caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusién del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en |a gue se encuentre.

Al inscribirse, el postulante debera completar el formulario "Declaracién Jurada" y cuyos datos
volcados por el aspirante presentan caracter de declaracién jurada. En la misma se hace
constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que
regula los procesos de seleccidn, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que
se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgarén las informaciones y los
resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°
y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al

Agrupamiento y 2m<m_\m\mnm_m*o:mzo al que se aspira y los establecidos en las Bases del
C rso. [ A

cx?wmﬁ
I
m%oo NACIONALDED

IF-2022-19657972-APN-SA#BNDG

Paginalde 13



NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS
= XAt ASFIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, el sistema SIGEVA procederd a

analizar si los aspirantes declaran cumplir con los requisitos minimos del perfil convocado y la
Coordinacién Concursal, procedera a labrar un

“Acta de Aspirantes” en la cual constaran la
totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informara la némina de
Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos.

Se publicara el acta respectiva en el portal web https://sigeva.conicet.gov.ar/ .

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacién que acredite los antecedentes personales,
curriculares y laborales declarados en el sistema. La carga, sera realizada al momento de la
inscripcién junto con los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se deberad acompafiar la carga con
los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacidn

surjan las horas de duracién de los mismos. Caso contrario, se debera acompafiar

el certificado con programa de los cursos realizados.

Aquellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico,

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por el area de Recursos

Humanos del Organismo de origen que certifique situacién de revista y

antigliedad, como asimismo debera adjuntar certificacién de Superior Jerarquico

que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

¢ Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de
autenticidad comprobable. Para facilitar la evaluacion, se sugiere acompafiar las
certificaciones de antecedentes en el &mbito publico y/o privado, con las
constancias emitidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (A.N.S.E.S).

® En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro
certificado en el marco de la Ley 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex
Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

® Paratoda la documentacién que se acompafie habra un casillero para adjuntar un

Gnico archivo PDF de hasta 25MB. Los cuales deberan estar ordenados segun

como se fueron cargando/ nombrando previamente en el sistema.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacién Concursal corroborara los datos personales, curriculares y laborales declarados
con la documentacién adjuntada al momento de la inscripcion.

La falta de carga y/o validacién de la documentacién implicara que la misma y los
antecedentes oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al
momento del andlisis para la confeccién de la némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes
Excltjdos y la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
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En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se proceders a
excluir al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”,

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS

——— e = aRWIMVAY

La Coordinacidén Concursal cotejard la informacién suministrada electrénicamente con la

documentacién suministrada que acredite los antecedentes personales, curriculares y

laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrarg el “Acta de Postulantes” en la cual constara:

¢ La noémina de “Postulantes”: (aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al

concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado
mediante la documentacién digital respaldatoria correspondiente);

La némina de “Aspirantes Excluidos”, con indicacién de la correspondiente causal;
® Elcierre de proceso de inscripcién.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y
laborales y la documentacion adjunta. Tendra carécter tnico y personal.

En caso de que el postulante quisiera actualizar los datos y documentacion digital podra
hacerlo en ocasi6én de otra postulacién a proceso de seleccién similar.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.
El Proceso de Seleccién estara conformado por las siguientes etapas:

. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacién Técnica

Evaluacién mediante entrevista laboral
Evaluacidn de Perfil Psicolégico

B wN e

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En caso de que un postulante acreditara certificado tnico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

-~ EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcidén que se concursa, de acuerdo con los requisitos

ws.mﬂ S para su desempefio.
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La Coordinacién Concursal evaluar, segin la puntuacién objetiva determinada por el Comité d
Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién integrada y validada

momento de la inscripcién y asignara el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados
rectificados por el Comité de Seleccién mediante debida fundamentacién.

2022219865

El puntaje méaximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara unk:
cantidad para la valoracién de los Antecedentes de Formacién y otra para la ponderacidn de los
Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En

ningln caso esa cantidad podra ser
inferior al TREINTA POR CIENTO (30%)

Ordenados los postulantes seguin el puntaje alcanzado,

podrdn acceder a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

- EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucién de Ia ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizars una Evaluacién
Técnica destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidon de
las competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo de |a funcién. La misma, se

realizard mediante UNA (1) prueba de evaluacién técnica general, y UNA (1) prueba de
evaluacidn técnica sustantiva.

a) En la Evaluacion Técnica General se examinaran las competencias generales requeridas para
el perfil del puesto. Se realizara en forma digitalizada y virtual Y se compondra de preguntas
objetivas y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga Ia
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO. Se instrumentard a través de una evaluacion
disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara destinada a evaluar conocimiento o
aptitudes de cardcter general requeridos para el ejercicio de la funcién Yy puesto de trabajo.

El dia, horario y metodologia para la evaluacidn, seran dispuestos mediante Acta y se enviard

un correo electrénico a los postulantes informando la fecha que les ha sido asignada para
rendir el examen.

Tendrd una duracién no mayor a UNA (1) HORA.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara
automaticamente la exclusién del postulante del proceso de seleccién.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacién maxima a asignar CIEN (100) puntos.

Sblo podran acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60)
puntos.

Culminada la evaluacién técnica general, la Coordinacién Concursal labrard un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debers ser ratificada por el Comité de Seleccién,
y se publicard en el portal web _#Em”\\ééé.mﬁmm:z:m.mo_u.m_,\nmmznmm\u_m:}nﬁ.

b) La Evaluacién Técnica Sustantiva serd disefiada y confeccionada por el Comité de Seleccién v
estard destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesién de
las competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién

v\lﬁﬁ_o de trabajo.
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Se realizard en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que debera
asistir, asi como la documentacién de identificacion personal que se requerird para acceder a
dicho examen.

Esta Evaluacion deberd ser anénima, mediante el uso de una clave convencional de
identificacion personal (seudénimo) de modo que sélo se pueda individualizar a cada
postulante después de su calificacion.

La persona postulante que se identificara en tal supuesto serd excluido del proceso de
seleccién.

Tendrd una duracién no mayor a DOS (2) horas, sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicard automéaticamente la
exclusién del postulante del proceso de seleccién.

El Comité de Seleccién corregira la evaluacién técnica sustantiva y labrara el acta con la
puntuacién obtenida por cada postulante. Sélo podrén acceder a la siguiente etapa quienes
hubieran obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacién técnica sustantiva se promediard con la calificacion
obtenida en la evaluacién técnica general, determinando asi la puntuacidn total de la etapa.
Ordenados los postulantes segin el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacién de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora
de duracién, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del
Comité de Seleccidn, el cual determinara el maximo de la duracién de la entrevista y de la
duracién a dedicar a cada momento.

La misma se llevard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el
Comité de Seleccion, en la que se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo.

El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas
competencias seguin conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada
postulante mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del
Comité de Seleccion haya realizado. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar
la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la
metodologia que se haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard
automaticamente la exclusién del postulante del proceso de seleccién.

La entrevista deberd celebrarse a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o
medio similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicoldgico que tendré como objeto ponderar
la m@mncmna: de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias

5%:&&8 con el Bm_oq logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
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Sera efectuada por profesional matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un
informe con la calificacién de "Muy Adecuado”, "Adecuado” y "Adecuado con Observaciones”,
manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de
seleccién.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de
personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para lo
no aprobacién de esta etapa. El Coordinador Concursal debers elevar dicho informe al Comité
de Seleccion a fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere
pertinente, el Comité de Seleccién, por mayoria simple, podrd solicitar la ampliacién del
informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad
y poseer el nivel més alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad vy
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes

factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacién Técnica: 60%

3. m<m,..._.cw_n&: mediante Entrevista Laboral: 15%
4.Eyaliacién de Perfil Psicolégico.

~
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Peso Ponderador de

Caracteristicas Puntaje Minimo
las Etapas
Ev. Antecedentes Ev. Curriculares
Curriculares y (70 puntos)
Laborales {100 Ev. Laborales 60 puntos 25%
puntos) (30 puntos)
Ev. Técnica
General
( n%m (con pseudénimo) 60 puntos 50%
.. puntos)
Ev. Técnica === 60%
Ev. Técnica
Sustantiva (con pseudénimo) 60 puntos 50%
(100
puntos)
Ev. mediante Entrevista
Laboral (100 puntos) E0ipuntos 15%

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
las etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa
de Evaluacion de Perfil Psicolégico conforme lo indicado precedentemente.

CALIFICACION

COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.
En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de mérito

se establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431
y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerara
el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara segun el
puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno de los
supuestos previstos en el presente parrafo, se daréa preferencia al postulante gue revistara en el
Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia
laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir ain el
empate, se resolverd por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

Los procesos declarados desiertos en cualquier instancia si ningln
aspirante/postyldnte resulta aprobado.

\
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INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR ALTERNO
Cristian Eduardo
Diego BALDO 24.303.129 Mariano PARDO 23.116.849
Mariana Florencia Liliana
HERRERA PINERO 16.749.876 GAGLIARDI 22.589.882
los Fabi
Carlos Fabian 17.308.032 Augusto Alfonso 30.293.976
GALASS| MESA
Oscar José Antonio
10.876.154 ABAL 11.455.402
VALSECCHI

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn y del Coordinador
Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina https://sigeva.conicet.gov.ar/ .

S6lo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y
modificatorios), respectivamente. La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el
momento de su inscripcidn y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccién y/o de la
Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las
recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité
mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacién:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6)Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la

\n.mw%:n\n.
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7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos

conocidos. En ningtin caso procederd la recusacién por ataques u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el Juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizard la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://sigeva.conicet.gov.ar/ , constituyéndose en medios de notificacién fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcidn en el Portal Web 25 de marzo al 11 de abril de 2022
Nomina de Aspirantes 19 de abril de 2022
Acto de validacién y Acta de Postulantes 29 de abril de 2022
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y 16 de mayo de 2022
Laborales
Evaluacién Técnica General 31 de mayo y 1 de junio de 2022
Evaluacién Sustantiva 8 y 9 de junio de 2022
Evaluacion mediante entrevista laboral 15 y 16 de junio de 2022
Evaluacion de Perfil Psicolégico 27 y 28 de junio de 2022
Publicacién Orden de Mérito 11 de julio de 2022

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién,
Normativa, sistema de inscripcién electrénica, etc.) estard disponible en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/ciencia .

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestién y Evaluacién
(SIGEVA-EICYT) para su inscripcién y/o utilizacién deberdn realizarse al siguiente correo

R&\m@iﬁo soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

\
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Asimismo, todas las consultas podran efectuarse al AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS por e-mail a: concursos@bndg.gob.ar.

Y en
https://www.argentina.gob.ar/ciencia

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,

cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y

postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcidn comporta que el aspirante CONOCE Y

ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones,
como en la normativa que reglamenta el proceso.

Recuerde que:

V' Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcién presentan caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dard lugar a su exclusidn.

V' Debera informarse al momento de Ia inscripcién electrénica una direccién de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se consideraran vilidas todas las notificaciones que
se produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccidn.

v La omisién de carga de un determinado documento y/ falta de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
ho seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte
del Coordinador Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

¥ Las evaluaciones que se practiqguen como consecuencia del presente Proceso de
Seleccion se realizaran de forma virtual. Quedara excluido del proceso sin mas tramite

quien no,acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido citado para las
i \muwmm\m etapas del Concurso. 7

)
7

/
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

| ABIERTA |Extraordinaria
sea que procedan de dmbito publico o privado,

Podran participar todos los postulantes,

IR-2022-19657972-APN-SA#BNDG

que acrediten la idoneidad y fas condicionesexigidas.

Investigador de Aplicacién Cientifica con orientacidn
en Biologia Molecular

| IN Cl

|:<wgmm5:%m_.n|ﬂom y toda variable clave para la m=<mm.mmmn&: cientifica aplicada

Analizar fuentes bibliograficas e informacién estadistica seleccionando la necesaria para las investigaciones en proceso.
Realizar estudios, exploraciones y trabajos de investigacién en ciencias especificas y afines.
Efectuar la investigacion de datos Yy sistemas de informacién estadisticos.

Redactar protocolos y preparar los informes respectivos. -
Efectuar informes de tipo cuantitativo y cualitativo.

Determinar conclusiones mediante procesos de andlisis y métodos de investigacion cientifica aplicada.

Proponer metodologfas que permitan la aplicacién de técnicas para la generacién de estadisticas vinculadas con la Ciencia, la Tecnologia y Ia Innovacién.
Disefiar la muestra, metodologia y pautas de consistencias a uti zar en los distintos relevamientos que se efectien en el drea,
Brindar capacitaciones especificas para el per

sonal del organismo sobre los temas relevantes del 4rea.
Asistir profesionalmente a otras 4reas.

Secuenciar de forma automatica y analizar la M:maaﬂozﬂnoﬂﬂn_‘goa&ﬂq :g;_.uﬂ< estimacion
Utilizar vgﬂm:ﬂm cﬁﬂmo_.amc.nﬂv umﬂm_ m:u__mﬂos‘_y:ﬂ: m_|u3,y nnﬂam:qﬁmn&: humana. -

vwﬂumamﬂcmﬂm nﬂ.mbﬂsqﬂﬂ_agg Aamo.w dientes, tejido *ﬂo. oc_.mno%mﬂ_maﬁﬂm ﬂn:mmmﬂqg:. . —
Extraer ADN humano ﬂ::ﬂmﬁqmqam c&|0no=|3=Eo y cuantificar mediante el aumﬂnxw - — e
.UMmﬂ%ﬂy:mMm:mznoﬂgmm de m_‘nmﬂﬂmmﬂnﬂ& ites Sﬂm:gmmﬂm amm._.oﬂim:ao de ADN. -

de _._m_u_m_.cvo”

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos

cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas,
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o pol
rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegac

generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
ico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor|
i6n de maxima autonomia dentro de |a competencia asignada.

— = = R e ——
ENERALES =~ LTV —_— T emEr
la. no:mzﬁcnagmn_.ohm_ %359 >_4.|§. EWE. - |l ><>2N%0|
WmmFCnEHOQP ativa Q%clma_nn_ohg_@m:m_ o Entidad Descentra zada. - ~_ AVANZADO
C. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AVANZADO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
id. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente aAmbito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
iAgrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° Nm.um|m‘m:nm en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos 1y II, y sus modificatorios. AVANZADO
. _rm|<ze 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 {Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
_WNA\NOUG B.0.2/11/17), y sus modificatorios. -
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. xmmo_cmﬁ.: N° w\~o|Hm de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de AVANZADO
Médlos.
n..\.\..\w-.. <

/7
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k. Resolucién 2°u|.u~\NcHw de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién I ><>zw_uo =
Documental Electrénica. | [To)
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de N
. X . AVANZADO
la convocatoria {disponible en ::_u“\\Eis.nozncam«.moc.mc. al
ESPECIFICOS NIRY
Ley Ew.mmn_‘@ma:@mmzno Nacional de Datos Genéticos. AVANZHDO
Ley N2 26.548. Ambito funcional del Banco Nacional de Datos Genéticos. Objeto. Funciones. Archivo Nacional de Datos Genéticos. —
- AVANZADO
Reserva de la Informacién.
Decreto N° 38/2013. Reglamentacién de Ia Ley N* 26,548, | AvANzADO
Ley N2 25.326. Protecci6n de los Datos Personales. AVANZADO
Libro "Una pregunta, 30 afios"; :zUm“\\EEE.m«mm:a:m.mov.mq\m:mm\ammm:_Emm\ﬁzmlv:am bro.pdf. AVANZADO
Declaracién Universal sobre el genoma humano y los derechos humanos: AVANZADO
:zvm“\\iii.o:n:q.o_‘m\mv\vﬂo*mmmmo:m__:amqmmﬁ\vmmmm\zc3m=®m:03m>:aIcBm:Em:ﬁ.mmux.
Declaracion internacional sobre los datos genéticos humanos, CmenON|oow“ :#Um“\\mm_:a.mo_u.m_.\am_m\m::mamm\amn_mBn.o:- =i
I . R AVANZADO
Gnm«:mn_osm_-mo_u_‘m-_Ow-nmnOm-mm:m:noM-:c3m:0m-c=mmno.~oow.
DNA Commission of the International Society for Forensic Genetics: revised and extended guidelines for mitochondrial DNA typing. AVANZADO
Parson W. et al., 2014. Forensic Sci. Int. Genet. 13C: 134-142. https://doi.org/10.1016/j.fsigen.2014.07.010.
Busqueda de frecuencias poblacionales y estimacion de los haplogrupos mediante el uso del programa EMMA de EMPOP v4/R13 AVANZADO
(https://empop.online). Parson, W. y Diir, A, 2007: https://doi.org/10.1016/j.fsigen.2007.01.018.
Progress in forensic bone DNA analysis: Lessons learned from ancient DNA. AVANZADO
:ﬁumn\\iis\.mﬂm:nm&_.mnn.noa\mnmm:nm\mEn_m\nmm\mumwmamuwwpoooqmb.
Intra- and Inter-Element Variability in Mitochondrial and Nuclear DNA from Fresh and Environmentally Exposed Skeletal Remains. AVANZADO 0
7:3“\\0:_5%wqm_‘<.<<=m<.33\aom\po.HHHH\Hmmm.Aomm.mehw.
Directrices para el uso de la genética forense en investigaciones sobre Derechos Humanos y derecho internacional humanitario. AVANZADO
:zum“\\<<<<<<.mnqn.o_.m\mm\vc_o_mnmzos\a:mninmmémo.mm:mznm-ﬁoqm:mm-__._<mmzmmnmo:mm.nn3:.&:.
The search process: Integrating the investigation and identification of m ng and unidentified persons. AVANZADO
Wﬁﬁumn\\iié.mnmm:nmnmSnrnoB\mnmm:nm\m&n_m\um\mwmmwmd.xmHooowaw | )
Orientacién y ¢ . _ _nmumnamn Para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
rienta
J A n_o.: < a RTOMIEDTCON'E de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
IServicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo Pac cac para establecer tiempos y . : P AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
Capacidad para actuar roactivamente, proponer mejoras en los procesos /0 soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad ] B : . P . prop ! v R v AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

L, . Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrolio y gestion del conocimiento con
Investigacién y Gestidn del

c imient metodologia cientifica, para compartirlo vy socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
onocimiento .
compromiso.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo a licando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea PG L AVANZADO
|en situaciones laborales concretas.
|

.

MINIMOS EXCLUYENTES

@ Minima: Dieciocho (18) aRios. a ]

Edad Limi Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
EISmie: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Naci lidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado en Ciencias Biolégicas. Licenciado en Genética, Bioquimico/a. Licenciado en Biotecnologia. Licenciado en

Titulo/s Atinente/s: Biologia Molecular. Bidlogo. Licenciado/a en Biologia. Bioguimico Clinico. Licenciado/a en Bioguimica. Ingeniero/a en
Biotecnologia. Licenciado en Biotecnologia y Biologia Molecular.

I zw<mam~\muo en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable

mediahte estud|os de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Especializacion:’
7

& | .
; /7 ’ | . nod
cbﬁJ%
o \ .
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L Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferi
Experiencia: o 2 N A
SEIS (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lecturay comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién 0 puesto.
. " De nivel intermedio para el procesamiento de textos,
Herramientas Informaticas:

planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por
INTERNET.

DESEABLES
/creditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar conocimiento de programas informaticos para andlisis de secuencias de ADN.
Acreditar experiencia laboral o de formacién académica en genética molecular,
Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas

_pn_.mn:mq la autoria de publicaciones cientificas y/0 académicas en tematicas vi
instituciones de reconocido prestigio.

=4
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biologia molecular y/o genética forense.
con la funcién o puesto a desarrollar.

nculadas con fas funciones del puesto de trabajo, en revistas o

creditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

|Ver Anexo

NOMENCLATURA; |C-AC-INVAC

SUBFAMILIA: | Aplicacién Cientifica
TIPO DE CARGO:

NIVELESCALAFONARIO: . A
PERSONAL A CARGO : |Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: | BASICA BRUTA MENSUAL: ERBTRILETS

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S: (% (3053 Suplemento Agrupamiento
l | correspondiente a la Cientffico-Técnicev 45% Funcién
..bﬂwamn_n.-:wﬂ:m del Especifica{Profesional gel Agrup. C-T)

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL:

REMUNERACION (*)

(*) A actualizar seg(in rerfiuneracion vigente. ..\\

of :
(L6 , ,.
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