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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACTA-ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Julio de 2020, comparecen en representacion de 
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, Apoderado y el Sr. Marcelo 
Taccari, Gerente de Recursos Humanos, por una parte y por la otra el Sr. Sergio G. Pignanelli en su caracter 
de Secretario Gremial; Pablo G. Pagez en su caracter de Sub. secretario Gremial de Convenios y Leyes 
Laborales y Roberto Herrera, en su caracter de Delegado General de la Delegacion de Zona Norte y los 
delegados Anriquez Agustin, Gonzalez Leandro, Moreno Luis, y Silva Leandro por el SINDICATO DE 
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, (en adelante “SMATA" y conjuntamente 
“LAS PARTES”), las PARTES consideran:

PRIMERO: A partir del 1° de Julio 2020, los jomales vigentes al 30 de Junio 2020, se incrementaran para 
cada una de las Categorias de Trabajadores Jomalizados (CCT 232/97). Se adjuntan las nuevas Escalas 
Salariales en los Anexos A y B, con detalle de Categorias, que las partes firman como parte integrante 
indivisible del presente, las cuales contemplan un incremento total del 7,65%.

SEGUNDO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el Convenio Colectivo 232/97 
y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses 
vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole 
economica monetaria durante la vigencia del mismo.

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones parilarias previsibles y sin conflict©, las Partes establecen 
que se reuniran oportunamente para analizar el esquema salarial; Lo antes estipulado no sienta precedente, 
ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el future, a partir de Octubre 2020.

CUARTO: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus 
diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a traves de metodos de dialogo y conciliacion, hasta 
agotar las altemativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una 
situacion en que las mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la produccion normal de la Planta. 
Las medidas de accion directa solo seran puestas en practica, por cualquiera de las PARTES, cuando las 
mismas lleguen a un claro conocimiento de que ban agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la 
intervencion de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacion.

QUINTO: Cualquiera de las PARTES podra presenter este documento ante las autoridades del Ministerio 
de Produccion y Trabajo de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es 
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en 
el art. 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tyenor y a un 
solo efecto, en el lugar indicados en el inicio del presente.

ERA
delegado general

S M.A.T.A. ZONA NORTE

MARCELO TACCARI 
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Industrias Lear de Argentina SRL Anexo "A": Acta Acuerdo 28 de Julio de 2020.- 
Salario Julio - 2020Salario Octubre - 2019 Salario Enero - 2020

CATEGORIA 1CATEGORIA 1 Octubre 2019 11,85% CATEGORIA 1 Julio 2020 7.65%Enero 2020 11.55%
|V Hora[Rem bruta |Rem. Neta jV Hora | Rem bruta |Rem Neta |V. Hora(Rem bruta [Rem, Neta

189 $277.62 $52 470.82 $41 976.66
$787,06 $629.65

$5,326,26 54 261.01
$1512,00 $1,512.00

189 $231,19 $43695,25
$655.43 

$4 435,46 
$1 512.00

Cant hs mem 189 5257,89
AntigOedad
Premio Asistencia
Viaticos

$48 742.06 
$731.13 

$4 947,76 
51 512.00

538.993,64 
5584,90 

$3958,21 
$1 512.00

Cant hs.ment 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

Cant hs.mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

534 956.20 
$524,34 

S3 548,37 
51 512,00

550 298,14 $40,540,91 555.932.94 545.048.75 560.096.14 $48,379.32

CATEGORIA 2 Octubre 2019 11.85% CATEGORIA 2 Enero 2020 11.55% CATEGORIA 2 Julio 2020 7.65%
|V Hora I Rem bruta | Rem Neta [V Hora | Rem bruta |Rem. Neta |V. Hora |Rem bruta |Rem. Neta

189 5292,52 $55 286.60 $44 229,28
$829,30 $663,44

$5 326,26 $4 261,01
$1 512,00 $1,512.00

Cant hs.mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 5243,60 546.040.10
$690.60 

$4,435,46 
51 512,00

536.832.08 
$552.48 

$3 548,37 
$1 512.00

Cant hs.mens 189 5271,73
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

551 357.73 
$770.37 

$4 947,76 
$1 512,00

541 086.19 
$616,29 

$3958,21 
$1 512,00

Cant hs.mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

$52 678.16 $42 444,93 $58 587,85 547.172.68 $62 954 16 550.665,73

CATEGORIA 3 Octubre 2019 11.85% CATEGORIA 3 Enero 2020 11,55% CATEGORIA 3 Julio 2020 7,65%
|V Hora | Rem bruta |Rem Neta |V Hora |Rem bruta | Rem Neta |y. Hora" [Rem bruta iRem. Neta

Cant hs.mens 189 5282.11
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

553 318.57 
$799,78 

$4 947,76 
$1 512,00

542.654,85 
$639,82 

$3,958.21 
$1 512.00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 5303.69 557 397.44 545 917.95
$860,96 5688.77

$5 326.26 $4 261,01
$1,512.00 $1512,00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 $252,90 547 797.91
5716,97 

54 435.46 
$1,512.00

$38 238,33 
$573,57 

$3 548.37 
$1 512.00

543.872,27 560 578.10 548.764.88 $65 096,66 552.379,73554 462,34

CATEGORIA 4 Octubre 2019 11,85% CATEGORIA 4 Enero 2020 11,55% CATEGORIA 4 Julio 2020 7,65%
| Rem bruta I Rem Neta jV Hora |Rom bruta | Rem Neta" [V. Hora | Rem bruta | Rem Neta

189 5317,03 $59 919,00 $47 935.20
$898.79 $719.03

$5,326.26 54 261,01
$1 512.00 51.512.00

|V Hora
Cant hs mens 189 $294,50
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

$44 528.75 
$667.93 

$3 958.21 
51 512.00

Cant hs.mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 5264.01 549 897,75
$748.47 

$4,435.46 
$1,512,00

539 918,20 
$598,77 

S3 548,37 
$1 512,00

555 660.94 
$834,91 

$4 947.76 
$1 512.00

$45,577,34 562955.61 $50,666,89 567 656.05 $54,427,24$56 593.68

CATEGORIA 5 Enero 2020 CATEGORIA 5 Julio 2020 7.65%CATEGORIA 5 Octubre 2019 11.85% 11.55%
|v. Hora I Rem bruta IRem. Neta |V Hora |Rem bruta |Rem Neta

189 $332,89 $62 916.44 550 333.16
$943,75 $755,00

$5 326.26 $4 261,01
$1512,00 $1,512.00

[V Hora | Rem bruta 1 Rem Neta
$41 915.10 

$628.73 
$3 548.37 
SI 512.00

Cant hs mens 189 5309,23
Anbguedad
Premio Asistencia
Viaticos

558 445,37 
$876,68 

$4 947.76 
$1 512,00

546 756.30 
$701.34 

$3 958,21 
$1 512,00

Cant hs.mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viabcos

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 5277,22 $52 393.88
$785.91 

54.435,46 
$1 512,00

570698,45 $56,861,16$59 127,25 547.604,20 $65 781,81 $52,927,85

CA‘ , 6 Octubre 2019 11.85% CATEGORIA 6 Enero 2020 11,55% CATEGORIA 6 Julio 2020 7,65%
|V Hoia |Rem bruta |Rem Neta" |Rem Neta [V. Hora|Rem bruta [Rem, Neta

189 $348.27 $65 823.05 $52 658.44
$987,35 $789.88

$5 326.26 $4 261,01
$1,512.00 $1512.00

| V, Hora | Rem bruta
Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 $290,02 554 814,37
$822,22 

54.435.46 
$1 512,00

543 851.49 
$657,77 

53 548.37 
$1 512,00

Cant hs mens 189 $323.52
AntigOedad
Premio Asistencia
Viabcos

561 145.43 
$917.18 

$4 947.76 
$1 512.00

548 916,34 
$733,75 

$3 958,21 
$1 512,00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viabcos

573 648,66 $59,221,33$61 584.04 549.569.63 568 522.36 $55,120,29

CATEGORIA 7 Octubre 2019 11.85% CATEGORIA 7 Enero 2020 11,55% CATEGORIA 7 Julio 2020 7,65%
| Rem Neta* |V. Hora |Rem bruta |Rem Neta

189 5367,25 569410.90 $55,528.72
$1 041.16 5832.93
$5 326,26 $4261.01
$1 512,00 51 512.00

|V. Hora |Rem bruta |Rem Neta |V Hora |Rem bruta
$51 582.64 

$773,74 
$3 958.21 
S1 512,00

Cant hs.mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viabcos

Cant hs mens 
Anbguedad 
Premio Asistencia 
Viabcos

189 5305,83 $57.802 16
5867.03 

$4 435,46 
SI 512,00

546.241.72 
$693.63 

$3 548.37 
$1 512.00

Cant hs mens 189 $341,16
Antiguedad
Premio Asistencia
Viaticos

564 4 78.31 
5967,17 

54 947,76 
51 512,00

$64 616,65 $51,995.72 $71 905,24 $77 290,32 $62,134,65$57,826,59
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Industrias Lear de Argentina SRL

Categorias Promocionales: Aplicables para la incorporacion de nuevos negocios o nuevos clientes de Industrias Lear de Argentina S.R.L. 
Salario Octubre - 2019

Ancxo "B": Acta Acuerdo 28 de Julio de 2020.-

Salario Enero - 2020 Salario Julio - 2020

CATEGORIA PROMOCIONAL A Octubre 2019 11,85% CATEGORIA PROMOCIONAL A Enero 2020 11,55% CATEGORIA PROMOCIONAL A Julio 2020 7,65%
IV Hora I Rem bruta I Rem Nela~ I Rem Neta~|V Hora 1 Rem bruta 1V Hora I Rem bruta I Rem Neta

189 S239.59 $45 282,46 $36 225,97
$452,82 $362,26

$3,833,44 $3066.75
$1 092.00 $1092,00

189 $199.52 $37709 12
$377,09 

S3 192,31 
$1 092.00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

$30 167,29 
$301.67 

$2 553.85 
S1 092.00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 $222.56 $42 064 52
$420.65 

$3,561.02 
$1,092,00

$33 651,62 
$336,52 

$2 848,81 
$1,092.00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

$42370,52 $34,114.81 $47 138.18 $37,928,95 S50 660.72 $40,746.97

CATEGORIA PROMOCIONAL B Octubre 2019 11.85% CATEGORIA PROMOCIONAL B Enero 2020 11,55% CATEGORIA PROMOCIONAL B Julio 2020 7,65%
IV Hora I Rem bruta I Rem Neta IV Hora l Rem bruta I Rem Neta IV. Hora |Rem bruta |Rem Neta

189 $247.62 $46 800.71 $37 440 57
$468.01 $374,41

$3,961.96 $3 169.57
$1 092.00 S1 092,00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 $206,21 S38.973.45
$389,73 

$3299,34 
$1,092.00

$31 178.76 
$311.79 

$2 639.47 
$1 092.00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

189 $230.03 $43 474 88
$434.75 

$3,680.41 
$1.092.00

$34 779.90 
$347,80 

$2 944.33 
$1 092.00

Cant hs mens 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos

$52 322.68 $42,076,54$43 754.52 $35,222.02 $48 682.04 $39,164.03
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