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D Asoclacién
de Fabricantes
r de Cemento
Portland -

En la Ciudad de Buenos Alres, a los 4 dias del mes de marzo de 2021, se retinen
por una parte la Asociacién Obrera Minera Argentina, representada por los
Sefiores Héctor Oscar Laplace, y por la otra parte la Asoclacién de Fabricantes
de Cemento Portland, representada por el Sefior Damian Altgelt, declaran y

acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: En su calidad de signatarias de la Convencién Colectiva de Trabajo
N® 53/89, han resuelto continuar aplicando acclones que tlendan a la mayor
productividad en la Industria seghn las pautas que para_ello fijaron en los
articulos 1° y 2° del Acuerdo celebrado entre las mismas partes el 23 de
octubre de 1991 y los articulos 3° y 4° del Acuerdo del 17 de Jullo de 1992, y asi
como el articulo 2°, primer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el
articulo 1° de los sucesivos acuerdos celebrados hasta el afio 2020 inclusive.

SEGUNDO: Ratifican el compromiso de mantener Ila paz social,
tradicionalmente aceptado en la industria del cemento y suscrito por Glitima vez
en el articulo 3* del Acuerdo del 26 de abril de 1994, el que se ratifica en el
presente acuerdo. En tal sentido las partes manifiestan que el presente se
suscribe en el marco de Ia emergencia sanitaria y medidas de aislamiento
social provocadas por el covid-19 yes el miximo esfuerzo que las empresas
estin en condiciones de realizar. Las partes se reconocen mutuamente la

representatividad del sector y manifiestan que las negociaciones salariales
estin exclusivamente circunscriptas a nivel nacional entre AOMA y AFCP, y

que es en ese marco y entendimiento, que se pacta el Incremento salarial en el
presente acuerdo.

TERCERO: Las partes fiJan los salarios que se Indican en la planilla adjunta del
Anexo |, por los montos, conceptos y periodos que alli se establecen conforme

a su vez clausula QUINTA, vigencia.-

CUARTO: Se deja expresa constancia que los nuevos valores indicados en la
planilla adjunta del Anexo | son compensables hasta su concurrencia con
cuailquier otro aumento, recomposicién, ajustes etc.,, derivados de
disposiciones legales, convenclonales o individuales, que pueda otorgarse,
disponerse o reconocerse en el futuro, aunque respondan a desfases o
reajustes que se Imputen o atribuyan a periodos anterlores. Esta condicion de
absorcién y compensacién regird adn cuando se recurra a férmulas como
porcentajes sobre remuneraciones reales o de bolslllo, normales, habituales y
permanentes, percibidas, etc. con o sin clausula de absorcién, calificadas o no
de remuneratorias, fijas o porcentuales, porque queda todo sujeto a absorcién y
compensacién,

QUINTO: Los salarios de las planillas adjuntas sustituyen, reemplazan y ¢
sin ningin efecto los bésicos, adiclonales remuneratorios y' beneficios so f
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vigentes con ahterioridad','pn'r' lo t'éhto} el presente acuerdo tiene vigencia
desde el mes de febrero de 2021 hasta el 31 de julio de 2021.-

SEXTO: Las Partes acuerdan que, ante cualquier tipo de disposicién normativa
de indole nacional, provincial o municipal de Ia cual resulte en un cierre parcial
o total de una planta o seccién de Ia misma, derivado de Ia emergencia
sanitaria provocada por el COVID-19 que impida a los trabajadores afectados a
dicho sector o planta prestar sus servicios laborales, seran de aplicacién las
condiciones de reduccién salarial acordadas por los aqui firmantes durante los
meses de abril, mayo y junio del afio 2020, previa -sustanciacién del Acta
Acuerdo correspondiente. Estas condiciones de reduccién salarial seran de
aplicacién al personal afectado, y por los dias que correspondiera.

En prueba de conformidad con todo lo expuesto, se notifican y prestan
conformidad con el presente Acuerdo los sefiores por Loma Negra C.LA.S.A,
Damian Caniglia; por Holcim (Argentina) S.A, Cecilia Glatstein; y Cementos
Avellaneda S.A., Jorge Barraza, firmédndose cuatro ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, entregandose uno para cada parte firmante, y
reservandose los do's"~prlmeros'.para ser presentados ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacién para su homologacién.

DAMIAN A‘LTGE;-; <
' DIRECTOR EJECUTI octipién Obrera Minera Aranntina

. apoderado
Holcim (Argentif

a) S.A- ¢
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CAJERO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 1RA.
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 2DA.
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 3RA.
LABORATORISTA DE 1RA.

LABORATORISTA DE 2DA.

LABORATORISTA DE 3RA. (MENSAJEROQ)
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA DE 2DA.
DIBUJANTE DE 1RA,

DIBUJANTE DE 2DA.

ENFERMERQ

CHAPERO DE MESA DE ENTRADAS Y CENTRAL TELEFONICA
gg:;rﬂ!f ENTREGA CHAPA UNICAMENTE

ART, 27° - PROGRESIVO (POR MES Y POR ANO DE ANTIGUEDAD)

ART. 28° - TURNOS ROTATIVOS

BENEFICIOS SOCIALES (2)

ART. 30° - FALLECIMIENTO EMPLEADO
* " "CONYUGE
- - .P

'ADRES/HDOS
ART. 32° - TITULO SECUNDARIO
- " UNIVERSITARIO

IMPORTE PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES
TOPE INDEMNIZATORIO (1)

NOTA:
(1) Estimados

(2) Los valores resultantes a partir del 01-08-2008 en los rubros de BENEFICIOS SOCIALES absorberin
hasta su concurrencia, los importes que estuvieren pagando las empresas en sus respectivas Plantas

ANEXO I
BASICO BASICO
MENSUAL MENSUAL
DESDE DESDE
01/02/21 01/05/21
al al
30/04/21 31/07/21
12,0% 8,0%

(Base Enero 2021)

47.690,55
47.077,62
44.415,24
42.356,51
47.077,62
44.415,24
43.266,95
50.156,26
48.619,27
47.690,55
44.415,24
45.421,69
44.415,24
42.356,51
42.356,51
42.356,51
- 42.772,93
- 42.356,51
42,356,51
47.077,62
42.356,51
38.980,57

519,83
20%

69.422,52
47.333,54
34.711,26
15.777,85
23.666,77

(Base Enero 2021)

51.097,02
50.440,31
47.587,76
45.381,98
50.440,31
47.587,76
46.357,45
53.738,85
52.092,07
51.097,02
47.587,76
48.666,10
47.587,76
45.381,98
45,381,98
45,381,98
45.828,14
45.381,98
' 45,381,98
50.440,31
45.381,98
41.764,90

556,96
T 20%

74.381,28
50.714,51
37.190,64
16.904,84
25.357,25

47.726,71
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| s | Asoclacién
S de Fabricantes
‘ de Comento
. Portland

En Ia Cludad de Buenos Alres, a los 4 dias del mes de marzo de 2021, se reanen
por una parte la Asociacién Obrera Minera Argentina, representada por los
Sefiores Héctor Oscar Laplace, y por la otra parte la Asoclacién de Fabricantes

de Cemento Portland, representada por el Sefior Damlan Altgelt, declaran y
acuerdan lo slgulente: '

PRIMERO: En su calidad de signatarlas de la Convencién Colectiva de Trabajo
N* 54/89, han resucito continuar aplicando acclones que tlendan a la mayor
productividad en la Industrla segin las pautas que para ello fijaron en los
articulos 1* y 2' del Acuerdo celebrado entre las mismas partes el 23 de
octubre de 1991 y los articulos 3° y 4° del Acuerdo del 17 de Julio de 1992,y asi
como el articulo 2°, primer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el
articulo 1°, de los sucesivos acuerdos celebrados hasta el afio 2020 inclusive.

SEGUNDD: Ratifican el compromiso de mantener la paz soclal,
tradicionalmente aceptado en la Industria del cemento y suscrlito por Gltima vez
en el articulo 3* del Acuerdo del 26 de abril de 1994, el que se ratifica en el
presente acuerdo. En tal sentido las partes manifiestan que el presente se
suscribe en el marco de la emergencia sanlitaria y medidas de alslamiento
soclal provocadas por el covid-19 y es el maximo esfuerzo que las empresas
estén en condiclones de realizar. Las partes se reconocen mutuamente la
representailvldad‘del‘sector y manifiestan que las negoclaclones salariales
estdn exclusivamente circunscriptas a nivel nacional entre AOMA y AFCP, ¥
fue es en ese marcoy entendimiento, que se paéta el incremento salarial en el
presente acuerdo. v

TERCERO: Las partes fljan los salarlos que se indican en 1a planilla adjunta del
Anexo I, por los montos, conceptos y periodos que alli se establecen conforme
a su vez clausula QUINTA, vigencia.-- C o

CUARTO: Se.de]a expr'eéa consiancla que los huevos valores indicados en la

T planlllé‘-_'adjun_t'a del Anexo 1 son compensables hasta su concurrencia con

. cualquier otro aumento, recomposiclén, ajustes etc, derivados de
disposiclones legales, convencionales o Individuales, que pueda otorgarse,
disponerse o reconocerse en el futuro, aunque respondan a desfases o
reajustes que se Imputen o atrlbuyan a _~p6riodos anterlores. Esta condicién de

a_bsorcléh y compensaclén regird aun cuando ‘se recurra a féormulas como

porcentajes sobré remuneraclones reales o de bolsillo, normales, habltuales y
permanentes, percibidas, etc. con o sin clausula de ahsarclién, callficadas o no
de remuneratorlas, fijas o porcentuales, porque queda todo sujeto a absorclony
compensaclién.

QUINTO: Los salarios de las planlilas adjuntas sustituyen, reemplazan y dejan
sin ningln efecto los basicos, adlclonalos-r_gmimeratorlos y beneficios soc)ple

DAMIAN ALTGELT 7 ocT§tidn Obrera Minera Areenting
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vigentes .
con anterioridad, por lo tanto, el presente acuerdo tiene vigencia

desde el mes de febrero de 2021 hasta el 31 de Jullo de 2021

SEXTO: . .

= “_.Mo_”m.._mm,”whww um..._n_:_d: n:m_.mim cualquier tipo de disposicion normativa

| U tia ._M n“ nclal o municipal de la cual resulte en un clerre parcial

e uno.__dn_” nta o seccién de la misma, derivado de la emergencla

" X ada por el COVID-19 que impida a los trabajadores afectados @
o sector o planta prestar sus servicios laborales, seran de aplicaclén las

Mdo:&n_o:nw. de reduccién salarial acordadas por los aqui firmantes durante los
>n._..mmm..._ de abril, maye Y junio ‘a_a_ afto 2020, previa sustanciaclén del Acta
uerdo correspondiente. Estas condiciones de reducclén salarial seran de

aplicacién al ﬂm._.mo:m_ afectado, y por los dias n:m.ooinmra:&mﬁ.

FEE2D021 1528107020 RN
EDGYRTEM T

En prueba de nn:?.qa_mm.__ con todo Io expuesto, S€ notlfican ¥ prestan
conformidad con el presente Acuerdo los sefiores por Loma Negra C.LA.SA,
-Damian Caniglia; por Holcim t:.mm:z:uu S.A, cecilia Glatstein; ¥ cementos
Avellaneda S.A., Jorge Barraza, firmandose cuatro eJemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, entregandose uno para cada parte firmante, ¥

isterio de

reservandose los. dos primeros ‘para ser _:,nmm:numnu ante el Min
._.qmwu_o< mmm:q_mnn mo para su __oao_o,mun_o_...

cial de _u_z.un::_

mmom:mmgo con CamS
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1/2 OFICIAL
AYUDANTE DE TERCERA {LABORATORIO)
OPERARIQ ESPECIALIZADO
1/2 OFICIAL CARPINTERO
_ 1/2OFICIALALBARNIL
- .1/2OFICIALPINTOR -
: 1/2 OFICIAL SOLDADOR - * . -
1/2 OFICIALTORNERQ . /..
_1/2 OFICIAL SOLDADOR ELECTRICO
OFICIAL DE 2DA. I

-OFICIAL DE 1RA. -
. OFICIAL ESPECIALIZADO

- ART, 79- CALIFICACION )

ART. 370 - PROGRESIVO (POR HORA'Y POR ANO ANTIGUEDAD) .

ART, 380 - SUPLEMENTO ALJORNAL ~
: - INCISO a)-TURNO DIURNO
- © ' .=INCISO b)-TURNO NOCTURNO
- INCISO c)-TRES TURNGS
- INCISO d) CARGA CARBON
.= INCISO e) SOLDADOR: "
. ;
;.- ART, 40° - FALLECIMIENTO OBRERO
T " * *"CONYUGE
® " " PADRES/HLOS
~ ART. 429 - TITULO SECUNDARIO

©.* " "UNIVERSITARIO
E.q.amu-ou§mon>_,

u:vonthzo:muu,oom..;mxmxcz.m.
TOPE INDEMNIZATORIQ (1) RACTONES

NOTA:
. (1) Estimados

(2) Los valores resultantes

ANEXO 1
BASICO BASICO
* MENSUAL MENSUAL
DESDE DESDE
01/02/21 01/05/21
al al
30/04/21 31/07/21
12,0% 8,0%
'| (Base Enero 2021) | (Base Enero 2021)
212,21 227,37
216,84 232,33
219,50 235,18 | .
220,08 235,80
220,08 235,80
220,19 235,92
220,19 235,92
220,19 235,92
220,19 235,92
220,19 235,92
222,51 238,40
227,48 243,72
235,80 252,54
262,02 280,74
10,12 10,85
2,68 ‘2,88
5% 5%
10% 10%
20% 20%
5,58 5,98 |-
5% 5%
69.422,52 74.381,28
47.333,54- 50.714,51
34.711,26 37.190,64
15.777,85 16.904,84
23.666,77, 25.357,25
103.197,02 110.568,24
019, 44.822,20
120,059,496 134.466,60

a partir del 01-08-2008 en | = |
. en [os rubros de BENEFICIOS S
hasta su concurrencla, los Importes que estuvieren pagando las empresas en sus hgwuuwﬂhﬁn "

DAMIAN ALTGELY

DIRECTOR EJECUTIVO
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