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ArCP Asociación 
de Fabricantes 
da Cemento 
Portiand 

E n ia C iudad d e B u e n o s A i r e s , a i o s 4 d i a s d e l m e s d e m a r z o d e 2 0 2 1 , s e reúnen 
por u n a p a r t e i a Asociación O b r e r a IVIinera A r g e n t i n a , r e p r e s e n t a d a po r l o s 
Señores Héctor O s c a r L a p l a c e , y po r l a o t r a p a r t e i a Asociación d e F a b r i c a n t e s 
de C e m e n t o P o r t i a n d , r e p r e s e n t a d a por e l Señor Damián A l t g e i t , d e c l a r a n y 
a c u e r d a n lo s i g u i e n t e : 

PR IMERO; E n s u c a l i d a d d e s i g n a t a r i a s de l a Convención C o l e c t i v a d e T r a b a j o 
N* 5 3 / 8 9 , h a n r e s u e l t o c o n t i n u a r a p l i c a n d o a c c i o n e s q u e t i e n d a n a l a m a y o r 
p roduct i v idad e n ia i n d u s t r i a según l a s p a u t a s q u e p a r a e l l o fijaron e n l o s 
artículos 1 * y 2* d e l A c u e r d o c e l e b r a d o e n t r e l a s m i s m a s p a r t e s e l 2 3 d e 
o c t u b r e de 1 9 9 1 y l o s artículos 3* y 4* d e l A c u e r d o d e l 1 7 d e Jul io d e 1 9 9 2 , y a s i 
c o m o e l a r t i c u l o 2*, p r imer párrafo, do i A c u e r d o d e l 3 1 d e m a y o d e 1 9 9 3 , e l 
a r t i c u l o l ' d e i o s s u c e s i v o s a c u e r d o s c e l e b r a d o s h a s t a e l año 2 0 2 0 I n c l u s i v e . 

S E G U N D O ; R a t i f i c a n e l c o m p r o m i s o d e m a n t e n e r l a p a z s o c i a l , 
t r a d i c i o n a l m e n t e a c e p t a d o e n la I n d u s t r i a d e l c e m e n t o y s u s c r i t o p o r última v e z 
e n e l a r t i c u l o 3* d e l A c u e r d o d e l 2 6 de a b r i l d e 1 9 9 4 , e l q u e s e r a t i f i c a e n e l 
p r e s e n t e a c u e r d o . E n t a l s e n t i d o l a s p a r t e s m a n i f i e s t a n q u e e l p r e s e n t e s e 
s u s c r i b e e n e l m a r c o d e l a e m e r g e n c i a s a n i t a r i a y m e d i d a s d e a i s l a m i e n t o 
s o c i a l p r o v o c a d a s po r e l c o v l d - 1 9 y e s e l máximo e s f u e r z o q u e l a s e m p r e s a s 
están e n c o n d i c i o n e s d e r e a l i z a r . L a s p a r t e s s e r e c o n o c e n m u t u a m e n t e l a 
r e p r e s e n t a t i v i d a d d e l s e c t o r y m a n i f i e s t a n q u e l a s n e g o c i a c i o n e s s a l a r i a l e s 
están e x c l u s i v a m e n t e c i r c u n s c r i p t a s a n i v e l n a c i o n a l e n t r e AOlVIA y A F C P , y 
q u e e s e n e s e m a r c o y e n t e n d i m i e n t o , q u e s e p a c t a e l I n c r e m e n t o s a l a r i a l e n e l 
p r e s e n t e a c u e r d o . 

T E R C E R O ; L a s p a r t e s fijan l o s s a l a r i o s q u e s e i n d i c a n e n l a p l a n i l l a a d j u n t a d e l 
A n e x o I, po r l o s m o n t o s , c o n c e p t o s y períodos q u e allí s e e s t a b l e c e n c o n f o r m e 
a s u v e z cláusula Q U I N T A , v i g e n c i a . -

C U A R T O ; S e d e j a e x p r e s a c o n s t a n c i a q u e l o s n u e v o s v a l o r e s i n d i c a d o s e n l a 
p lan i l la a d j u n t a d e l A n e x o I s o n c o m p e n s a b l e s h a s t a s u c o n c u r r e n c i a c o n 
c u a l q u i e r o t ro a u m e n t o , recomposición, a j u s t e s e t c . , d e r i v a d o s d e 
d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s , c o n v e n c i o n a l e s o I n d i v i d u a l e s , q u e p u e d a o t o r g a r s e , 
d i s p o n e r s e o r e c o n o c e r s e e n e l f u t u r o , a u n q u e r e s p o n d a n a d e s f a s e s o 
r e a j u s t e s q u e s e I m p u t e n o a t r i b u y a n a p e r i o d o s a n t e r i o r e s . E s t a condición d e 
absorción y compensación regirá aún c u a n d o s e r e c u r r a a fórmulas c o m o 
p o r c e n t a j e s s o b r e r e m u n e r a c i o n e s r e a l e s o d e bo ls i l lo , n o r m a l e s , h a b i t u a l e s y 
p e r m a n e n t e s , p e r c i b i d a s , e t c . c o n o s i n cláusula d e absorción, c a l i f i c a d a s o no 
d e r e m u n e r a t o r i a s , fijas o p o r c e n t u a l e s , p o r q u e q u e d a t o d o s u j e t o a absorción y 
compensación. 

s a l a r i o s d e l a s p l a n i l l a s a d j u n t a s s u s t i t u y e n , r e e m p l a z a n y 
sb i ningún e f e c t o l o s básicos, a d i c i o n a l e s r e m u n e r a t o r i o s y b e n e f i c i o s 
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vigentes con anterioridad, por lo tanto, él presente acuerdo t iene v igencia 
desde e l mes de febrero de 2021 h a s t a e l 31 de julio de 2 0 2 1 

SEXTO; L a s Par tes acuerdan que, ante cualquier tipo de disposición normativa 
de índole nacional , provincial o municipal de la c u a l resu l te en un c ie r re parc ia l 
o total de una planta o sección de ia misma, derivado de ia emergencia 
sanitar ia provocada por e l COVID-19 que impida a los t raba jadores a fec tados a 
dicho sector o planta prestar s u s serv ic ios laborales, serán de aplicación l a s 
condiciones de reducción sa la r ia l acordadas por los aqui f i rmantes durante los 
meses de abri l , mayo y junio del año 2020 , previa sustanclación del A c t a 
Acuerdo correspondiente. E s t a s condic iones de reducción sa la r ia l serán de 
aplicación a l personal a fectado, y por los días que cor respond iera . 

En prueba de conformidad con todo lo e x p u e s t o , s e noti f ican y prestan 
conformidad c o n e l presente Acuerdo los señores por L o m a Negra C . I J L S J \
Damián Canigl ia ; por Holclm (Argentina) S J l , C e c i l i a G i a t s t e i n ; y Cementos 
Avel laneda S J l . , J o r g e Ba r raza , firmándose cuat ro e jemp la res de un mismo 
tenor y a Un solo e fec to , entregándose uno p a r a c a d a par te f i rmante, y 
reservándose los dos pr imeros para s e r p resentados a n t e e l Ministerio de 
Trabajo y Segur idad S o c i a l de ia Nación para s u homologación. / / 

plQSCAR LAPLACE 
Ssprefc^o Gcncn»! . 
10 Obrera Mincrii AT«cnt»na 
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A r C P Portiand 

CONVENXO CTUECTIVQ NRQ. 5 3 / 9 ? A N E X O I 

B A S I C O B A S I C O B A S I C O 
M E N S U A L M E N S U A L MENSUAL 

5WEU0OS B A S I C O S D E S D E D E S D E D E S D E 5WEU0OS B A S I C O S 
0 1 / 1 0 / 2 0 0 1 / 0 2 / 2 1 0 1 / 0 5 / 2 1 

a l a l a l 
3 1 / 0 1 / 2 1 3 0 / 0 4 / 2 1 3 1 / 0 7 / 2 1 

35,6<Vfa 1 2 , 0 % 8 , 0 % 
V a l o r e s ( B a s e E n e r o 2 0 2 1 } ( B a s e E n e r o 2 0 2 1 ) 

E n e r o 2 0 2 1 
( B a s e E n e r o 2 0 2 1 } ( B a s e E n e r o 2 0 2 1 ) 

CAJERO 4 2 . 5 8 0 , 8 5 4 7 . 6 9 0 , 5 5 5 1 . 0 9 7 , 0 2 
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE I R A . 4 2 . 0 3 3 , 5 9 4 7 . 0 7 7 , 6 2 5 0 . 4 4 0 , 3 1 
AUXIUAR O ADMINISTRATIVO DE 2DA. 3 9 . 6 5 6 , 4 7 4 4 . 4 1 5 , 2 4 4 7 . 5 8 7 , 7 6 
AUXIUAR 0 ADMINISTRATIVO DE 3RA. 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 . 3 8 1 , 9 8 
U B O R A T O R I S T A DE I R A . 4 2 . 0 3 3 , 5 9 4 7 . 0 7 7 , 6 2 5 0 . 4 4 0 , 3 1 
LABORATORISTA DE 2DA. 3 9 . 6 5 6 , 4 7 4 4 . 4 1 5 , 2 4 4 7 . 5 8 7 , 7 6 
lABORATORISTA DE 3RA. (MENSAJERO) 3 8 . 6 3 1 , 2 1 4 3 . 2 6 6 , 9 5 4 6 . 3 5 7 , 4 5 
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA 4 4 . 7 8 2 , 3 7 5 0 . 1 5 6 , 2 6 5 3 . 7 3 8 , 8 5 
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA DE 2DA. 4 3 . 4 1 0 , 0 6 4 8 . 6 1 9 , 2 7 5 2 . 0 9 2 , 0 7 
DIBUJANTE DE I R A , 4 2 . 5 8 0 , 8 5 4 7 . 6 9 0 , 5 5 5 1 . 0 9 7 , 0 2 
DIBUJANTE DE 2DA. 3 9 . 6 5 6 , 4 7 4 4 . 4 1 5 , 2 4 4 7 J i 8 7 , 7 6 
ENFERMERO 4 0 . 5 5 5 , 0 8 4 5 . 4 2 1 , 6 9 4 8 . 6 6 6 , 1 0 
CHAPERO DE MESA DE ENTRADAS Y CENTRAL TELEFONICA 3 9 . 6 5 6 , 4 7 4 4 . 4 1 5 , 2 4 4 7 . 5 8 7 , 7 6 
CHAPERO ENTREGA CHAPA UNICAMENTE 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 . 3 8 1 , 9 8 
COPISTA 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 . 3 8 1 , 9 8 
MUCAMOS 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 . 3 8 1 , 9 8 
COQNERO 3 8 . 1 9 0 , 1 1 4 2 . 7 7 2 . 9 3 4 5 . 8 2 8 , 1 4 
AYUDANTE DE COONERO 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 3 8 1 , 9 8 
MOZOS 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 . 3 8 1 , 9 8 
CHOFER 4 2 . 0 3 3 , 5 9 4 7 . 0 7 7 , 6 2 5 0 . 4 4 0 , 3 1 
SERENOS 3 7 . 8 1 8 , 3 2 4 2 . 3 5 6 , 5 1 4 5 . 3 8 1 , 9 8 
CADETES 3 4 . 8 0 4 , 0 8 3 8 . 9 8 0 , 5 7 4 1 . 7 6 4 , 9 0 

A D I C I O N A L E S R E M U N E R A T O R I O S 

ART. 27» - PROGRESIVO (POR MES Y POR AÑO DE ANTIGÜEDAD) 4 6 4 , 1 4 • 5 1 9 , 8 3 5 5 6 . 9 6 
ART. 28» - TURNOS ROTATIVOS 2 0 % 2 0 % 2 0 % 

B E N E F I C I O S S O C I A L E S f 21 * 

ART. 30» - FALLEaMIENTO EMPLEADO 6 1 . 9 8 4 , 4 0 6 9 . 4 2 2 . 5 2 7 4 3 8 1 , 2 8 
• • 'CONYUGE 4 2 . 2 6 2 , 0 9 4 7 . 3 3 3 , 5 4 5 0 . 7 1 4 , 5 1 
• • * PADRES/HUOS 3 0 . 9 9 2 , 2 0 3 4 . 7 1 1 , 2 6 3 7 . 1 9 0 , 6 4 

ART. 32» - TITULD SECUNDARIO 1 4 . 0 8 7 , 3 6 1 5 . 7 7 7 , 8 5 1 6 . 9 0 4 , 8 4 
•UNIVERSITARIO ' 

t i . , . . . ' . .H , - • '. 1 •- „ _< 

2 1 . 1 3 1 , 0 4 2 3 . 6 6 6 , 7 7 2 5 . 3 5 7 , 2 5 

I M P O R T E P R O M E D I O D E 1 A S R E M U N E R A O O N E S 3 9 . 7 7 2 , 2 6 4 4 . 5 4 4 , 9 3 4 7 . 7 2 6 , 7 1 
T O P E I N O E M N I Z A T O R I O ( 1 ) 11».316,77_ 1 3 3 . 6 3 4 , 7 8 1 4 3 . 1 8 0 , 1 3 

DAMIÁN A L T 
D»RECTO« EJEÍ 

NOTA: 
( 1 ) E s t i m a d o s 

( 2 ) L o s v a l o r e s r e s u l t a n t e s a p a r t i r de l 0 1 - 0 8 - 2 0 0 8 e n l o s r u b r a s d e B E N E F I C I O S S O C I A L E S a b s o r b e r i n 
h a s t a s u c o n c u r r e n c i a , l o s impor tes q u e e s t u v i e r e n pagando l a s e m p r e s a s e n s u s r e s p e c t i v a s P l a n t a s 

t L A T L A C B 
rioGcoertt 
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