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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA)
COMITE N° 1

NIVEL B— AGRUPAMIENTO CIENTIFICO - TECNICO

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran participar quienes rednan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto,
sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberdn postularse a través del Sistema Integral de
Gestién y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp exclusivamente
completando sus datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y
Condiciones” del concurso dentro del plazo de inscripcién durante el que estard habilitado el sistema a
tal fin.

Durante el periodo de inscripcion, la persona aspirante podra postularse al puesto convocado por
Unica vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de la inscripcion, no
se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacién
Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta periddica
del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt en el que se daran a publicidad las
actas del proceso, siendo dicha publicacién notificacion suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcién comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcidn tendran cardcter de Declaracién Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, se procedera a analizar, en el Sistema Integral de Gestidon
y Evaluacion (SIGEVA-CICYT), si las personas aspirantes han declarado cumplir con los requisitos
minimos del perfil convocado detallados en las presentes bases del concurso. La Coordinacion
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Concursal, labrard un “Acta de Aspirantes” en la cual constardn la totalidad de las personas que se
inscribieron electrénicamente y se informara la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes
Excluidos, con indicacién de la correspondiente causal, segun informacién que emita el mencionado
sistema.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

DOCUMENTACION

Quienes aspiren a participar del presente proceso de seleccién deberdn cargar la documentacion que
acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales que declaran. La carga, sera realizada al
momento de la inscripcidn junto con los formularios que se especifiquen en las presentes Bases del
Concurso. En esta instancia se deben cargar los archivos adjuntos necesarios. El sistema le permitird
cargar la totalidad de la documentacién en un tnico archivo PDF cuyo tamafio no podra superar los 25
MB.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafarlos con los planes de estudios y/o
los certificados analiticos de materias aprobadas.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de
duracién de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con programa de los
cursos realizados.

Aquellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberan cargar las
certificaciones laborales emitidas por el drea de Recursos Humanos del Organismo de origen que
certifique situacion de revista y antigliedad, como asimismo deberd adjuntar certificacion de Superior
Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable.
Para facilitar la evaluacidén, se sugiere acompanar las certificaciones de antecedentes en el ambito
publico y/o privado, con las constancias emitidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el
marco de la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacidn Concursal confrontard la documentacidon con los antecedentes declarados por la
persona aspirante sobre la base de la informacién que ha suministrado al momento de la inscripcién.

La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicard que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al momento del andlisis para la
confecciéon de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir al
aspirante dejando constancia de ello en el "Acta de Aspirantes".
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INA:

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

La Coordinacidn Concursal cotejara la informacidn suministrada electronicamente con la
documentacidon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificard el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el "Acta de Postulantes"
en la cual constara:

e La némina de “Postulantes”: integrada por aquellas personas inscriptas que han sido
admitidas al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por haberlos
acreditado mediante la documentacidn digital respaldatoria correspondiente;

e Landmina de “Aspirantes Excluidos”, con indicacion de la correspondiente causal;

e El cierre de proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrdnico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacién adjuntada. Tendrd caracter Unico y personal.

Quienes quisieran actualizar los datos y documentacién digital, podran hacerlo en ocasidon de otra
postulacion a proceso de seleccidn similar.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccién se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias.

El Proceso de Seleccidn estara conformado por las siguientes etapas:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Evaluacion Técnica.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral.

Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

pwnNe

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

En el caso de persona postulante que acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempefio. La
Coordinacion Concursal evaluard, segun la puntuacién objetiva determinada por el Comité de
Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada al
momento de la inscripcidn y asignara el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o
rectificados por el Comité de Seleccion mediante debida fundamentacion.

El puntaje maximo a asignar a la etapa serd de CIEN (100) puntos, entre los que se asighara una
cantidad para la valoracién de los Antecedentes de Formacion y otra para la ponderacion de los
Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior
al TREINTA POR CIENTO (30%).
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Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacion Técnica destinada a
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las competencias laborales
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidon. La misma, se realizard mediante UNA (1) prueba de
evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica sustantiva.

a) En la Evaluacion Técnica General se examinardn las competencias generales requeridas para el
perfil del puesto. Se realizara en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO. Se instrumentara a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estara destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de caracter general requeridos para el ejercicio
de la funcidn y puesto de trabajo (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el
Nivel Escalafonario que corresponda. Guia de Estudio vigente al momento de la convocatoria, -
disponible en http://www.concursar.gob.ar /
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/normativa-sinep).

El dia, horario y metodologia para la evaluaciéon, serdan dispuestos mediante Acta y se enviard un
correo electrénico a quienes deberan rendir el examen informando la fecha que les ha sido asignada.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) HORA.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara
automaticamente la exclusion de la persona postulante del proceso de seleccién.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos.

Sélo podran acceder a la siguiente evaluacidn quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacion técnica general, la Coordinacidn Concursal labrara un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccién, y se publicara
en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

b) La Evaluacidn Técnica Sustantiva sera disefiada y confeccionada por el Comité de Seleccion y estara
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion y puesto de
trabajo, enunciadas en el perfil correspondiente.

Se realizara en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que debera asistir, asi
como la documentacidn de identificacion personal que se requerira para acceder a dicho examen.

Esta Evaluacién debera ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seudénimo), de modo que sélo se pueda individualizar a la persona después de su
calificacion.
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Aguella persona que se identificara serd excluida del proceso de seleccion en tal supuesto.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas; sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicara automaticamente la exclusiéon
del proceso de seleccidn.

El Comité de Seleccidn corregira la evaluacion técnica sustantiva y labrara el acta con la

puntuacion obtenida por cada postulante. Sélo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran
obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacién técnica sustantiva se promediara con la calificacidon obtenida en la
evaluacion técnica general, determinando asi la puntuacion total de la etapa.

Ordenados los postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacidon de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracidon, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccidén, el cual determinara el maximo de la duracidn de la entrevista y de la duracion a dedicar a
cada momento.

La misma se llevard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comité de
Seleccion, en la que se verdn reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo.

El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias, segln conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccion
haya realizado. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista
laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se
haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente la
exclusién del postulante del proceso de seleccién.

La entrevista debera celebrarse a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicolégico que tendrd como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con el
mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.

Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran a la Coordinacién Concursal un
informe con la calificacién de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones",
manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.
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A tal efecto, el personal profesional matriculado, podra utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad
observadas.

En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia
podrd ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacién Concursal debera elevar dicho
informe al Comité de Seleccidon a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que
considere pertinente, el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del
informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccién, sin perjuicio
de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacidon obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a) MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer
el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b) ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.

c) ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas
de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacién Técnica (General y Sustantiva): 60%
3. Evaluacién por Entrevista Laboral: 15%
4. Evaluacion del Perfil Psicoldgico.
I . . . Peso Ponderador de
Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo
las Etapas
Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes Curriculares y (70 puntos) 0
Laborales (100 puntos) Ev. Laborales 60 puntos 25%
(30 puntos)
Ev. Técni L.
v ;I'f(;:;::zn(::e’:)eral (con pseudonimo) 60 puntos 50%
Ev. Técnica — - 60%
Ev. T;elc gt;c:uS;s::)ntlva (con pseudonimo) 60 puntos 50%
Ev. Mediante Entrevista Laboral (100 60 puntos 15%
puntos)
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Para la obtencidn del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa de
Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se
establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N°
23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate, se
considerard el puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica General; de persistir la paridad se
considerard el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes laborales, de subsistir la
igualdad, se tomard en cuenta la calificacién de la Entrevista Laboral, y finalmente, se ordenara segun
el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formaciéon o Curriculares. En cada uno de los
supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara en el Tramo
mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacidn, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir ain el empate, se resolvera
por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ninguna
persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
LUCIANA GABRIELA COBARBO 23904217 | ADRIANA ROSA RODRIGUEZ 13816971
MAXIMO LANZETTA 17316346 | OSVALDO GUILLERMO MENA 14571850
PABLO EDGARDO MESA 20012092 | ALEJANDRO DIEGO CROJETHOVICH 14433066
VALENTINA GIUNTA 35096934 | LUCIA SAGRIPANTI 30948484
RIMA ALLENDE 14855835 | PAULA RECALDE POLARI 28380941

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y de la Coordinacion Concursal y su
alterna, se encuentran disponibles en el portal https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser presentada por el aspirante en el momento de su
inscripcidn y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccidon y/o del Coordinador Concursal, en
oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere
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sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
para ser tratadas en la reunién de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

- Serdn causas legales de recusacion:

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.
Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca

motivo

de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus

deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizard la divulgaciéon por medio del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt
constituyéndose en medio de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcion en el Portal Web 04 de abril al 13 de abril de 2022
Nomina de Aspirantes 20 de abril de 2022

Acto de validacién y Acta de Postulantes 06 de mayo de 2022

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales 23 de mayo de 2022

Evaluacion Técnica General 26 y 27 de mayo de 2022
Evaluacion Técnica Sustantiva 01 de junio al 16 de junio de 2022
Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral 20 dejunio al 24 de junio de 2022
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INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Evaluacidn de Perfil Psicoldgico 29 dejunio al 5 de julio de 2022

Publicacién Orden de Mérito 13 de julio de 2022

Toda la

INFORMES E INSCRIPCION

informacidn sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, etc.)

estara disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion y Evaluacién (SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion y/o utilizacion deberdn realizarse al siguiente correo electronico

soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Subgerencia de Recursos Humanos del
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA por e-mail a: concursos@ina.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacion que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcién comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

INFORMACION IMPORTANTE PARA RECORDAR:

Todos los datos y documentos cargados en el tramite de Inscripcién presentan caracter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a su exclusion.

Deberd informarse, al momento de la inscripcion electrénica, una direccién de correo
electréonico que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccidn.

La omision de carga de un determinado documento y/ falta de validacion del mismo, implica
que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no serdn
considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a
la falta de acreditacion.

En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacion Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

Para las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de
Seleccidn, el postulante recibira en la direccidon de correo electrénico declarado la metodologia
de la evaluacidon y demas informacién. En caso que fuera presencial se le determinara
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previamente la sede a la que deberd asistir, asi como la documentacién de identificacion
personal que se requerird para acceder a dicho examen.

e Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera o no realizara
las actividades previstas para la realizacién de cualquiera de las etapas.

e Consultar periddicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

PO i E OO Ao

Podrdn participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

ABIERTA |Extraordinaria

Investigador con orientacién en Ciencias Quimicas y
Sedimentologia

Realizar investigaciones mediante la aplicacién del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina de
su competencia.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacién cientifica.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son vdlidas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacién cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal de! organismo sobre los temas relevantes del drea.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Realizar la medicidn de pardmetros fisico-quimicos en campo y en laboratorio, y la calibracién de equipos necesarios.

Determinar metales pesados y compuestos orgdnicos mediante equipamiento de laboratorio especifico.

Estudiar los procesos involucrados en la dindmica de contaminantes en cuerpos de aguas superficiales, especialmente los relacionados con metales
pesados en sedimentos.

Evaluar el impacto del dragado de sedimentos contaminados en la calidad del agua.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

|F-2022-24733624-APN-SRRHH# NA

Pégina 1l de 33




GENERALES

NIVEL

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25,164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Emplea Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos 1y II, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j- Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.
l. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

. . . AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. AVANZADO
Ley N° 23.877, Promocién y Fomento de la Innovacién Tecnoldgica. AVANZADO
Ley N° 27.614, Financiamiento de! Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién AVANZADO
Ley N2 25,688, Régimen de Gestién Ambiental de Aguas MEDIO
Resolucién OPDS N° 239/2019. Normas y requisitos para declaracién de impacto ambiental - Proyectos de dragado en puertosy
canales de acceso en la prov. de Bs. As. y en el Delta, muelles, ancladeros, fondeaderos y cursos fluviales navegables. AVANZADO
https://normas.gba.gob.ar/ar-b/resolucion/2019/263/204675.
US Army Corps of Engineers. The Four Rs of Environmental Dredging : Resuspension, release, residual and risk 2008. AVANZADO
(https://semspub.epa.gov/work/01/287028.pdf)
Muestreo de agua superficial y efluentes. Disponible en: https://www.epa.sa.gov.au/files/8494_guide_wws.pdf AVANZADO
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Orientacién y Compromiso con el
Servicio Pablico

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Investigacidn y Gestion del
Conocimiento

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética 'y AVANZADO
compromiso.

Pensamiento Critico

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

reflexionando sobre ellos de una forma Iégica y sistematica. AVANZADO

Trabajo en Equipo y Colaboracidn

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. - . . s - MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

P REQUBHTOS PARRECRUESTO] .

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtin lo dispuesto en el articulo
ac Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
i idad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a} del Anexo a la Ley N® 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a Ia funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Bidloga/o, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas, Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria en Medio Ambiente, Licenciatura en Gestién Ambiental, Licenciatura en Gestion Ambiental y
Ecologia, Licenciatura en Ecologia, Licenciatura en Ecologia Urbana, Licenciatura en Ecologia y Conservacién del
Ambiente, Licenciatura en Geoecologia y Medio Ambiente, Licenciatura en Ambiente y Energias Renovables,
Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Ciencias del Ambiente, Bioquimico/a, Ingenieria Hidraulica,
Ingenieria en Recursos Hidricos, Ingenieria Quimica, Ingenieria Civil, Licenciatura en Hidrogeologia, Licenciatura en
Hidrologia Subterrdnea, Ingenierfa Civil orientacién Hidrdulica, Licenciatura en Ciencias Quimicas, Licenciatura en
Bioquimica, Bioquimica/o, Geoquimica/o, Licenciatura en Fisicoquimica, Licenciatura en Quimica.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacidn.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.

|F-2022-24733624-APN-SRRHH# NA
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DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a fa funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en teméticas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autorfa de publicaciones cientificas y/o académicas en temdticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacién en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracidn Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

- |Ver Anexo 1C-IYD-INV

2 Investigacion y Desarrollo . llnvestigacion y Desarrollo
i1 . ISimple
.| Cientifico-Técnico LAEONAR( B
{Inicial m ..  1Sin Personala Cargo
40 hs. Semanales o g;ﬁxﬂ;(;m, i1k 15 81.050,13

iInstituto Nacional del Agua - Gerencia de
#% 1Programasy Proyectos - Subgerencia Centro
<+ {de Tecnologia del Uso del Agua

50% Suplemento Agrupamiento
Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién
|Especifica Investigador

Autopista Ezeiza-Cafiuelas, Tramo J.
{Newbery, Km 1,620, Ezeiza, Provincia de
- 1Buenos Aires

T

(*} A actualizar segiin remuneracién vigente.
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ANEXO PERFIL Investigador con orientacién en Ciencias Quimicas y Sedimentologia 8
e IENTO HABITUAL Lo ! Validaci
DEPENDENCIA JERARQUICA ASIENTO ; Zoma’ o Suplementoparzona | o fidadién CANTIDAD DE CARGOS CODIGOS RCOE
! . {Lugar de Trabaje) i -t Suplements e
:::::S;l:aec:zalr::al:gua ) Autopista Ezeiza-Cafiuelas, Tramo
€ Y J. Newbery, Km 1,620, Ezeiza, 1 2021-026553-INAGUA-C-SI-X-B

Proyectos - Subgerencia Centro de
Tecnologia del Uso del Agua

Provincia de Buenos Aires
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TDECONVGCATORIAR

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito pUblico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

| ABIERTA |Extraordinaria

Investigador con orientacidn en Ecologia Urbana

Realizar investigaciones mediante la aplicacién del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina de
su competencia.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son validas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacién cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras dreas.

Disefiar y ejecutar programas de monitoreo para evaluar variables fisicas quimicas y bioldgicas en cuerpos de aguas superficiales.

Conocer el manejo de equipos de medicion de pardmetros en campo y laboratorio

Aplicar herramientas estadisticas y tecnologfas de geolocalizacion para el andlisis de la informacién generada (GIS)

Evaluar con visidn socioecolégica e integral los ecosistemas fluviales urbanos.

RESPONSARMIDRD BERRUESTO N

Supane responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomfa para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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GENERALES

NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal de! Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° I
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacidn. MEDIO
j- Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestiéon Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
l. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria {disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N°® 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. AVANZADO
Ley N° 23.877, Promocidn y Fomento de la Innovacién Tecnoldgica. AVANZADO
Ley N° 27.614, Financiamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién AVANZADO
Ley N2 25.675, Politica Ambiental - Ley General del Ambiente MEDIO
Ley N2 25.688/2002 Régimen de Gestién Ambiental de Aguas MEDIO
Resolucién 283 / 2019. AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO. Disponible en: MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-283-2019-334281
Conceptos y Técnicas en ecologia fluvial. Arturo Elosegi y Sergi Sabater. eds. 2009. Disponible en: AVANZADO
https://www.fbbva.es/wp1 content/uploads/2017/05/dat/DE_2009_conceptos_ecologia_fluvial.pdf
Ecologia Urbana. Maria Di Pace / Horacio Caride Bartrons (Directores). Universidad Nacional de General Sarmiento, 2012. Disponible AVANZADO

en: https://ediciones.ungs.edu.ar/wp-content/uploads/2017/10/9789876301435-completo.pdf

|F-2022-24733624-APN-SRRHH# NA

Pagina 17 de 33




- o

Orientacién y Compromiso con el

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

L excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico "
PGblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
. . Capacidad para contribuir a la investigacidn, desarrollo y gestion del conocimiento con
Investigacion y Gestion del e X . . . .
i metodologfa cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y AVANZADO
Conocimiento N
compromiso.
X . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistemdtica.
, |Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién P y oisp P ) P P quipesy ) MEDIO

integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

[

QLSO PARKENRUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) aios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

5°, inciso f) del Anexo de la Ley N°® 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N°® 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcidn o

puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Bidloga/o, Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente, Ingenierfa Ambiental, Ingenieria en Medio Ambiente,
Licenciatura en Gestién Ambiental y Ecologia, Licenciatura en Ecologia, Licenciatura en Ecologia Urbana, Licenciatura
en Ecologia y Conservacién del Ambiente, Licenciatura en Geoecologia y Medio Ambiente, Licenciatura en Ambiente y
Energias Renovables, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Ciencias del Ambiente, Bioquimico/a,
Ingenieria Hidraulica, Ingenieria en Recursos Hidricos, Ingenierfa Quimica, Ingenieria Civil, Licenciatura en
Hidrogeologia, Licenciatura en Hidrologia Subterrdnea, Ingenierfa Civil orientacién Hidrdulica, Licenciatura en Ciencias

Quimicas, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

TRES (3) afios después de la titulacién.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informdticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacion por

INTERNET.

IF-2022-24733624-APN-SRRHH#NA
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DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en temdticas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en temdticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacién en proyectos de investigacién en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Pablica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

I C-IYD-INV

N RGO

Ver Anexo

EAMILIXDEPUESTO Investigacién y Desarrollo ¥ | Investigacion y Desarrollo
EAGOS AlCUrR R F il T Simple
AGRUPAMIENTOS | ‘ “1Cientifico-Técnico NIVEL ESCATAL D)

IRAMO: 27 Hlnicial

40 hs. Semanales

: Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
' {Programas y Proyectos- Subgerencia Centro
{de Tecnologfa del Uso del Agua

v 150% Suplemento Agrupamiento
| Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién
| Especifica Investigador

. Autopista Ezeiza-Carfiuelas, Tramo J.
< {Newbery, Km. 1,620 - Ezeiza - Pcia. de
- {Buenos Aires

(*) A actualizar segiin remuneracidn vigente.
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| ANEXO PERFIL

Investigador con orientacién en Ecologia Urbana

B

: IENTOHABITUAL 1 . Validacio oy TR T

'DEPENDENCIA JERARQUICA ASIENTO HABITU i 7ona i Suplemenito por Zona ahgacion CANTIDAD DE CARGOS CODIGOS RCOE

; (Lugar de Trahajo} § . | L Suplemento PR,
::::::;: l::c::;\a:::a/:gua ) Autopista Ezeiza-Cafiuelas, Tramo

g . y J. Newbery, Km. 1,620 - Ezeiza - 1 2021-026554-INAGUA-C-SI-X-B
Proyectos- Subgerencia Centro de . .
. Pcia. de Buenos Aires

Tecnologfa del Uso del Agua
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

| ABIERTA |Extraordinaria

Podrén participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito puiblico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Investigador con orientacién en Hidrogeologia

Realizar investigaciones mediante la aplicacién del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina de
su competencia.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacidn cientifica.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son vélidas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del drea.

Asistir profesionalmente a otras dreas.

Reconocer, localizar y evaluar el agua subterrdnea de acuiferos, su uso y problematica asociada con su explotacién.

Intervenir en estudios geoldgicos y geomorfoldgicos y en la confeccién Cartografia hidrogeolégica.

Participar en las actividades de exploracién de agua subterrdnea en base a sondeos eléctricos verticales y tomografias de resistividad eléctrica.

Programar y participar en tareas de campo y laboratorio para la caracterizacion de los recursos hidricos subterréneos.

| RESPONGAEOORD DECPTESION

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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GENERALES

NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Ptblica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, £tica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos 1 y II, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.755/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N°® 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrénica.
. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento Genera! y Nive! Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. AVANZADO
Ley N° 23.877, Promocién y Fomento de la Innovacién Tecnoldgica. AVANZADO
Ley N° 27.614, Financiamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién AVANZADO
Manual de pozos y Acuiferos Lopezy Villanueva, IGME, 1984. AVANZADO
https://www.igme.es/biblioteca/Libros_agotados/pozos_acuiferos_2.pdf
Ley Provincial N°® 5.824 - Ley para la preservacidn de los recursos de agua, suelo y aire y control de la contaminacién en la Provincia de
. ' . . . . AVANZADO
San Juan. Disponible en: https://hidraulica.sanjuan.gov.ar/normativas/leyes.php
Decreto Provincial N° 2.107 - Preservacién de los recursos de agua, suelo y aire y control de la contaminacién en la provincia de San
" . : . . . AVANZADO
Juan - Disponible en: https://hidraulica.sanjuan.gov.ar/normativas/leyes.php
Ley Provincial N° 4.392 - Cédigo de Aguas de San Juan - Disponible en: https://hidraulica.sanjuan.gov.ar/normativas/leyes.php AVANZADO
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Orientacién y Compromiso con e!

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

o excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Piblico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
. L, Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con
Investigacidn y Gestién del e N . N -
e metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
Conocimiento .
compromiso.
X " Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién P y disp P ) P P quipos y g MEDIO

integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

TS OSPARRENRUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18} afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de 1a jubilacién, segtin lo dispuesto en el articulo
ad Hmite: 5%, inciso f) del Anexo de Ia Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nive! Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Hidrogeologfa, Licenciatura en Hidrologia Subterrdnea, Licenciatura en Geologfa, Geéloga/o,
Licenciatura en Ciencias Geoldgicas, Ingenieria en Recursos Hidricos, Ingenieria Hidraulico, Ingenieria Ambiental.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

TRES (3) afios después de la titulacidn.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informdticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por

INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en temdticas relacionadas con la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en temdticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o

instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacién en proyectos de investigacién en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Piblica Nacional, en la especialidad

atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
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. :{Ver Anexo C-IYD-INV

. ilnvestigacién y Desarrollo | Investigacidn y Desarrollo
n {Simple
Cientifico-Técnico B
Inicial 1Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales $81.050,13

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos- Subgerencia Centro
Regional de Aguas Subterréneas

50% Suplemento Agrupamiento
Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién
Especifica Investigador / Suplemento
por Zona: Ver Anexo

Av. J.I. de la Roza 125 Este-Piso 3 San Juan

{*} A actualizar segin remuneracién vigente,
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ANEXO PERFIL Investigador con orientacién en Hidrogeologia B
ASIENTO HABITUAL : Validacion |
DEPENDENCIA JERARQUICA i Zona SuplementoporZona |~/ °°CC% | CANTIDAD DE CARGOS CODIGOS RCOE
i i {Lugar de Trabajo) Ty : o0 [Suplemento, i 4
{nstituto Nacional del Agua -
Gerencia de Programa.s Y Av. 1. de la Roza 125 Este-Piso 3 - Zona 4ay 4b 45% oK 5 2021-026555-INAGUA-C-SI-X-B
Proyectos- Subgerencia Centro San Juan
Regional de Aguas Subterraneas
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

ABIERTA [Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Realizar investigaciones mediante la aplicacién de! método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina
de su competencia.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son vélidas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacidn cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del 4rea.

Asistir profesionalmente a otras dreas.

Desarrollar proyectos de investigacidn, estudio y servicios referidos las propiedades quimicas de! agua superficial y subterrdnea, y su relacién con la
geologia regional.

Participar en las campafias de investigacion de hidroguimica, sistematizando, digitalizando y almacenando la informacidn relevada.

Clasificar el agua superficial y subterrdnea de acuerdo a sus caracteristicas quimicas y calidad para distintos usos.

Intervenir en la realizacién de determinaciones hidroquimicas en el Laboratorio.

AHESPUNSARILIOATTHET PHESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

£ CONOCIMIENTERIECNICIT BHOFESIONALES

GENERALES NIVEL

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADQ
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADOQ
¢. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en e! nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos 1y 11, y sus modificatorios. MEDIO
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g- Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
h. Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j- Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
k. Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria {disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N*® 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. AVANZADO
Ley N° 23.877, Promocidn y Fomento de la innovacién Tecnolégica. AVANZADOQ
Ley N* 27.614, Financiamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién AVANZADO
Ley N°® 25.675, Politica Ambiental Nacional - Ley General del Ambiente. AVANZADO
Ley N* 25.688, Régimen de Gestién Ambiental de Aguas. AVANZADO
Ley N* 24.051 y su reglamentacidn Decreto N° 831/1993, Residuos Peligrosos Régimen Legal. AVANZADO
Metodologia de andlisis hidroquimico del agua segin los standard methods. Standard Methods For the Examination of Water and

AVANZADO
Wastewater. https://www.standardmethods.org/
Guias para la Calidad de Agua Potable - OMS. Guias para la calidad del agua de consumo humano: cuarta edicién que incorpora la MEDIO
primera adenda, 4a ed + 1a adenda disponible en: https://apps.who.int/iris/handle/10665/272403.
Cddigo Alimentario Argentino - Capitulo Xil. Disponible en https://www.argentina.gob.ar/anmat/codigoalimentario MEDIO

AT ENETREY FEHHECTIORIO 1 0

X , ] Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacién y Compromiso con el

M de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico .
Pablico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO

transparente los recursos publicos.
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Capacidad para contribuir a la investigacidn, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Investigacion y Gestidn del
Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sisternatica. AVANZADO
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

- . a . : . .. MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

2

O USPARKETEUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) aiics.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: 5%, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado en Hidrogeologia, Licenciado en Hidrologia Subterrénea, Licenciado en Geologia, Gedlogo, Licenciado en
Ciencias Geolégicas, Ingeniero en Recursos Hidricos, Ingeniero Hidrdulico, Ingeniero Ambiental, Licenciatura en
Titulo/s Atinente/s: Ciencias Bioldgicas, Bidlogo/a, Bioingeniero/a, Licenciado en Hidrografia, Bioquimico/a, Geoquimico/a, Ingenieria
Quimica, Licenciatura en Bioquimica, Licenciatura en Quimica, Licenciatura en Ciencias Quimicas, Quimico/a
Industrial.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesiona! y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: TRES (3) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en teméticas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en temdticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacién en proyectos de investigacién en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

{Ver Anexo C-IYD-INV
.{Investigacién y Desarrollo Investigacion y Desarrollo
1 w4 Simple
Cientifico-Técnico NIVELESCATAEONARIG B

4 Inicial

Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales . ASICABRE ;: F ﬁ$81.050,13

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos- Subgerencia Centro
Regional de Aguas Subterraneas

50% Suplemento Agrupamiento

cotrestoniant | Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién
ROt Eihe o Y Especfica Investigador / Suplemento
| Nivel Escabstoraingl . por Zona: Ver Anexo

Av. ).\ de la Roza 125 Este-Piso 3 San Juan

{*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL

Investigador con orientacidn en Hidroquimica B
< ASIENTC HABITUA! o | Validacié i
| DEPENDENCIA JERARGUICA S HABITUAL Zona Suplemento por Zona | | 2hdadion CANTIDAR DE CARGOS CODIGOS RCOE
: < {Lugar de Trabajo)} : B - Suplemento
Instituto Nacional del Agua -
Gerencia de Programas y Av.J.|. de la Roza 125 Este-Piso 3 - Zonaday db 5% oK 1 2021-026556-INAGUA-C-SI-X-B

Proyectos- Subgerencia Centro
Regional de Aguas Subterrdneas

San Juan
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

(HOHE CONVHCRIORIR . . ABIERTA [Extraordinaria

Podrén participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito publico ¢ privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Investigador con orientacién en Ecotoxicologia y
Microbiologia

BENOMINACION §%};; :

Realizar investigaciones mediante la aplicacion del método cientifico para resolver probiemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina
de su competencia.

Aplicar metodologias, protocclos e instrumentos de investigacién cientifica.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son vélidas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacién cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del drea.

Asistir profesionalmente a otras dreas.

Realizar bioensayos ecotoxicoldgicos estandarizados y alternativos para estudios ambientales.

Participar en la programacion y ejecucién de actividades de muestreo y de monitoreo de calidad de agua y sedimentos.

Analizar perfiles bacterioldgicos para evaluar |2 calidad de las aguas superficiales y efluentes.

Realizar estudios de comunidades microbianas para evaluacién de contaminacidn ambiental y de tratabilidad bioldgica de efluentes y lodos activados.

3;&?.‘1;;5265.%%:31&(;?1;%;j:;@:&i(aﬂ;‘a;;?

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

. tONgay

ERIP RIS e B RERCTHNATES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N°® 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabzjo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito,

MEDI
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. °
e. Decreto N°® 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos 1y Il, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N°® 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j- Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. implementacién de MEDIO
Médulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrdnica.
1. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS EE : NIVEL
Ley N° 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién. AVANZADO
Ley N° 23.877, Promocién y Fomento de la Innovacién Tecnolégica. AVANZADOQ
Ley N°® 27.614, Financiamiento del Sistema Naciona! de Ciencia, Tecnologia e Innovacién AVANZADO
|
Ley N2 25.688, Régimen de Gestién Ambiental de Aguas MEDIO i
|
Ley N2 25.675, Politica Ambiental - Ley General del Ambiente MEDIO

Castillo Morales, G. (ed.) Ensayos toxicoldgicos y métodos de evaluacidn de calidad de aguas. Estandarizacién, intercalibracién,
resultados y aplicaciones. Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, Ottawa, Canada, AVANZADO
https://www.idrc.ca/sites/default/files/openebooks/147-7/index.htmi

Manual de uso de equipo Lector de Microplaca: Varioskan Lux - Thermo Scientific. Disponible en

AVANZAD
https://assets.thermofisher.com/TFS-Assets/LCD/manuals/Varioskan-LUX-User-Manual.pdf 0

Manual de uso de equipo Microtox: M500 Analyzer Azur Environmental. Disponible en

http://download.sechang.com/pds/2000/2000_13418a.pdf AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Crientacién y Compromiso con el
Servicio Pablico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Investigacién y Gestién del
Conocimiento

R L Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma Iégica y sistemdtica.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes. MEDIO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segin lo dispuesto en el articulo
. 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
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Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Bidloga/o, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas, Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria en Medio Ambiente, Licenciatura en Gestién Ambiental, Licenciatura en Gestién Ambiental y
Ecologia, Licenciatura en Ecologfa, Licenciatura en Ecologia Urbana, Licenciatura en Ecologia y Conservacion del
Ambiente, Licenciatura en Geoecologia y Medio Ambiente, Licenciatura en Ambiente y Energias Renovables,
Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Ciencias del Ambiente, Bioquimico/a, Ingenieria Quimica,
Licenciatura en Ciencias Quimicas, Licenciado en Quimica, Licenciatura en Bioquimica, Microbidloga/o.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacidn: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: TRES (3) afios después de la titutacién.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacidn por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en teméticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

““A4Ver Anexo {C-IYD-INV

" 1Investigacién y Desarrollo Investigacion y Desarrollo

1 Simple

i Cientifico-Técnico

B

Inicial

R {Sin Personal a Cargo
Y L | $ 81.050,13

40 hs. Semanales

Instituto Naciona!l del Agua - Gerencia de |
‘{Programas y Proyectos - Subgerencia Centro '
de Tecnologia del Uso del Agua e 2.7 ' {50% Suplemento Agrupamiento

" | Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién

o S
e

“{Especifica Investigador

Autopista Ezeiza-Cafiuelas, Tramo J.
{Newbery, Km 1,620, Ezeiza, Provincia de
_|Buenos Aires

{*} A actualizar segin remuneracidn vigente.
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l ANEXO PERFIL Investigador con orientacion en Ecotoxicologfa y Microbiologfa B

. “ASE ABITUA D c idacto . : . e e

DEPENDENCIA IERARQUICA ASIENTO HABITUAL Zona <liplemenita porZona i o gadon CANTIDAD DE CARGOS CODICGOS RCOE
- {Lugar de Trabajo) ; e Suplemento i L
Instituto Nacional del Agua - . . .
N Autopista Ezeiza-Cafiuelas, Tramo

Gerencia de Programas y .

) J. Newbery, Km 1,620, Ezeiza, 1 2021-026551-INAGUA-C-SI-X-B
Proyectos - Subgerencia Centro de L. i

, Provincia de Buenos Aires

Tecnologia del Uso del Agua

|F-2022-24733624-APN-SRRHH# NA

Pagina 33 de 33




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2022-24733624-APN-SRRHH#INA

JOSE MARIA EZEIZA, BUENOS AIRES
Martes 15 de Marzo de 2022

Referencia: COMITE N° 1- ANEXO N° 1- BASESY PERFILESNIVEL B

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 33 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.03.15 23:31:13 -03:00

Graciela Susana Basabilbaso
Asistente administrativo
Subgerencia de Recursos Humanos
Ingtituto Nacional del Agua

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.03.15 23:31:14 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 33
	Pagina_2: Página 2 de 33
	Pagina_3: Página 3 de 33
	Pagina_4: Página 4 de 33
	Pagina_5: Página 5 de 33
	Pagina_6: Página 6 de 33
	Pagina_7: Página 7 de 33
	Pagina_8: Página 8 de 33
	numero_documento: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
		2022-03-15T23:31:13-0300


	Numero_18: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_19: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_16: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_17: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_14: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_15: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_12: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_13: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_10: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_11: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_32: Página 32 de 33
	Pagina_33: Página 33 de 33
	Pagina_30: Página 30 de 33
	Pagina_31: Página 31 de 33
	fecha: Martes 15 de Marzo de 2022
	Numero_29: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_27: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_28: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_9: Página 9 de 33
	Numero_25: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_26: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_23: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_24: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_21: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_22: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_29: Página 29 de 33
	Numero_20: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_27: Página 27 de 33
	Pagina_28: Página 28 de 33
	Pagina_25: Página 25 de 33
	Pagina_26: Página 26 de 33
	Pagina_23: Página 23 de 33
	Pagina_24: Página 24 de 33
	Pagina_21: Página 21 de 33
	Pagina_22: Página 22 de 33
	Pagina_20: Página 20 de 33
	reparticion_0: Subgerencia de Recursos Humanos
Instituto Nacional del Agua
	localidad: JOSE MARIA EZEIZA, BUENOS AIRES
		2022-03-15T23:31:14-0300


	Numero_32: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_33: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_18: Página 18 de 33
	Numero_30: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_19: Página 19 de 33
	Numero_31: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Pagina_16: Página 16 de 33
	Pagina_17: Página 17 de 33
	Pagina_14: Página 14 de 33
	Pagina_15: Página 15 de 33
	Pagina_12: Página 12 de 33
	Pagina_13: Página 13 de 33
	Pagina_10: Página 10 de 33
	Pagina_11: Página 11 de 33
	Numero_4: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_6: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_5: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_8: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_7: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_9: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_2: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	Numero_1: IF-2022-24733624-APN-SRRHH#INA
	usuario_0: Graciela Susana Basabilbaso
		2022-03-18T01:31:13-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




