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C.A.B.A, 11 de Septiembre de 2018

¢

Asistencia en casos de violencia de género

Cabal Cooperativa Ltda. tiene como fundamento esencial de su accionar, regirse por los principios y
valores de la Cooperacién.

Dichos Principios y Valores implican como premisa basica la Solidaridad y la Equidad, siendo estos los
motores esenciales de nuestra existencia.

Por lo tanto, somos permanentes defensores e impulsores de la Igualdad y Equidad de género en todos
los ambitos de nuestra actividad.

En o que ataiie especificamente a la violencia de género es bueno recordar que histéricamente
abordamos la mencionada problematica con educacion cooperativa y asistencia solidaria a toda victima
de violencia de género.

Dicha asistencia consiste en el abordaje interdisciplinario para ayudar a la victima; con base en el
respeto, la confidencialidad y la contencidén. Donde segun la especificidad del caso interviene el
Departamento de Recursos Humanos, Asuntos Legales y la Comisién Gremial Interna.

A los efectos de instrumentar estas acciones, se adjunta a la presente el correspondiente “Protocolo de
intervencion en casos de Violencia de Genero”. El mismo es suscripto por la Direccién de Cabal Coop.
Ltda., la Comisién Gremial Interna y |a Asociacién Bancaria Seccional Buenos Aires.

lll

En consonancia con lo antedicho adherimos al “Acta Compromiso del Pacto Cooperativo por la No

Violencia de Género” cuyo texto se reproduce textualmente:

Compromiso | Condenar Ia violencia de género en todas sus manifestaciones, expresando publicamente
nuestro rechazo, sabiendo que es un atentado contra la integridad y dignidad de las mujeresy que,
como tal, debe ser considerado socialmente inaceptable.

Compromiso Il Fomentar una actitud critica, solidaria y comprometida de todos los asociadosy
asociadas frente a situaciones de violencia impulsando la participacion de todos y todas en su
erradicacion.

Compromiso lll Promover la participacion de mujeres en los érganos de conduccidn y fiscalizacion de las
entidades e incorporar la perspectiva de género de manera transversal a la vida institucional.

Compromiso IV Involucrar a todos los consejeros, asesores y funcionarios de la entidad, poniendo a su
disposicion herramientas de apoyo, formacién, asesoramiento e informacién para que sepan cémo
pueden prestar su ayuda a las mujeres victimas de agresiones, y a las hijas e hijos a su cargo.

Compromiso V Iinformarse y poner a disposicion de las asociadas y asociados protocolosy
procedimientos locales para la concientizacién, prevencién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres, articulando para esto los medios necesarios con el estado local.
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Compromiso VI Peticionar en nuestras comunidades el cumplimiento Plan Nacional de Accidn para la
Prevencidn, Asistencia y Erradicacién de la Violencia contra las mujeres impulsado desde el Consejo
Nacional de las Mujeres.

Compromiso VIl Promover desde nuestros medios de comunicacion (pagina web, redes sociales,
cartelera de novedades, facturacion, etc.) el niumero gratuito para denuncias (144) sumandonos a la
campafa “Cooperar contra la Violencia”.

Compromiso VIII Realizar al menos una vez al afio una accién de sensibilizacidn sobre la violencia de
género.

Compromiso IX Dar difusién al Pacto Cooperativo por la no Violencia de Género y a la firma de la
presente acta de compromiso.

En virtud de lo expuesto se dispone:

a} Desplegar acciones de difusién y concientizacién respecto a la problemadtica y promover
actividades tendientes a visibilizar y prevenir la violencia de género.

b} Instrumentar el protocolo de asistencia a las victimas de violencia de género que se adjunta al

presente documento.
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Presidente
CP Gustavo Salerno
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! C.A.B.A, 25 de lulio de 2018

Protocolo de intervencion en casos de violencia de género

ARTICULO 1: El Departamento de Recursos Humanos se encontrara a cargo de la implementacién del
presente protocolo de asistencia a las victimas de violencia de género, definiendo los cursos de accién
en cada casoy la intervencidn de otras dependencias conforme sus competencias naturales.

ARTICULO 2: El Departamento de Recursos Humanos y las dependencias por ésta convocadas para el
tratamiento del caso concreto, basaran su accionar en la contencidn de la victima, confidencialidad de
los hechos relatados, asesoramiento juridico y resolucidon sobre medidas de asistencia y proteccién que
pudieran corresponder conforme la gravedad del caso.

ARTICULO 3: La intervencidn se producirad ante la denuncia de la victima y/o de un tercero, formulada
por escrito, correo electrénico, telefénicamente o personalmente, garantizando la més estricta
confidencialidad.

ARTICULO 4: Recibida la denuncia, el Departamento interviniente se contactara con la victima a los
efectos de orientarla en forma integral, incluyendo el ofrecimiento de asistencia terapéutica y juridica.

ARTICULO 5: Evaluado el caso, si la persona afectada se ve impedida de prestar servicios por razones
vinculadas, incluso, a los intentos de resolucidon del conflicto, se le otorgara una licencia acorde a la
problematica planteada con la posibilidad de renovarla de resultar necesario.

ARTICULO 6: En caso que la victima resolviera denunciar a su agresor y procurar obtener alguna medida
cautelar en resguardo de su propia integridad fisica y/o psiguica, o de la de sus hijos menores, se le
brindara la asistencia y gestién juridica gratuita gue resultare necesaria.

ARTICULO 7: El Departamento de Recursos Humanos podra determinar, con acuerdo de la persona
afectada, la reubicacién en el lugar de trabajo.

ARTICULO 8: Se contempla asimismo evaluar, segtn la gravedad del caso, el traslado temporario del
lugar de vivienda para prevenir el contacto del agresor con la victima. Incluso podra establecerse una

compensacion econémica extraordinaria.

ARTICULO 9: El Departamento de Recursos Humanos coordinara las acciones de prevencion, difusion y
concientizacion que sobre la materia se desarrollen en el dmbito de Cabal Coop. Ltda.
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