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ACTA ACUERDO

C.C.T. Homologado N° 1388/14 “E”

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo del 2019, se relinen por se retinen
por una parte COSUGAS S.A. (Compafiia Sudamericana de Gas S.A.) con domicilio en la calle
Ortiz de Ocampo 19, Quilmes, Provincia de Buenos Aires representada por el senor Carlos A.
Franch en adelante denominada La Empresa, y por la otra los sefiores Pablo Blanco, Guillermo
Mangone, Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato Trabajadores de la
tndustria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en adelante denominado “STIGAS”, con
domicilio en la calle Boedo 90, CABA quienes se retinen y manifiestan que viene a acordar la
aplicacion del aumento salarial en los siguientes términos:

Primero: Las partes acuerdan que “La Empresa” abonara a los empleados comprendidos en el
ambito de representacion del “STIGAS” los siguientes incrementos salariales: el 13% retroactivo
sobre los valores vigentes percibidos al mes de abril del 2019, y un 7% a partir del mes junio
2019, no acumulativos, estos incremento se encuentran dentro del periodo paritario de 1° Abril
2019/ 31 Marzo 2020.

Sequndo: Dicho incremento sera calculado sobre todos los rubros convencionales vigentes al
mes de abril 2019 a excepcion del concepto “Bonificacion de Gas”, que poseen su propia
metodologia de calculo, por lo tanto se mantiene en el valor de $ 2500.- por mes.

Tercero: Los nuevos bésicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al incremento
determinado en el punto primero queda conformado en los siguientes valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES:

Basicos de Convenio No Acum.
Aumento BASE 13% 7%
Vigencia 01/04/2019( 01/04/2019| 01/06/2019
Cc1 28090 31742 33708
c2 29516 33353 35419
c3 30991 35020 37189
ca 32539 36769 39046
cs 34166 38608 40999
Cé6 35877 40541 43052
Bon.Gas 2500 2500 2500
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ADICIONAL ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD No Acum.
[ - |sase | 13% 7%
Vigencia 01/04/2019( 01/04/2019| 01/06/2019
$porafo - 206 232 247
Horario Extendido No Acum.
Aumento BASE 13% 7%
Vigencia 01/04/2019{ 01/04/2019| 01/06/2019
C1 4799 5423 5759
Cc2 5039 5694 6047
Cc3 5556 6278 6667
ca 5889 6654 7067
c5 6184 6987 7420
cé6 6498 7343 7798

No Acum.
COSUGAS S.A. | BASE 13% 7%
Reconocimiento por Camioneta: Se le reconoce al chofer del vehiculo la

suma siempre y cuando el chofer deje el vehiculo guardado en el obrador de la
Empresa al finalizar la jornada laboral

Reconocimiento camioneta Vigencia: 01/04/2019; 01/04/2019| 01/06/2019
por dia $ | 297,04 335,66 356,45

Cuarto: Las partes también acuerdan reunirse en el mes de agosto del afo 2019 a fin de
analizar las variables econdmicas y pautas salariales para el periodo paritario abril 2019 marzo
2020.

Quinto: Las partes convienen en solicitar la homologacién del presente acuerdo ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha arriba indicados.
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ADICIONAL ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD No Acum. |No Acum.
BASE 13% 7% 5%

Vigencia 01/04/2019| 01/04/2019| 01/06/2019| 01/08/2019

$ por afio 206 232 247 257

Horario Extendido No Acum. No Acum.

Aumento BASE 13% 7% 5%

Vigencia 01/04/2019| 01/04/2019| 01/06/2019| 01/08/2019

C1 4799 5423 5759 5999

c2 5039 5694 6047 6299

c3 5556 6278 6667 6944

ca4 5889 6654 7067 7361

(o) 6184 6987 7420 7730

Cé 6498 7343 7798 8123

NoAcum.  |NoAcum.

COSUGAS S.A. | BASE 13% T 5%
[Reconocimiento por Camioneta: Se le reconoce al chofer del vehiculo la
suma siempre y cuando el chofer deje el vehiculo guardado en el obrador de la
Empresa al finalizar la jornada laboral
Reconocimiento camioneta Vigencia: 01/04/2019| 01/04/2019| 01/06/2019| 01/08/2019
pordia$ | 0700 3366 35645 37130

Quinto: Las partes también acuerdan reunirse en la primera semana del mes de septiembre
del corriente afio fin de analizar las variables econémicas y pautas salariales para el periodo

paritario abril 2019 marzo 2020.

Sexto: Las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo ante el

Ministerio de Produccion y Trabajo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto en

el lugar y fecha arriba indicados.
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ACTA ACUERDO

C.C.T. Homologado N° 1388/14 “E”

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de agosto del 2019, se retinen por se
reunen por una parte COSUGAS S.A. (Compaiiia Sudamericana de Gas S.A.) con domicilio en
la calle Ortiz de Ocampo 19, Quilmes, Provincia de Buenos Aires representada por el sefior
Carlos A. Franch en adelante denominada La Empresa, y por la otra los sefiores Pablo Blanco,
Guillermo Mangone, Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato Trabajadores
de la Industria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en adelante denominado “STIGAS”, con
domicilio en la calle Boedo 90, CABA quienes se reunen y manifiestan que viene a acordar la
aplicacion del aumento salarial en los siguientes terminos:

Primero: Las partes acuerdan que “La Empresa” abonara a los empleados comprendidos en el
ambito de representacion del “STIGAS” el siguiente incremento salarial: el 5% a partir del 1ro.
de agosto 2019, no acumulativo, por lo tanto se aplica sobre la misma base que se aplico el
20% anterior, estos incremento se encuentran dentro del periodo paritario de 1° Abril 2019 / 31
Marzo 2020.

Segundo: Dicho incremento sera calculado sobre todos los rubros convencionales vigentes al
mes de abril 2019 a excepcién del concepto “Bonificacion de Gas”, que poseen su propia
metodologia de calculo, por lo tanto se mantiene en el valor de $ 2500.- por mes.

Tercero: Se acuerda también el pago de una suma remunerativa por Unica vez de $ 1700.-
(Pesos un mil setecientos) a abonarse con los haberes de agosto 2019.

Cuarto: Los nuevos basicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al incremento
determinado en el punto primero queda conformado en los siguientes valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES:

Basicos de Convenio No Acum. No Acum.
Aumento BASE 13% 7% 5%
Vigencia 01/04/2019| 01/04/2019| 01/06/2019| 01/08/2019
Cc1 28090 31742 33708 35113
Cc2 29516 33353 35419 36895
c3 30991 35020 37189 38739
ca 32539 36769 39046 40673
c5 34166 38608 40999 42708
Cé 35877 40541 43052 44846
Bon.Gas 2500 2500 2500 2500|
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