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ACTA ACUERDO

COMPLEMENTARIA
FACE - FATLyF

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Octubre del
afo dos mil diecinueve, se reunen en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, en adelante FATLYF,
con domicilio en calle Lima N° 163 piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires los Sefores Guillermo Roberto MOSER y Lauro PAZ, en su caracter de
Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, por una parte; y en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE
ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LTDA, en adelante FACE,
con domicilio en Cerrito N° 146, 1er. piso de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires los Sefiores Omar ZORZENON y Jorge LLANES, en su condicion de
miembros paritarios, por la otra; ambas entidades en adelante LAS PARTES,
manifiestan su voluntad de instrumentar un nuevo incremento salarial alcanzado
en ambito privado:

PRIMERO. LAS PARTES manifiestan que continuando con el acuerdo de
paritaria salarial del afio 2019, suscripto con fecha 20-03-2019, y de conformidad
con lo establecido expresamente en el ARTICULO QUINTO del mencionado
ACTA-ACUERDO, convienen una nueva revisién de los mismos y en ese orden,
establecen un aumento en los salarios, conforme ai siguiente detalle:

I. A partir del mes de OCTUBRE de 2019, LAS PARTES acuerdan
instrumentar una readecuacion voluntaria de la negociacion colectiva salarial
acordada oportunamente y resuelven aplicar un incremento salarial
complementario equivalente al ocho por ciento (8%) sobre los basicos y
adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y convencionales,
en funcion de la escala salarial FACE FATLYF del mes de Febrero del cte.
afio. Se adjunta a la presente como ANEXO |1, la correspondiente escala
salarial del Convenio Colectivo.-

II. A partir del mes de NOVIEMBRE de 2019, LAS PARTES acuerdan
instrumentar una reqdecuacBﬁn voluntaria de la negociacion colectiva saiarial
acordada opo 'men,t,e/y resuelven aplicar un . in remento salarial

IF-202 %@é APN-DSRYHR MY
DAL E Pagina 1 de4

/
Pagina 32 de 10

OM

AN



complementario equivalente al cinco coma cinco por ciento (5,5%) sobre los
basicos y adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y
convencionales, en funcion de la escala salarial FACE - FATLYF del mes de
Febrero del cte. afio. Se adjunta a la presente como ANEXO I, la
correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

ll. A partir del mes de DICIEMBRE de 2019, LAS PARTES acuerdan
instrumentar una readecuacion voluntaria de la negociacion colectiva salarial
acordada oportunamente y resuelven aplicar un incremento salarial
complementario equivalente al cinco coma cinco por ciento (5,5%) sobre los
basicos y adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y
convencionales, en funcion de la escala salarial FACE - FATLYF del mes de
Febrero del cte. afo. Se adjunta a la presente como ANEXO |Ill, la
correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

IV. A partir del mes de ENERO de 2020, LAS PARTES acuerdan
instrumentar una readecuacion voluntaria de la negociacion colectiva salarial
acordada oportunamente y resuelven aplicar un incremento salarial
complementario equivalente al cinco coma cinco por ciento (5,5%) sobre los
basicos y adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y
convencionales, en funcidon de la escala salarial FACF  FATLYF del mes de
Febrero de 2019. Se adjunta a la presente como ANEXO 1V, la
correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

V. A partir del mes de FEBRERO de 2020, LAS PARTES acuerdan
instrumentar una readecuacion voluntaria de la negociacion colectiva salarial
acordada oportunamente y resuelven aplicar un incremento salarial
complementario equivalente al cinco coma cinco por ciento (5,5%) sobre los
basicos y adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y
convencionales, en funcion de la escala salarial FACE - FATLYF del mes de
Febrero de 2019. Se adjunta a la presente como ANEXO V, la
correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

SEGUNDO. LAS PARTES resuelven de comun acuerdo que mediante la
presente revision de los salarios que ha dispuesto un nuevo incremento en la
pauta salarial que fuera oportunamente acordada para la negociacion colectiva
del afo en curso, se absorbe y se compensa, en su totalidad y definitivamente,
la suma de PESOS CINCO MIL ($5000) que en concepto de “Asignacion No
Remunerativa” fuera establecida en el ARTICE? PRIMERO del DECRETO N°
665/2019 del Poder Ejecutivo Nacionaf. (Todo ello de conformidad con lo
previsto en el ARTICULO TERCER” d7g.l/'citado DNU). En consecuencia, al
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incorporarse la suma expuesta, la misma pasa a ser remunerativa con todos los
efectos que ellos significa. Asimismo, atento lo expuesto, las cooperativas
asociadas a FACE, quedan eximidas de la aplicacion del DECRETO PEN
665/19

TERCERO. LAS PARTES resuelven que para el eventual caso de aquellas
cooperativas asociadas a FACE que, unilateralmente, hubiesen adelantado una
cuota o abonado la totalidad de la “Asignacion No Remunerativa” prevista en el
Decreto 665/2019, podran compensar la suma otorgada hasta su concurrencia
con lo dispuesto en el articulo primero del presente acuerdo, salvo que
resuelvan expresamente su no absorcion. A tal fin, en el caso de ser necesario,
se podra requerir la intervencion de la comisién mixta prevista en el articulo
quinto.

CUARTO. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de
su suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente

QUINTO. Para el supuesto de aquellas cooperativas que por su situacién
economico-financiera tengan algun inconveniente para poder dar cumplimiento
al presente acuerdo, se conformara para dichos casos una Comision Mixta,
conformada por tres (3) representantes de cada una de las entidades (FACE-
Cooperativa y FATLYF — Sindicato Local), a fin de evaluar la situacion y hacer
un posterior seguimiento con el proposito de encontrar otras alternativas de
soluciones para lo que aqui se conviene y evitar medidas de accion directa que
pudiesen corresponder y de no arribarse a un acuerdo en tal sentido, las partes
recurriran en forma conjunta a la intermediacion de los organismos competentes
como paso previo a toda accion posterior que pudiese corresponder. Asimismo,
este procedimiento, no implica en modo alguno el desconocimiento de lo
acordado en el presente Acuerdo.

SEXTO. En el caso de aquellos acuerdos salariales suscriptos, a suscribirse o
que estén en plena negociacion con sindicatos locales en jurisdicciones
provinciales, seran respetados y mantendran su vigencia con independencia de
éste acuerdo como asi también aquellos que se estén negociando en esas
jurisdicciones locales. LAS PA TES aclaran que atendiendo las particularidades
de los casos esta e cla ula de excepcion.

| F-2029-2269%898A PN-DSRVR #MyP(F T
P ina J ae

Pagina 8 de 10



SEPTIMO. Cualquiera de LAS PARTES podra presentar ante el Ministerio de
Produccion y Trabajo de la Nacion, ésta ACTA-ACUERDO a los fines de su
homologacion.

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente,
cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.ATL.yF.-F.A.C.E.
Acta Acuerdo Octubre 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Octubre de 2019

ANEXO |
CAT SBL,iilfc[;)(()) BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 16.592,06
2 $ 16.663,36 $ 494,10
3 $ 16.703,02| $1.070,54 $ 686,24 $ 686,24
4 $ 16.753,91| $1.070,54 $ 686,24 $ 686,24
5 $ 16.809,56( $ 1.427,37 $ 988,19 $ 988,19 $1.784,24
6 $ 1685696 $1.784,26 $2.141,09 $1.427,39 $ 988,19 $1.784,24
7 $ 16.913,38| $2.141,09 $2.141,09 $1.427,39 $1.427,39 $2141,08
8 $ 1697152 $2141,09 $ 249792 $1.784,24 $1.427,39 $2.854,78
9 $ 17.031,81{ $2497,92 $2.497,92 $1.784,24 $1.784,24 $ 3.390,05
10 $ 17.089,06| $2497,92 $ 2.854,80 $2.141,08 $1.784,24 $3.925,32
11 $ 17.156,15| $2.854,80 $ 2.854,81 $2141,08 $2.141.08 $ 4.460,59
12 $ 17.375,53| $3.369,45 $3.369,45 $274155 $ 274155 $5.067,92
13 $ 17.908,42| $3.698,84 $ 4.508,63 $3.343,73 $3.34373 $5.757,60 $8.166,31
14 $ 18.689,18| $4.896,39 $ 6.256,83 $4.508,63 $ 4.508,63 $ 6.541,63 $ 10.269,84
15 $ 19.627,25| $6.090,45 $8.011,94 $5.661,52 $5.661,52 $ 7.349,68 $12.064,20
16 $ 20.403,96 $8.159,45 $14.94314
17 $ 21.365,76 $8.969,22 $18.712,39
18 $ 2217279 $9.778,99 $ 22.124 61
BONIF. ANTIGUEDAD $472,13 TITULOS
SUMA FIJA $6.862,44 INC.1ap. A | $13.040,36
GUARDERIA $3.136,13 INC.1ap. B $9.128,78
QUEBRANTO CAJA $1.200,92 INC.1ap. C $6.519,35
BONIFICACION CHOFER $ 343,11 INC. 1ap. D $2.537.41
GASTO REP. VENT. $ 857,81 INC.2ap. A $ 3.499,88
GASTO REP. F. LOCAL $ 1.200,92 INC.2ap. B $2.537,41
GASTOS DE COMIDA $ 343,11 INC. 3 ap. A $ 3.499,88
" REFRIGERIO $1.029,39 INC.3ap.B | $2.537.41
GAS $1.360,50 INC. 4 ap. A $1.962,65
USO DE BICICLETA $1.029,39 INC.5ap. A $ 2.537,41
B MOVILIDAD $ 857,81 INC.5ap. B $ 1.465,15
- INC.6ap. A | $202615
Suplemento de Antigliedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC. 6ap. B $ 1.465,15
afios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC.7ap. A $693,08
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7ap. B $1.019,05
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC. 7 ap. C $ 1.593,81

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
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Escala de Basicos y Adicionales det C.C.T. 36/75-FATL. yF.-F.ACE.
Acta Acuerdo Octubre 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Noviembre de 2019

ANEXO Il
CAT ?aliléll_goo BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 17.288,68
2 $ 17.362,97 $514,84
3 $ 17.404,30| $1.11549 $ 715,06 $ 715,06
4 $ 17.457,321 $1.11549 $ 715,06 $ 715,06
5 $ 1751530 $1.487,30 $1.029,68 $ 1.029,68 $ 1.859,15
6 $ 17.564,70| $ 1.859,17 $2.230,98 $1.487,32 $ 1.029,68 $ 1.859,15
7 $ 1762349 $2.230,98 $2.230,98 $1.487,32 $1.487,32 $2.230,98
8 $ 17.684,06| $2.230,98 $2.602,79 $1.859,15 $1.487,32 $ 297464
9 $ 17.746,88| $2602,79 $2.602,79 $1.859,15 $ 1.859,15 $ 3.532,38
10 $ 17.806,54| $2.602,79 $2.974,66 $2.230,98 $ 1.859,15 $4.090,12
11 $ 17.87645| $297466 | $297467 | $223098 | $223098 | $4.647.87 |
12 $ 18.105,04| $3.510,91 $3.510,91 $ 2.856,65 $ 2.856,65 $5.280,69
13 $ 18.660,30( $3.854,13 $4.697,93 $3.484,11 $ 3.484,11 $5.999,33 $8.509,17
14 $ 1947384 $5101,96 $6.519,52 $4.697,92 $ 4.697,92 $6.816,28 $10.701,02
15 $ 20451,29| $6.346,15 $8.348,32 $5.899,22 $5.899,22 $ 7.658,26 $ 12.570,71
16 $ 21.260,62 o $8.502,02 $ 15.570,52
17 $ 22.262,80 $9.34579 $ 19.498,02
18 $ 23.103,71 $10.189,56 $ 23.053,51
BONIF. ANTIGUEDAD $491,95 TITULOS
SUMA FIJA $ 7.150,56 INC.1ap.A | $13.587,85
GUARDERIA $ 3.267,80 INC.1ap.B $9.512,05
QUEBRANTO CAJA $1.251,34 INC. 1ap.C $6.793,06
BONIFICACION CHOFER $ 357,52 INC.1ap.D $ 2.643,95
GASTO REP. VENT. $ 893,82 INC.2ap. A $ 3.646,82
GASTO REP. F. LOCAL $1.251,34 INC.2ap. B $2.643,95
GASTOS DE COMIDA $ 357,52 INC.3ap. A $ 3.646,82
REFRIGERIO $1.072,61 INC.3ap.B $2.643,95
GAS $1.417 62 INC.4ap. A $2.045,05
USO DE BICICLETA $1.072.61 INC.5ap. A $2.643,95
MOVILIDAD $ 893,82 INC.5ap. B $ 1.526,67
INC. 6 ap. A $2111,21
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap.B $ 1.526,67
afios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracién INC. 7ap. A $722,18
el 5% desde los 10 hasta 21 afos de antig. y luego el 15% a partir de 22 afos de antig. INC.7 ap. B $1.061,83
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $1.660,73
Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
A
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.ATL.yF.-F.A.CE.
Acta Acuerdo Octubre 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Diciembre de 2019

ANEXO 11l
CAT %L/,I\EIL([:D(()) BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 17.985,29
2 $ 18.062,58 $ 535,59
3 $ 18.10557( $1.160,44 $ 743,87 $743,87 -
4 $ 18.160,73| $1.160,44 $ 743,87 $ 743,87
5 $ 18.221,05{ $1.547,23 $1.071,17 $1.07117 $1.934,06
6 $ 1827243 $1.934,08 $2.320,88 $ 1.547,25 $1.071,17 $ 1.934,06
7 $ 18.333,59| $2.320,88 $2.320,88 $1.547,25 $ 1.547,25 $2.320,87
8 $ 18.396,61 $2.320,88 $2.707.67 $1.934,06 $ 1.547,25 $3.094 .49
9 $ 18.461,96| $2.70767 $2.707,67 $1.934,06 $ 1.934,06 $3.674,71
10 $ 18.524,02| $2.707,67 $ 3.094,52 $2.320,87 $ 1.934,06 $4.254,93
11 $ 18.596,75| $3.094,52 $ 3.094,53 $2.320,87 $2.320,87 $4.835,15
12 $ 18.834,54| $3.652,38 $ 3.652,38 $2.971,75 $2.971,75 $ 5.493,47
13 $ 19.41218| $4.009,43 $4.887,22 $ 3.624,50 $ 3.624,50 $ 6.241,06 $8.852,03
14 $ 20.258,50| $5.307,53 $6.782,21 $4.887,22 $4.887,22 $7.090,93 $11.132,19
15 $ 21.27534| $6.601,86 $8.684,70 $6.136,92 $6.136,92 $.7.966,83 $13.077,23
16 $ 22.117,27 $8.844,60 $16.197,91
17 $ 23.159,83 $9.722,36 $20.283,66
18 $ 24.034,63 $10600,13 | $2398241
BONIF. ANTIGUEDAD $ 511,77 TITULOS
SUMA FIJA $7.438,67 INC.1ap. A $14.135,35
GUARDERIA $ 3.399,47 INC.1ap. B $9.895,32
QUEBRANTO CAJA $1.301,76 INC.1ap.C $7.066,78
BONIFICACION CHOFER $ 371,92 INC. 1ap.D $2.750,48
GASTO REP. VENT. $ 929,84 INC.2ap. A $ 3.793,76
GASTO REP. F. LOCAL $1.301,76 INC.2ap.B | $275048
GASTOS DE COMIDA $ 371,92 INC.3ap. A $3.793,76 7
REFRIGERIO $1.115,83 INC.3ap. B $2.75048
GAS $1.47474 INC. 4ap. A $2.127,45
USO DE BICICLETA $1.115,83 INC.5ap. A $2.750,48
MOVILIDAD $ 929,84 INC.5ap. B 7$ 1.588,18
INC. 6 ap. A $2.196,28
Suplemento de Antiguedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6 ap. B $ 1.588,18
afios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC. 7 ap. A $751,28
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7 ap. B $1.104,62
sobre toda la remuneracién, para el caso de la mujer INC.7 ap.C $1.727,65

Art. 89-70-72: 5% sobre toda la remuneracién

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.AT.L.yF.-F.A.C.E.
Acta Acuerdo Octubre 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Enero de 2020

ANEXO IV
CAT %lil;ll_g(()) BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 18.681,90
2 $ 18.762,18 $ 556,33
3 $ 18.806,84| $1.205,38 $772,68 $772,68
4 $ 18.864,14| $1.20538 $772,68 $772,68
5 $ 18.926,79| $1.607,16 $1.112,66 $1.112,66 $2.008,97
6 $ 18.980,17( $2.009,00 $2410,77 $1.607,18 $1.112,66 $ 2.008,97
7 $ 19.043,69] $2410,77 $2410,77 $1.607,18 $1.607,18 $2410,76
8 $ 19.109,15| $2.410,77 $2812,54 $2.008,97 $ 1.607,18 $3.214,35
9 $ 1917704 $281254 $2812,54 $2.008,97 $2.008,97 $3.817,04
10 $ 19.24150| $281254 $3.214.38 $2410,76 $2.008,97 $4.419,73
11 $ 19.317,04| $3.214,38 $3.214.39 $2.410,76 $2.410,76 $5.022,42
12 $ 19.564,05( $3.793,84 $3.793,84 $ 3.086,86 $ 3.086,86 $5.706,24
13 $ 20.164,06] $4.164,72 $5.076,52 $3.764,89 $ 3.764,89 $6.482,79 $9.194,89
14 $ 21.043,16( $5.513 11 $7.044,90 $ 5.076,51 $5.076,51 $ 7.365,58 $ 11.563,37
15 $ 22.099,38| $6.857,56 $9.021,08 $6.374,61 $6.374,61 $8.275,41 $ 13.583,74
16 $ 22.973,93 $9.187,17 $ 16.825,29
17 $ 24.056,87 $10.098,93 $21.069,29
18 $ 2496555 $11.010,70 $24.911,30
BONIF. ANTIGUEDAD $ 531,59 TITULOS
SUMA FIUA $7.726,79 INC.1ap. A | $14.682,85
GUARDERIA $ 3.531,14 INC. tap.B $10.278,59
QUEBRANTO CAJA $1.352,18 INC. tap.C $7.340,49
BONIFICACION CHOFER $ 386,33 INC.1ap.D $2.857,01
GASTO REP. VENT. $ 965,85 INC.2ap. A $3.940,70
GASTO REP. F. LOCAL $1.352,18 INC.2ap.B $2.857,01
GASTOS DE COMIDA $ 386,33 INC.3ap. A $3.940,70
REFRIGERIO $1.159,05 INC.3ap.B $ 2.857,01
GAS $1.531,86 INC.4ap. A $ 2.209,85
USO DE BICICLETA $1.159,05 INC.5ap. A $2.857,01
MOVILIDAD $ 965,85 INC.5ap. B $1.649,70
INC.6 ap. A $2281,35
Suplemento de Antigiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6 ap. B $ 1.649,70
anos de antig. y luego el 15% a partir de 25 aiios de antig. sobre toda la remuneracion INC.7ap. A $ 780,38
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afos de antig. INC. 7ap.B $ 1.147,40
sobre toda la remuneracién, para el caso de la mujer INC.7ap.C $1.794,56

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.AT.L.yF.-F.A.C.E.
Acta Acuerdo Octubre 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Febrero de 2020

ANEXO V
CAT %‘;\i&gg BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 19.378,52
2 $ 19.461,79 $ 577,07
3 $ 19.508,11| $1.250,33 $ 801,49 $ 801,49
4 $ 19.567,55| $1.250,33 $ 801,49 $ 801,49
5 $ 19.632,54| $1.667,09 $1.154,15 $1.154,15 $2.083,88
6 $ 19.687,90| $2.083,91 $2.500,66 $ 1.667,10 $1.1564 15 $2.083,88
7 $ 19.753,80f $2.500,66 $ 2.500,66 $1.667,10 $1.667,10 $ 2.500,66
8 $ 19.821,70| $2.500,66 $2917,42 $2.083,88 $ 1.667,10 $3.334,21
9 $ 19.892,11| $2917.42 $2917,42 $ 2.083,88 $2.083,88 $ 3.959,37
10 $19.95898| $291742 | $333424 | $250066 | $208388 | $458454 |
11 $ 20.037,34| $3.334,24 $.3.334,24 $ 2.500,66 $ 2.500,66 $5.209,70
12 $ 2029356 $3.93531 $ 3.935,31 $ 3.201,96 $3.201,96 $5.919,02
13 $ 20.915,94| $4.320,02 $ 5.265,81 $ 3.905,27 $ 3.905,27 $6.724,52 $9.537,75
14 $ 21.827,82| $5718,68 $7.307,60 $ 5.265,80 $ 5.265,80 $7.640,22 $ 11.994 55
15 $ 2292343 $7.11327 | $9.357,46 | $661231 | $661231 | $858398 | §$14.090,25
16 $ 23.830,58 $9.529,74 $17.452,68
17 $ 2495391 $ 10.475,50 $ 21.854,93
18 $ 25.896,47 $ 1. 421 26 $ 25.840,20
BONIF. ANTIGUEDAD $ 551,41 TITULOS
SUMA FIVA $8.014,91 INC.1ap. A | $15.230,34
GUARDERIA $ 3.662,81 INC.1ap.B | $10.661,86
QUEBRANTO CAJA $ 1.402,60 INC.1ap.C $7.614,20
BONIFICACION CHOFER $ 400,73 INC.1ap.D $ 2.963,54
GASTO REP. VENT. $ 1.001,87 INC.2ap. A $4.087,64
GASTO REP. F. LOCAL $ 1.402,60 INC.2ap. B $2.963,54
GASTOS DE COMIDA $ 400,73 INC.3 ap. A $4.087,64
REFRIGERIO $ 1.202,27 INC.3ap. B $ 2.963,54
GAS $1.588,98 INC. 4 ap. A $ 229225
USO DE BICICLETA $1.202,27 INC. 5ap. A $ 2.963,54
MOVILIDAD $ 1.001,87 INC.5ap. B $1.711,21
INC.6ap. A $2.366,42
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $1.711,21
anos de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC. 7 ap. A $ 809,48
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7ap.B $1.190,19
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $ 1.861,48
Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
S/
Lauro José Paz
Secretario Gremial GU% €9
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