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Ref. Expte.

En la ciudad de Rosario, a los 17 dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho, reunidos los
miembros de la Comision Paritaria por el sector trabajador representado por el SINDICATO DE PRENSA
ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada el 7 de noviembre de 1961 en el
Expediente N® 14.421/59, Inscripta en el Registro de Asociaciones de Trabajadores con Personeria
Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, el 11 de julio
de 1962 -Certificado Ne 47-, con domicifio en Juan Manuel de Rosas 958 de fa ciudad de Rosario, fos
paritarios sefiores EDGARDO NESTOR CARMONA D.N.I. N2 11.752.672, ALICIA ROSA SIMEONI D.NLI. N
11.446.827, ADRIANA ISAGUIRRE D.N.I. 12.944.845, y el poritario y los delegados del personal
comprendido en el CCT N2 153/91 EVER LEANDRO ARNOLDO D.N.I. N2 32.984.297 y LEONARDOQ MATIAS
GAMULIN, D.N.I. N© 33.021.022, y por el sector empleador en representacion de TELEVISION LITORAL
S.A. -Canal 3 Rosario- el paritario sefior ROBERTO TOMAS GARDINER D.N.I. 26.202.780, quien se
encuentra suficientemente facuftado para este acto conforme surge def PODER ESPECIAL otorgado con
fecha 3 de julio de 2013 por ante el escribano publico Pablo Pefia, titular del Registro N2 76 de Rosario,
mediante Escritara Ne 151, domiciliado en Avenida Pte. Perén 8101 de la ciudad de Rosario, se celebra

el presente acuerdo cuyo contenido se especifica en los siguientes puntos:

Articulo 12.- Vigencia
El presente acuerdo tendrd vigencia entre el 12 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de

2019, en los términos del articulo 62 de la ley 14.250.

Articulo 22.- Ambito de aplicacion

Todos los trabajadores de CANAL 3 gue se encuentran encuadrados en el CCT N2153/91.

Articulo 32.- Condiciones economicas
Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) sobre
+odos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos vigentes o septiembre de 2018, que se
realizard de conformidad af siguiente cronograma:
a) A partir del 12 de octubre de 2018 se incrementan en un diecisiete por ciento (17%),
todos los conceptos vigentes a septiembre 2018.

b) A partir def 12 de febrero de 20189, todos los conceptos vigentes d septiembre 2018, se” ™

incrementardn en un veintiSiete por ciento {27%), absorbiendo el diecisiete por gento /

{17%) de la etapo ant iq;:”/
o
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sociaf de la Nacién el acto administrativo que asi lo declare,

firmdndose cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Canal 3

ANEXO A
OCTUBRE 2013 17%
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 25.630
REPORTERQO 28.193
CRONISTA 31.012
REDACTOR 34.114
REDACTOR CALIFICADO 37.525
FEBRERO 2019 27%
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 27.821
REPORTERO 30.603
CRONISTA 33.663
REDACTOR 37.029
REDACTOR CALIFICADO 40.732
MAYO 2019 35%
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 29.573
REPORTERO 32.530
CRONISTA 35.783
REDACTOR 39.362
REDACTOR CALIFICADO 43.298

Con relacion a las restantes categorias laborales se aplica a todos
sus efectos el art. 22 def CCT n® 153/91
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En la ciudad de Rosario, a los 6 dias del mes de noviembre de 2019 reunidos los
miembros paritarios por el sector frabajador representado por el SINDICATO DE PRENSA
ROSARIQ, entidad de Primer Grado, con Personeria Gremial otorgada el 7 de noviembre de

1961 en el expediente N2 14.421/59, inscripta en el Registro de Asociaciones de Trabajadores

con Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de Trabajo, empleo y Seguridad Social de <

la Macion, el 11 de julio de 1962 -Certificado N° 47-, con domicilio en Juan Manuel de Rosas

958 de la ciudad de Rosario, integrado por los paritarios sefiores EDGARDO NESTOR CARMONA
D.N.1.. N2 11.752.672, ALICIA ROSA SIMEONI D.N.I. N2 11.446.827, ADRIANA ISAGUIRRE D.N.1.
12.944.845, y el paritario y los delegados del personal comprendido en el CCT N2 153/91 EVER
LEANDRO ARNOLDO D.N.I. N2 32.984.297 y LEONARDO MATIAS GAMULIN, D.N.. Ne
33.021.022, y por el sector empleador en representacién de TELEVISION LITORAL S.A. -Canal 3
Rosario- el paritario sefior ROBERTO TOMAS GARDINER D.N.I. 26.202.780, quien lo hace a
tenor del PODER ESPECIAL otorgado con fecha 3 de julio de 2013 por ante el escribano publico
Pablo Pefia, titular del Registro N2 76 de Rosario, mediante Escritura N2 151, domiciliado en
Avenida Pte. Perdn 8101 de la ciudad de Rosario, y manifiestan que han arribado al presente
acuerdo de recomposicidn salarial, complementario del Acuerdo de fecha 17 de diciembre de

20138, y que a continuacién se detalla:

Articulo 12.- Vigencia

El presente acuerdo de revision es en el marco del acuerdo salarial de fecha 17 de
diciembre de 2018, por lo tanto regird desde la vigencia definida por las partes en el articulo
tercero del presente, dentro del marco de la aplicacién del acuerdo que se revisa y que rigid

desde el 12 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de 2019.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién
Todos los trabajadores de CANAL 3 que se encuentran encuadrados en el C.C.T. N2

153/91.

Articulo 32.- Redefinicién de Condiciones econdmicas

En el marco de las reuniones realizadas en el compromiso convencional previsto por el
articulo 82 del acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2018, y analizadas las variables definidas
en el compromiso de revision, las partes acuerdan un mcremento salarial del nueve coma siete

por ciento (9,7%) sobre todos los rubros salariales remuy/ratw Yy no remunerativos,

percibidos reguiarmente a partir det mgé de septiembre 2019 mcluswe
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El impacto derivado de la revisién aqui prevista, se abonara en forma de anticipo el 15
de noviembre de 2019 y bajo la voz de pago “Ajuste Revisidn Paritaria 2018”. La liquidacidn

correspondiente se vera reflejada en los recibos de sueldo de noviembre de 2019.

Articulo 49,- Escala
La nueva escala salarial del C.C.T. N2 153/91 se encuentra detallada en el “Anexo A"

que forma parte integrante del presente.

Articulo 52.- Homologacién
Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de Produccién

y Trabajo, Secretaria de Empieo y Trabajo de la Nacién el acto }gg{ministrativo que asi lo

declare, firméndose cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a ur solo efecto.
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Canal 3

Ajuste Revisién Paritaria 2018

SEPTIEMBRE 2019 9,7%
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 32.442
REPORTERO 35.686
CRONISTA 39.255
REDACTOR 43,181
REDACTOR CALIFICADO 47.499

Con relacién a las restantes categorias laborales se aplica a todos sus K
efectos el art. 22 del CCT n° 153/91
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