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019 - “Afio de la Exportacién™

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 12 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccidn Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD el sefior Omar Sebastian
MATURANO (DNI N° 31.735.519) en su caracter de Secretario de la Juventud, el
sefior Hugo César ELBEY (DNI N° 14.340.596) en su caracter de Secretario de
Capacitacion, Sindical, Legal y Técnica, ambos en sus calidades de miembros
negociadores, acompafados por el sefior Raul Alberto TOLEDO (DNI N°
16.993.791) en su calidades de delegados; y por la otra parte en representacion de
BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. (BCyL) — Linea Belgrano lo hacen el
Dr. Luis RIMOLDI (DNI N°® 21.003.637) y la Dra. Susana PLANAS (DNI N°
10.704.049), ambos en sus calidades de miembros paritarios.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccién y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra.-

En primer lugar, la representacion de BCyL manifiesta que hace entrega de
nota de designacién de miembros paritarios y poder de representacion para ser
agregados a estos actuados.-

En el marco de las negociaciones con relacién al periodo paritario abril 2019-
marzo 2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la
importancia que tiene mantener ¢l salario real de los trabajadores con la finalidad de
evitar la caida del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el
transporte publico ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual
modo se reconoce el valor estratégico del personal en la gestion y operacion de tan
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elemental servicio publico.
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Dentro de dicho contexto, bajo la buena fi todas las partes en la negociacion,

han acordado lo siguiente:

o CLAUSULA PRIMERA: ElI SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
incrementar sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones,
viaticos y antigliedad, los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por
ciento), que representa los incrementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de
los meses de abril, mayo y junio de 2019 respectivamente, a partir del 1° de
junio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019; 2,5% (dos
con cincuenta por ciento) a partir del mes del 1° de julio de 2019 sobre las
escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes
al mes de julio de 2019.

o CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA
acuerdan que se reuniran a partir de la fecha en que se publique el Indice de
Precios al Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos de la Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin,
por un lado evaluar y revisar las condiciones econémicas pactadas en la
Clausula Primera, y de ser necesario determinar lo que corresponda en el
marco de la negociacion paritaria; y a su vez, en iguai fecha, llevar adelante
las negociaciones tendientes a definir las condiciones salariales respeto a los
meses restantes del periodo paritario en curso.

o CLAUSULA TERCERA: Por ultimo, las Partes asumen el compromiso de
mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el
momento en que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula
anterior.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al
presente acuerdo en cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta
homologacion de las mismas conjuntamente con la presente acta acuerdo.
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AMenisterio de Produccisn y Frabay

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan: gue solicitan que se cite a
Desarrollo de Capital Humano Ferroviario SACPEM a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.-

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el
acuerdo alcanzado en autos, para su consideraciéon y dictamen. Cumplido ello, se
estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome intervencion la Asesoria
Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 11.30 hs se cerr¢ el acto, labrandose la

presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante

que certifica.-

e

Lic. JORGE ALEYANDRO INSUA
Secrelario de Genciliacién
Daplo. de Retaciones:Laborales N° 3
D.N.RyRT MWTEySS
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/6/2019
ANEXO il
s e h ] BONIFICACION o
AT | SUELDO BASICO || :PROF.-COND. (12%
A o pELBASICO)
1 |INSTRUCTOR TECNICO $59.671 $7.160 $5.967
2 [INSPECTOR TECNICO $58.042 $ 6.965 $5.804
3 [CONDUCTOR ELECTRICO $ 46,156 55,539 S 4,616
4 |[CONDUCTOR DIESEL $ 46,156 55,539 S 4,616
5 {AY. CONDUCTOR HAB. S 40.457 $ 4,855 $ 4.046
6 |AYUDANTE CONDUCTOR $35.968 $ 4,316
7 [ASPIRANTE A COND. $28.103
Viatico Maniobra/Zona Local S 485
Viatico Pernoctada $1.925
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/07/2019
ANEXO I
aar| PR D.(1
1 |INSTRUCTOR TECNICO $61.162 $7.339 $6.116
2 |[INSPECTOR TECNICO $59.493 $7.139 $5.949
3 [CONDUCTOR ELECTRICO $47.310 $5.677 $4.731
4 |CONDUCTOR DIESEL $ 47.310 $5.677 $4.731
5 |AY. CONDUCTOR HAB. $ 41.468 $4.976 $4.147
& [AYUDANTE CONDUCTOR $ 36,867 54,424
7 |ASPIRANTE A COND. $ 28.805
Viatico Maniobra/Zona Local S 497
Viatico Pernoctada $1.973
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/08/2019
ANEXO It

1 {INSTRUCTOR TECNICO $62.691 7.523 $6.269
2 |INSPECTOR TECNICO $60.981 7.318 $6.008
3 |CONDUCTOR ELECTRICO $48.493 5.819 44,849
4 {CONDUCTOR DIESEL $ 48.493 5.819 $4.849
5 [AY. CONDUCTOR HAB. $42.505 5.101 $4.250
6 |AYUDANTE CONDUCTOR $37.788 4,535
7 |ASPIRANTE A COND. $29.525

Viatico Maniobra/Zona Local S 509

Viatico Pernoctada $2.022
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Secsetario de &bncHiacisn
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 12 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacién del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacidon del SINDICATO LA FRATERNIDAD el sefior Omar Sebastian
MATURANO (DNI N° 31.735.519) en su caracter de Secretario de la Juventud, el
sefior Hugo César ELBEY (DNI N° 14.340.596) en su caracter de Secretario de
Capacitacion, Sindical, Legal y Técnica, ambos en sus calidades de miembros
negociadores, acompafiados por el sefior Raul Alberto TOLEDO (DNI N°
16.993.791) en su calidades de delegados, y por la otra parte en representaciéon de
BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. (BCyL) — Linea Belgrano Io hacen el
Dr. Luis RIMOLD! (DNI N°® 21.003.637) y la Dra. Susana PLANAS (DNI N°
10.704.049), ambos en sus calidades de miembros paritarios.

Declarado abierto el acte por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccidn y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra.-

Las partes en forma conjunta ratifican la importancia que tiene la evaluacion del
mantenimiento del salario reai de los trabajadores, con la finalidad de evitar la caida
del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, ratifican la significativa importancia que tiene el transporte pablico
ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual modo se reconoce
el valor estratégico del personal en la gestidon y operacion de tan elemental servicio
publico.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion,

han acordado lo siguiente:

o CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado

abonar una Gratificacién Extraordinaria por Unica vez, no re r ni habitual
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2019 - “Afio de la Exportacion™

en los términos del articulo 6° de la ley 24.241, a todo el personal activo al 31
de mayo de 2019, equivalente al 16,6% (dieciséis con sesenta por ciento) del
sueldo total conformado sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019
firmadas en el Acta Acuerdo Marco del 8 de enero de 2019. La misma sera
abonada antes del 20 de junio de 2019, '

e CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan que por los meses de julio y
agosto de 2019 y con el fin de paliar los efectos del nuevo plazo de vigencia
de la paritaria del sector, se le abonara a los trabajadores representados por
los SINDICATOS, un adicional remunerativo denominado “Adicional Paritaria
2019” equivalente al 2% del sueldo bruto total, incluidas todas las
bonificaciones, viaticos y antigliedad, sobre las escalas vigentes al mes de
junio de 2019. Dicho porcentaje, se incorporara a la grilla salarial a partir del
mes de septiembre de 2019 en las condiciones antes dichas.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que solicitan la pronta
homologacién de la presente acta acuerdo.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan: que solicitan que se cite a
Desarrollo de Capital Humano Ferroviario SACPEM a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.-

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a ias partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el
acuerdo alcanzado en autos, para su consideracién y dictamen. Cumplido elio, se
estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome intervencién la Asesoria
Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 11.30 hs se cerr¢ el acto, labrandose la

presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante “actuante

que certifica.-
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