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ACUERDO SALARIAL

Entre el Sanatorio Otamendi y Miroli S.A., representado en este acto por el Gerente
de Administracion y Finanzas, Cdor. Arias Oscar Alfredo, el Gerente de Recursos Humanos,
Dr. Raul Tomas Alonso, EL Jefe de Recursos Humanos, Sr. Claudio Hugo Panza, con el
patrocinio del Dr. Edgardo L. Isola, con domicilio en la calle Azcuénaga 870 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “El Sanatorio”, por una parte, y la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina, filial Buenos Aires, representada por el Secretario
General, Sr. Héctor Daer, el Sr. Javier Pokoik, secretario gremial de ATSA y la Comision
Interna Gremial de “El Sanatorio”, representada por el Delegado General, Lic. Ricardo
Romero y el Sub-Delegado General, Sr. Romero Martin Miguel, todos con ¢l patrocinio del
Dr. Flavio Nufiez, constituyendo domicilio en la calle Saavedra 166, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en adelante “ATSA” se acuerda lo siguiente:

Consideraciones Preliminares

Que el dia 22/07/2019, en el marco de la paritaria convocada en el expediente Nro.
44.034.524/2019, la Federacion  de Asociacion Trabajadores de la Sanidad Argentina
(FATSA) y la Asociacion de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados (ADECRA),
conjuntamente con las otras cdmaras empresarias representativas del sector de Salud,
suscribieron el acuerdo referido a la renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo
Nro. 122/75, fijandose entre otros temas, las escalas salariales para el periodo comprendido
des;dé el 01/07/2019, hasta el 30/06/2020. El incremento de salarios se fijé a través de montos
fijos por distintos periodos para las categorias, por lo cual el aumento resulta de baja”
incidencia para el personal convencionado del Sanatorio, habida cuenta que percibgnacon
anterioridad al acuerdo salarial invocado, remuneraciones cercanas a las que se fijaren. Por lo
cual a solicitud de la Comision Interna Gremial y A.T.S.A., “El Sanatorio” reconocera a favor
de sus trabajadores convencionados un aumento salarial diferenciado de lo decidido en 3;) Qé\

S

paritarias del sector, referidas en este exordio.
Que atento a ello se celebra el presente Convenio en los términos que se explicitan a

_—~eontinuacion:

rimero: Las partes acuerdan un aumento en los Sueldos Basicos que abona “El Sanatorio”
para los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 122/75, el que se
haré efectivo en 5 etapas, tomando como base los Sueldos Basicos de Convenio de “El
Sanatorio” abonados en el mes de Junio de 2019: el primero a partir del 01/07/2019, y los
restantes a partir del 01/08/2019, 01/10/1019, 01/11/2019 y 01/12/2019 todo ello determina
Jas escalas que se indicaran a continuacién en el “Cuadro de Escalas Salariales pactadas”.

Cuadro de Escalas Salariales Pactadas

C.C.T.122/75-5.0.M. jul-19 ago-19 oct-19 nov-19 dic-18
Bioquimicos (12 horas semanales) 17159,42 | 17939,40 | 18719,37 | 19499,35 | 20279,32
Nutricionistas (30 horas semanales) 62261,39 | 65091,46 | 67921,52 | 70751,59 | 73581,65
Personal de Esterilizacion 34214,48 35‘}{9',69 -%‘ : &EBBDQW
Personal Técnico de Laboratorio 33303,18 | 34816,96 | 36330,74 | 37844,52 | 39358,30
Personal Técnico de Hemoterapia 32464,00 33%@7 36890,91 | 38366,54
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Personal Técnico de Hemod. / Cardiologia 32464,00 | 33939,63 | 35415,27 | 36890,91 | 38366,54
Enfermera de Piso / Consultorios 33000,00 | 34500,00 | 36000,00 | 37500,00 | 39000,00
Enfermera de T.1.U.C. / Nursery / Neonatologia 33000,00 | 34500,00 | 36000,00 | 37500,00 | 39000,00
Enfermera de Cirugia / Partos 34214,50 | 35769,71 | 37324,91 | 38880,12 | 40435,32
Personal Técnico de Rayos de 4 hs. diarias 31666,66 | 33106,05 | 34545,44 | 35584,84 | 37424,23
Personal Técnico de Mamografia y Med. Nuclear |37197,21 | 38887,99 | 40578,77 | 42269,55 | 43960,34
Personal Técnico de Rayos de 6 hs. diarias 42605,69 | 44542,32 | 46478,94 | 48415,56 | 50352,18
Personal Técnico de Tomografia / Resonancia 42605,69 | 44542,32 | 46478,94 | 48415,56 | 50352,18
Mucama de Cirugia 29471,32 | 30810,93 | 32150,53 | 33490,14 | 34829,75
Camillero 29335,97 | 30669,43 | 32002,88 | 33336,33 | 34669,79
Mucama de Piso 28587,47 | 29886,90 | 31186,33 | 32485,76 | 33785,19
Mucama sin atingencia 29471,32 | 30810,93 | 32150,53 | 33450,14 | 34829,75
Oficiales de Mantenimiento 33382,87 | 34900,27 | 36417,67 | 37935,08 | 39452,48
Peones en general 29139,79 | 30464,33 | 31788,86 | 33113,40 | 34437,93
Administrativo de Primera 33454,86 | 34975,54 | 36496,21 | 38016,89 | 39537,56
Administrativo de Segunda 32670,75 | 34155,78 | 35640,82 | 37125,85 | 38610,89
Administrativo de Tercera 30416,11 | 31798,66 | 33181,21 | 34563,76 | 35946,31

Segundo: Las partes acuerdan que en el mes de Febrero 2020 se reuniran a revisar las
escalas acordadas teniendo en cuenta para ello, la relacion entre los porcentajes de aumento
_ ¢ los salarios basicos contenidos en las escalas precedentes y el aumento del Indice de
/" / Precios al Consumidor nivel general nacional, medido por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC), para el periodo enero/diciembre 2019, manteniendo el
caracter de gratificacion extraordinaria no remunerativa prevista en el punto: Cuarto, de este’

acuerdo para los tramos que sean objeto de revision.

Tercero: El aumento de los salarios basicos correspondiente al mes de Julio inclm

p

untos porcentuales que se corresponden con la pérdida del valor del salario del afio 2018.

Jprealp\

Cuarto: Las partes acuerdan que, en linea con el acuerdo celebrado en el Ministerio de

Trabajo: EX2019-44034524-APN-DGDMT#MPYT, la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 30/06/2019 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia

de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales fueron
acordados como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24.241),
pagadera en 5 tramos durante el afio 2019 conforme la escala precedente y lo establecido en el s
punto Segundo (cléusula de revisién), con excepcion de los aportes a cargo del trabajador y |

las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad
parcial regira hasta el 30/06/2020 tanto para los incrementos aplicables a partir del
01/07/2019 como aquellos aplicables a partir del 01/08/2019, a partir del 01/10/2019 a partir

del 01/11/2019 y los aplicables a partir del 1/12/2019. Los incrementos tendran naturaleza de \

remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del 01/07/2020.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de "
calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su \
pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las }

nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente aﬁyeérélngfsé)gl%

ctivo,
03399-APN-DSRVRENWPY T

Quinto: Dia de la Sanidad — Asignacion de caricter excepcional No remunerativa de

pago tnico: las partes acuerdan que con motivo de la celeb cifm del dia del Trabajador de la
c:i }5‘%

Sanidad el 21 de septiembre, El Sanatorio abonard por uni

@?? B arscter excepcional
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una suma de PESOS: MIL NOVECIENTOS VIENTIOCHO ($ 1.928.-) para todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75 la cual se hara
efectiva antes del dia 20/09/2019.

Sexto: Gratificacion Extraordinaria por Unica Vez: Como consecuencia de la
negociacion de este Acuerdo y en funcion de las circunstancias particulares que atraviesa el
sector, el Sanatorio abonard una gratificacion extraordinaria por Uinica vez a su personal de
PESOS: TRES MIL ($ 3.000.-), el cual se hara efectivo con los haberes del mes de Enero de
2020. El pago de esta Gratificacion no constituira precedente alguno ni podra ser invocado
en futuras situaciones analogas.

Séptimo:  Las partes dejan expresa constancia que, salvo la excepcion de las escalas
salariales indicadas en el parrafo primero y la suma de caracter excepcional de pago unico
indicada en el parrafo Sexto, en todo lo demas, se aplicara integramente el acuerdo celebrado
en el marco de la renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 122/75, de fecha
22/07/2019, recaido en el expediente Nro. 44.034.524/2019.

Las partes intervinientes, ratifican en todos sus términos, lo acordado, y solicitan la
pronta homologacion del presente acuerdo.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Agosto de 2019, en
prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto.

(__7 Héctor Daer Cdor. Arias Oscar Alfiedo.

‘ /%/

\\.._Lic. Ricardo qd Valle Romero Sr. Claudio Hugo Panza.

Dr

1
f
A/o/

Sr. Javier Pokoik

uel Romero Dr. Edgardo L. Isola
W C | F-2029-82203399-APN-DSRVREMPY T
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