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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

EXPEDIENTE N° 1756675/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 04 de Mayo
de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, los Sres. Sergio SASIA, DNI N° 17.935.870, en su caracter de:
Secretario General, Néstor PAIS, DNI N° 11.775.666, en caracter de Secretario de
‘Administracion, la Sra. Karina BENEMERITO, DNI N° 21.852.266, en caracter de
Secretaria de Relaciones Internacionales, cumplimentando lo exigido por el Art. 1' del
Decreto  514/03, en representacion del Sindicato UNION FERROVIARIA,
acompanados por el Sr. Enrique Claudio STEFFANI, DNI N° 14.564.2f4'§"la‘8ra.
Silvia Liliana VIDAL, DNI N° 20.492.589, en caracter de delegados de personal de la
ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS - SACPEM, todos

asistidos por el Dr. José GUTIERREZ, T° 3, F° 856, CPACF, por el sector sindical.--—-

En el marco del CCT N° 21/75, la Entidad Sindical PROPONE EL PRESENTE
ACUERDO <con la ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS
FERROVIARIOS:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a los términos de la Clausula Primera del Acta
Acuerdo rubricada por las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016, un 5% (cinco por

—————

ciento) adicional de los sueldos basicos de cada trabajador aqui representado qTIé"se

abonara como suma no remunerativa a cuenta de futuros aumentos para los meses de
Abril, Mayo y Junio de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Abonar la suma no remunerativa acordada en la presente
acta antes del dia 20 de mayo de 2017, a los efectos del pago de los haberes del mes
de Abiril.

CLAUSULA TERCERA: Las partes se volveran a reyfiir ehdia 12 de jufiio dé 2017
para establecer las escalas salariales definitivas, que(regiranja parti’del 1° 7e enero
" de 2017 hasta el 30 de junio de 2017.
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" P

CLAUSULA CUARTA: En caso que de las negociaciones establecidas en la clausula
anterior surja una diferencia superior a lo pactado en la clausula primera del Acta
Acuerdo rubricada por las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016 y del adicional
aqui pactado, las partes acuerdan que el valor resultante de la diferencia, se abonara
en una cuota de caracter no remunerativa con los haberes de Julio de 2017 .--------------

CLAUSULA QUINTA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordado, exceptuando la
totalidad de los viaticos, LA EMPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce
por ciento) segln se detalla a continuacion: a) 3% (tres por ciento) en concepto de
aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
trabajadores de EL SINDICATO; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de contribucion
especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.-

CLAUSULA SEXTA: Que en atencioén a los términos de la presente Acta, la empresa
procedera a quuidar, al personal fuera dé,convenid, una suma adicional de un 5%
(cinco por ciento) de la pactada en la clausula primera del Acta Acuerdo rubricada por
las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016, que se abonara como suma no
remunerativa, no pudiendo la misma superar el tope previsto para la escala mas alta

de Convenio Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacién del presente acuerdo.

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA DE

RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el presente

acuerdo.
ino el acmdo los
& certifico

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERD@
comparecientes al pie en sefal de conformidad, a

PARTE SINDICAL

(ED20020166993BRORAARPR NI RAFNNMPY T
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

EXPEDIENTE N° 1756675/17

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 08 de
Agosto de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion
del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Sergio SASIA, DNI N°
17.935.870, en su caracter de Secretario General, Néstor PAIS, DNI N°
11.775.666, en caracter de Secretario de Administracion, la Sra. Karina
BENEMERITO, DNI N° 21.852.266, en caracter de Secretaria de Relaciones
Internacionales, cumplimentando lo exigido por el Art. 1 del Decreto 514/03, en
representacion del Sindicato UNION FERROVIARIA, acompafiados por el Sr.
Enrique Claudio STEFFANI, DNI N° 14.564.214 y.la Sra. Silvia Liliana VIDAL,
DNl N° 20.492.589, en caracter de delegados de personal de la
ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS -
SACPEM, todos asistidos por el Dr. José GUTIERREZ, T° 3, F° 856, CPACF,
por el sector sindical. Asimismo, se encuentra presente el Dr. Gonzalo Diaz, en

representacion del MINISTERIO DE MODERNIZACION; conforme las

prescripciones de_l Decreto 322/2017.

En el marco del CCT N° 21/75, la Entidad Sindical PROPONE EL PRESENTE
ACUERDO con la ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS
FERROVIARIOS:

CLAUSULA PRIMERA: Un incremento de 12.30%- para las escalas salariales
de todos los trabajadores representados por el sindicato y comprendidos en la
empresa cuya vigencia sera a partir del 1° de Enero de 2017 hasta el 30 de
Junio de 2017. \
CLAUSULA SEGUNDA: El pago de la diferencia salarial respecto de las
condiciones establecidas en las 2 }

Mayo de 2017 por el periodo 01/0
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

del Sueldo Anual Complementario (S.A.C.) una vez determinado su valor se
liquida como suma no remunerativa en concepto de CAPACITACION que se
abonan a cada uno de los trabajadores con los sueldos del mes de Julio de
2017, segun resulte del prorrateo que le corresponda a cada uno de ellos.----—-
CLAUSULA TERCERA: Un porcentaje mensual equivalente al 8,5% del sueldo
bruto total mensual incluida la antigiiedad, con excepcién del Viatico Diario
General, que se abonara como suma no remunerativa a cada trabajador aqui
representado, para los meses de Julio a Noviembre de 2017. Dichas sumas se
liquidaran segun corresponda a cada trabajador con los salarios de los meses
mencionados, a excepcion del mes de Julio de 2017 que se abonara con los
haberes del mes de Agosto de 2017. .

CLAUSULA CUARTA: A partir del 01 de Diciembre de 2017 el porcentaje
acordado en la clausula TERCERA se convertira en remunerativo,

actualizandose todos los conceptos de la grilla salarial.

. CLAUSULA QUINTA: A fin de adelantar las negociaciones paritarias del afio

2018, se acuerda que a partir del 01 de Diciembre de 2017 se abonara a cada
trabajador una suma a cuenta de caracter no remunerativo equivalente al 1,5%
del sueldo bruto total, incluido el viatico general, conforme a lo que surja de la
nueva escala mencionada en clausula anterior.
CLAUSULA SEXTA: Se acuerda el valor del Viatico Diario General en la suma
de Pesos Doscientos Noventa y Cinco ($295,00) para los meses de Julio a
Diciembre de 2017.
CLAUSULA SEPTIMA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordado,
exceptuando la totalidad de los viaticos, LA EMPRESA abonara un importe
equivalente al 12% (doce por ciento) seguln se detalla a continuacion: a) 3%

(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades cuilturales,
sociales y de -capacitacion de los trabajadores de EL. SINDICATO; b) 9%

(nueve por ciento) en concepto de cfﬁrih’cién es;?eié'nﬁra la OBRA SOCIAL
FERROVIARIA.

: (oponTaHoy ‘f ORAPRNIFRIRIFNNMPY T
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CLAUSULA OCTAVA: Continuando con un didlogo social maduro
imprescindible para la apropiada prestacion del servicio ferroviario, las partes
se comprometen a que, a partir del mes de Diciembre de 2017, se juntaran a fin

de monitorear la evolucion de las condiciones econémicas pactadas e iniciaran

las negociaciones paritarias correspondientes al afio 2018.
CLAUSULA NOVENA: La empresa se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

CLAUSULA DECIMA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento
con lo exigido por el Decreto 514/03. ' -
CLAUSULA ONCEAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los
comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.-----------—

PARTE SINDICAL MINISTERIO DE_-MODERNIZACION

“Fiorella Ui~
Sacretarfa de Conclli

DNRT - Depio.
M.T.E. v 8.8.
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UNION FERROVIARIA - ARHF - CCT 21/75

ANEXO |
ESCALAS SALARIALES DEL 01/01/2017 AL 30/06/2017

CATEGORIAS Basico Bonif. Product. | Reempl. Ticket
112/113/114 $15.779,84 $3.155,98 $2.801,75
115 $ 16.762,78 $ 3.352,56 $2.801,75
116 $17.327,35 $ 3.465,46 $2.801,75
117 $ 17.994,57 $ 3.508,91 $2.801,75
118 $ 18.559,14 $3.711,84 $2.801,75
119 $ 19.164,88 $3.832,97 $2.801,75
120 $ 20.209,26 $4.041,85 $2.801,75
121 $21.045,98 $4.209,19 $2.801,75
122 $21.944,13 $4.388,81 $2.801,75
123 $23.187,59 $4.637,51 $2.801,75
124 $24.182,20 $4.836,43 $2.801,75
125 $25.425,61 $5.085,12 $2.801,75
* Viatico Diario $ 270.-
* Viatico Pernocte $ 1.078.- ﬁ
7 )
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UNION FERROVIARIA - ARHF - CCT 21/75

ANEXO I

ESCALAS SALARIALES A PARTIR DEL 01/12/2017

CATEGORIAS Basico Bonif. Produc{ Reempl. Ticket
112/113/114 $17.121,13 | $3.424,24 $ 3.039,90
115 $18.18762 | $3.63752 | $3.039,90
116 $18.800,17 | $3.760,02 $3.039,90
117 $19.524,11 | $3.904,82 $ 3.039,90
118 $20.136,67 | $4.027,35 $3.039,90
119 $20.793,89 | $4.158,77 $ 3.039,90.
120 $21.927,05| $4.38541 $3.039,90
121 $22.834,89 | $4.566,97 $3.039,90
122 $23.809,38 | $4.761,86 $3.039,90
123 $25.158,54 | $5.031,70 $3.039,90
124 $26.237,69 | $5.247,53 $3.039,90
125 $27.586,79 | $5.517,36 $3.039,90
* Viatico Diario $ 295.-

* Viatico Pernocte $ 1.170.-
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