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En Aeroparque, a los 8 dias del mes de abril de 2019, se retinen en la Gerencia de Recursos
Humanos de la firma DUTY PAID S.A. por la Empresa, el Gerente de Recursos Humanos sefior
Juan Pablo Lépez de la Rosa y la sefiorita Regina Campitelli Analista de Recursos
Humanos por una parte, y los miembros de la Asociacion de Personal Aeronautico
representada por el Secretario Gremial, sefior Pablo Dolagaratz, el Secretario de DDHH y
Relaciones Internacionales Sefior Hernando Julio Vega, el Tercer Vocal Titular sefior Alcides
R. Giuliani, la sexta vocal titular, la Sra. Solange Yael Gabrielli y el delegado Gral,
Adrian Niz (en adelante denominado indistintamente APA), conjuntamente denominadas
LAS PARTES. Luego de las negociaciones conforme lo dispuesto por el articulo 4° 3er
parrafo de la ley 14.250 el que se regira por las clausulas que se detallan a
continuacién:

1- Reconocimiento representativo mutuo: Quienes suscriben este Acuerdo
Colectivo se reconocen reciprocamente como entidades representativas de la
empresa en su caracter de sujeto empleador y de los trabajadores pertenecientes a
las actividades que se describen en este acuerdo y correspondientes a la
personeria gremial de APA y a la zona de actuacion descripta, conforme a io
establecido en |a legislacién vigente.

2- Ambito de aplicacion : Este acuerdo se celebra en el marco del CCT 1163/10 “E”,
encontrdndose representado en el mismo LA EMPRESA y sus trabajadores en
relacion de dependencia laboral encuadrados en el mencionado Convenio
Colectivo y representados sindicalmente por APA.

3- Vigencia: El presente acuerdo incluye la totalidad de los beneficios econémicos
aplicables a los trabajadores representados por APA, por el periodo que va desde
el 1 de Enero de 2019 y el 31 de Mayo de 2019 sin condicicnarlo a homologacion.

4-Incremento salarial: _En virtud de las negociaciones mantenidas, ambas partes
han arribado a un entendimiento respecto de generar una recomposicién salarial en el
periodo negociado anteriormente junio 2018 a junio 2019, que se otorgara por todo
- ‘concepto y tendra vigencia durante el periodo referido en la clausula 3, el que se regira
por las siguientes disposiciones:

a) Para ser aplicado al plazo de vigencia de este acuerdo LA EMPRESA otorgara al personal
representado por APA: 1) un incremento en sus haberes del 8% mensual que se calculara
sobre la base descripta en el inciso “b)” de esta clausula, para los meses de enero, febrero,
marzo y abril de 2019, y no sera acumulativo entre si mes a mes .2) En una segunda etapa
se aplicara sobre la base descripta en el inciso “b)” de esta clausula un 17% para el mes
de mayo de 2019.

b) Todos los incrementos anteriormente acordados, sin excepcion, seran otorgados de
manera no acumulativa y se calculan sobre los valores salariales iniciales sobre los que se
negocio el dltimo acuerdo salarial paritario con vigencia 1 de Junio de 2018 al 31 de Mayo
de 2019, a:

-salario basico
-A cta. de futuros aumentos (exclusivamente personal de ventas, mantenimiento y
administrativo de Abastecimiento)
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4- Se acuerda el pago de una gratificacion extraordinaria remunerativa por Unica vez de $5434.-
(pesos cinco mil cuatrocientos treinta y cuatro) que se abonara junto con los salarios de Marzo
2019.

5- Las partes ratifican que pactan nuevas negociaciones salariales a partir de Junio del 2019
con vigencia a partir del mismo mes.

................. AT e e e

Secretario @& DD,HH Julio H. Vega

Sexta vocal |tular olange Y. Gabrielli

................................................

Analista RRHH Regina Campitelli

.................................

Gerente de RR H uan Pablo Lépez de la Rosa
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GRILLA SALARIAL acuerdo APA - DUTY PAID periodo 2018

TR ATEGORIA Inidal {pessonal de entas )

Conceptos Remunerativos Lt e HE Bemnnen e
PLRIODO Basico Presentismo | Acta Fut Aum g SUELL(:r:;UTO
jun2018 | § 2215548 | & 254788 [ § 40021 $ 25.103,57
jul-2018 | § 2215548 | § 254788 | § 40021 $ 25.103,57
ago-2018 | § 2272847 | § 261377 [ $ 41057 $ 25.752,80
sep-2018 | § 2272847 [ & 261377 | 3 41057 $ 25.752,80
0ct-2018 | § 2272847 | $ 261377 | § 41057 S 25.752,80
nov-2018 | § 2272847 [ § 261377 [ § 41057 $ 25.752,80
dic-2018 | $ 2425643 | § 278949 | § 43817 S 27.484,09
ene-2019 | § 2578458 | $ 295523 | $ 46577 | § 19.879,62 $ 49,095,10
feh-2019 | § 2578458 | § 296523 | § 46577 $ 29.215,58
mar-2019| § 2578458 [ § 296523 | § 46577 | § 543400 $ 34.649,58
abr2019 | $ 2578458 | § 296523 [ § 465.77 $ 29.215,58 !
may-2019| § 2750437 [ § 316300 | § 496,84 $ 31.164,20
un-2019 | § 28.236,40 | § 3.247,07 | § 610,04 $ 31,992,51

CATEGORIA | (personal de Venlas )

Conceptos Remunerativos Lo gk O Relrannraiivg:
PERIODO Basico Presentisme | Acta Fut Aum 7 5 UEL.:JT:@‘
jun-2018 | & 2215548 | § 2547.88 | § 667031 $ 31.373,67
jul-2018 | $ 2215548 | § 2547.88 | $ 667031 $ 31.373,67
ap0-2018 | § 2272847 | § 261377 | § 684281 $ 32.185,05
wep 2018 | $ 2272847 | § 261377 | § 684281 $ 32.185,05
oct 2018 | $ 2272847 | $ 261377 | $ 684281 $ 32.185,05
nov2018 | § 2272847 [ § 261377 | $ 6.842,81 $ 32.185,05
dic-2018 | § 2425643 | § 278940 | § 730284 $ 34.348,75
ene-2019 | $ 2578458 | § 296523 | § 776291 | $ 19.878,62 $ 56,392,25
feh-2019 | § 2578458 | § 298523 | $ 7762.91 S 36.512,73
mar-2019| § 2578458 | $ 296523 | $ 776291 | $ 543400 $ 41.946,73
abr2019 | § 2578458 | § 296523 | § 776291 $ 36.512,73
may-2019| § 2750437 | § 316300 | $ 828069 $ 38.948,05
Jun-2019 | § 28.089,30 | § 3.230.27 $ 8.466,79 $ 39,776,36

3370,716282
TATEGORIAZ [personal de Vanias )
Conceptos Remunerativas foge npto MU ghieatizon
) ‘ TOTAL
PIRIODO Basico Presentismo | Acta Fut Aum , SUELDO BRUTO
un-2018 | § 2440718 | § 254788 | $ 6670,31 $ 3362537
jul-2018 | $ 2440718 [ $ 254788 | § 667031 $ 33.625,37
ago-2018 | § 2503840 | $ 261377 | § 684281 $ 34.494,99
sep-2018 | § 2503840 | § 261377 | $ 684281 $ 34.494,99
oct-2018 | $ 2503840 | § 261377 | $ 684281 $ 34.494,99
nov-2018 | § 2503840 | § 261377 | § 684281 $ 34.494,99
die2018 | § 2672166 | $§ 278949 | § 7302.84 $ 36.813,98
ene2019| § 2840512 | § 296523 | § 776291 | § 19.879,62 $ 59.012,78
feb-2019 | § 2840512 | § 296523 | § 776291 $ 39.133,26
mar-2019 | $ 2840512 | $§ 298523 | $ 776291 | $ 543400 $ 44,567,26
ahr-2019 | § 2840512 | § 296523 | § 776291 5 39.133,26
may-2019| § 3029969 | $ 3.163,00 | $ 828069 S 41.743,38
jun-z019 | § 3090092 [ § 3.226,77 | § 8.446,00 $ 42.571,69
,/(’,/'
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GRILLA SALARIAL acuerdo APA - DUTY PAID periodo 2018

FEECATEGORIA Inicial (personal de Bodega)

Conceptos Remunerativos Conceptos NO Rermunerativos
; . ACta fut Aum|  Sum Rem TOTAL
PERIODO Basico Presentismo (dif..) wuliaz SUELDO BRUTO
jun-2018 | $ 27.227,79 | $ 2.547,88 $ 29.775,67
jul-2018 | § 27.227,79 | $ 2.547,88 $ 29.775,67
ago-2018 | $ 27.931,96 | $ 2.613,77 S 30.545,73
sep-2018 | $ 27.931,96 | $ 2.613,77 $ 30.545,73
oct-2018 | $ 27.931,96 | $ 2.613,77 $ 30.545,73
nov-2018 | $ 27.931,96 | $ 2.613,77 $ 30.545,73
dic-2018 | $ 29.809,74 | $ 2.789,49 $ 32.599,23
ene-2019 | $ 31.687,75 | $ 2.965,23 $ 19.879,52 $ 54.532,50
feb-2019 | $ 31.687,75 | $ 2.96523 S 34.652,98
mar-2019 | $ 31.687,75 | $ 2.965,23 $ 5.434,00 $ 40.086,98
abr-2019 | $ 31.687,75 | $ 2.965,23 S 34.652,98
may-2019 | $ 33.801,26 | $ 3.163,00 S 36.964,26
jur-2019 | $ 34.568,69 | $ 3.233,88 $ 37.792,57

CATEGORIA 1 (personal de Bodega )

Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
; A Cta fut Aum|  Sum Rem T
PERIODO Basico Presentismo (dIf..) § ey SUELD%T::;UTO
jun-2018 | $ 28.247,42 | $ 2.547,88 $ 30.795,30
jul-2018 | $ 28.247.42 | $ 2.547,88 $ 30.795,30
ago-2018 | $ 28.977,95 | $ 2.613,77 S 31.591,73
sep-2018 | $ 28.977,95 | $ 2.613,77 $ 31.591,73
oct-2018 | § 28.977,95 | $ 2.613,77 $ 31.591,73
nov-2018 | $ 28.977,95 | $ 2.613,77 $ 31.591,73
dic-2018 | $ 30.926,05 | $ 2.789,49 S 33.715,54
ene-2019 | $ 32.874,39 | $ 2.965,23 $ 19.879,52 $ 55.719,14
feh-2019 | $ 32.874,39 | $ 2.965,23 S 35.839,62
mar-2019 | $ 32.874,39 [ $ 2.965,23 $ 5.434,00 S 41.273,62
abr-2019 | $ 32.874,39 | $ 2.965,23 S 35.839,62
may-2019 | $ 35.067,05 | $ 3.163,00 S 38.230,05
jv- 019 | $ 35.826,83 | § 3.231,53 $ 39.058,36
CATEGORIA 2 (personal de Bodega )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
PERIODO Basico Presentismo ACt?dt;:f.?um S:r[: /ZZT SUELL?:;UTO
jun-2018 | $ 31.072,16 | $ 2.547,88 $ 33.620,04
jul-2018 | $ 31.072,16 | $ 2.547,88 $ 33.620,04
ago-2018 | $ 31.87575 | $ 2.613,77 S 34.489,52
sep-2018 | $ 31.87575 | $ 2.613,77 S 34.489,52
oct-2018 | $ 31.875,75 | $ 2.613,77 S 34.489,52
nov-2018 | $ 31.87575 | $ 2.613,77 S 34.489,52
dic-2018 | $ 34.018,66 | $ 2.789,49 S 36.808,15
ene-2019 | § 36.161,83 | $ 2.965,23 $ 19.879,52 $ 59.006,58
feb-2019 | $ 36.161,83 | $ 2.965,23 $ 39.127,06
mar-2019 | $ 36.161,83 | $ 2.965,23 $ 5.434,00 S 44.561,06
abr-2019 | $ 36.161,83 | $ 2.96523 $ 39.127,06
may-2019 | $ 38.573,75 | $ 3.163,00 S 41.736,76
jun-2019 | $ 39.339,29 | § 3.225,78 $ 42.565,07
/%/



GRILLA SALARIAL acuerdo APA - DUTY PAID periodo 2018

CLATEGORIA Administativa 17 {prrsonal NO Vantas )
Conceptos Remunerativos A AT MG S e ative.
PERIODO Basico Presentismo | Acta Fut Aum ) . SUELL%T:;UTO
jun-2018 | 5 3140536 | 4 254783 | & 804 37 S 34.757,61
jul-2018 | $ 3140536 | § 254783 | 3 80437 S 34.757,61
ago-2018 | $ 3221757 | & 261277 5 82517 S 35.656,51
sep-2018 | § 3221757 & 261377 | & B2517 S 35.656,51
oct-2018 | $ 3221757 | % 261377 | 5 82517 S 35.656,51
nov-2018 | 5 3221757 | & 261377 | & 82517 $ 35.656,51
dic-2018 | § 3438345 | 3 273949 | $ 88064 $ 38.053,58
ene-2019 [ $ 3554961 | & 296523 | & 93612 | $ 19.879,52 S 60.330,48
feb-2019 | 3 2654961 | 5 295523 | § 936 12 S 40.450,96
mar-2019 | 3 3654961 | § 296523 | § 93612 | % 543400 $  45.884,96
abr-2019 | § 3654961 [ 3 296523 | 5 936 12 S 40.450,96
may-2019 | $ 3398740 | 3 316300 | 5 99856 S 43.148,96
jun-2019 | $ 39.73582 | § 3.223,72| $1.017,73 S 43.977,27
CATEGORIA Controlador inicist {personal NO Ventas ]
Conceptos Remunerativos Lt adeh Bl T oamaeer stagns
] : 4 TOTAL
PERIODO Basico Presentismo | Acta Fut Aum r SUELDO BRUTO
jun-2018 | & 2722779 3 2547 88 S 29.775,67
juloo1g | 5 27 207,73 | 3 2547.88 $ 29.775,67
ago-2018 | 5 2792195 | 3 261377 S 30.545,73
sep-2018 | $ 2793195 | & 2613.77 S 30.545,73
oct-2018 [ § 2793196 | 5 261377 S 30.545,73
nov-201¢ | § 2793195 | § 261377 S 30.545,73
dic-2018 | $ 2980974 | § 278549 S 32.599,23
ene-2019 | & 3168775 | § 298521 $ 19.879,52 $ 54.532,50
feb-2019 | & 31687 75| § 295521 S 34.652,98
mar2018 | $ 3168775 | 3 296523 $  5434,00 $ 40.086,98
abr-2019 | § 3168775 | & 296523 S 34.652,98
may-2019 | 5 3380125 | 5 3 163.00 S 36.964,26
jun-2019 | $ 34.558,69 | $ 3.233,88 $ 37.792,57
CATEGURIA Controlados 3 [personal NG Ventas
Conceptos Remunerativos L e ey KA Bagngnges
X o TOTAL
PERIODO Basico Presentismo | Acta Fut Aum SUELDO BRUTO
jun-2012 | § 2824742 | § 254783 S 30.795,30
jul-z018 | § 2624742 | & 2547 BA S 30.795,30
ago-2018 | § 28 977,93 | 3 2613.77 S 31.591,73
sep-2018 | § 2257795 | 8 261377 S 31.591,73
oct-2018 | § 28497795 | 3 261377 $ 31.591,73
nov-2018 | $ 2897795 | & 2613.77 $ 31.591,73
dic-2018 | § 3092505 | $ 2 789,49 S 33.715,54
ne-2019 | 5 3237439 | 5 2 4R523 $ 19.879,52 S 55.719,14
eb-2010 | $ 3287433 | 5 295523 S 35.839,62
mar-2019 | & 1287435 | & 296523 $ 543400 S 41.273,62
abr-2019 | & 32874233 | § 2 96523 S 35.839,62
may-2019| & 35067 05 | 5 3 163,00 S 38.230,05
jun-2019 | $ 35.826,83 | § 3.231,53 S 39.058,36
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| CATEGORIA 2 (personal de Mantenimiento )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos

BERIOHG Baslco Presentismo ACta futAum Sum Rem TOTAL

(dif...) X U fvez SUELDO BRUTO
jun-2018 | $ 30.015,33 | $ 2.547,88 | $ 3.051,98 S 35.615,19
jul-2018 | § 30.015,33 | $ 2.547,88 | $ 3.051,98 S 35.615,19
ago-2018 | $ 30.791,59 | $ 2.613,77 [ $ 3.130,91 $ 36.536,27
sep-2018 | $ 30.791,59 | $ 2.613,77 | $ 3.130,91 $ 36.536,27
oct-2018 | $ 30.791,59 | $ 2.613,77 | $ 3.130,91 S 36.536,27
nov-2018 | $ 30.791,59 | $ 2.613,77 | $ 3.130,91 $ 36.536,27
dic-2018 | $ 32.861,62 | $ 2.789,49 | $ 3.341,39 $ 38.992,49
ene-2019 | $ 34.931,90 | $ 2.96523 | $ 3.551,89 | $ 19.879,52 $ 61.328,54
feb-2019 | $ 34.931,90 | $ 2.965,23 | $ 3.551,89 $ 41.449,02
mar-2019 | $ 3493190 [ $ 2.96523 | $ 3.551,89 | $ 5.434,00 S 46.883,02
abr-2019 | $ 34.931,90 | $ 2.965,23 | $ 3.551,89 S 41.449,02
may-2019 | $ 37.261,79 | $ 3.163,00 | $ 3.788,80 S 44.213,59
jun-2019 | $ 37.959,86 | $ 3.222,26 | § 3.859,78 $ 45.041,90

—= 7
,//
4
/
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