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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ADENDA ACTA - ACUERDO INCREMENTO SALARIA

MOSER
General

L.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de octubre de 2018 , se reúnen , por
una parte, la FEDERACTÓN ARGENTTNA DE TRABAJADORES DE tUZ y FUERZA con domicilio
en la calle L¡ma 163 , piso 9" de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (en adelante ,,FATLyF,,),

representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de Secretario
General y el Sr. Lauro PAZ, en su carácter de Secretario Gremial y, por la otra parte, SUt[AlR
ARGENTINA S.A, con domicilio legal en la calle Goncalves D¡as 1145, de la Ciudad Autónoma
de Buenos Aires, representada en este acto por su apoderada Señora Mar¡a Cristina
Zecchin, q uienes ma nifiestan:

,J-i,& ll
illrlt crlstin¡ zrcchin

A'.a.t.d¡
ltlhlt A¡¡cntna s ¡

Lluio iosé Paz

:acretario Gfemial

F.A.T.LY F.

G ER

L.vF

CONSIDERANDO:

I) Que, con fecha 23 de MAYO del 2018, LA EMPRESA y FATLyF (en adelante,

conjuntamente denominadas "LAS PARTES"), suscribieron el Acta Acuerdo de

lncremento Salarial cuya copia se adjunta, el cual resulta de aplicación al personal

convencionado de LA EMPRESA comprendido en los diferentes Convenios Colectivos
de Trabajo de Empresa para las Centrales Eléctricas de Pirané (Formosa), Eandera

(Catamarca), La Plata (Buenos Aires), Colon (Buenos Aires), Añatuya (Santiago del

Estero), Charata (Chaco) Libertador General San Martín (Jujuy), Tinogasta
(Catamarca), Caimancito (Jujuy) y Lobos (Buenos Aires) , suscripto entre SULLAIR

ARGENTINA S.A y FATtyF, cuya vigencia LAS PARTES ratifican.

II) Que, en el marco del Acta Acuerdo menclonada, LAS PARTES convinieron otorgar a

dichos trabajadores un incremento salarial no remunerativo, no acumulativo, final y

por todo concepto en 2 (dos) tramos, conforme el sigu¡ente cronograma:

Abril - Mavo de 2018: un incremento del 9% (nueve por ciento) sobre los salarios

básicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.

Junio 2018 - Marzo 2019: un ¡ncremento del 6% (seis por c¡ento) sobre los salarios

básicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018, es decir, no acumulativo

con el primer tramo, y atento al Decreto 508/18 del Poder Ejecutivo Nacional;

III) Que,enel mes de sept¡embre LAS PARTES convinieron otorga r a d ichos tra bajadores

un ¡ncremento salarial no acumulativo, finaly por todo concepto en 2 (dos) tramos,

conforme el siguiente cronograma:

agosto de 2018: un ¡ncremento del2,5% (dos y medio por ciento) sobre los salarios

básicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.

septiembre 2018 un Incremento del 2,5% (dos y medio por ciento) sobre los salarios

básicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018, es decir, no acumulat¡vo

con el primer tramo, y atento al Decreto 508/18 del Poder Ejecut¡vo Nacional;
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ACUERDAN:

PRIMERO: lnstrumentar la adecuación de la pauta salarial oportunamente pactada en un

11% (once por ciento). Este ¡ncremento se ¡nstrumentará de la siguiente forma:

1) A partir del mes de octubre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por FATLyF un incremento salarial no acumulativo del

5% (Cinco por ciento), que será calculado sobre salarios básicos convencionales

vigentes en el mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por FATLyF un incremento salarial no acumulativo del

6% (seis por ciento) adicional, que será calculado sobre salarios básicos

convencionales v¡gentes en el mes de Marzo de 2018.

Se adjunta a la presente como ANEXO lla correspondiente escala salarial que

comprende los incrementos antes refer¡dos.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos que anteceden, LAS PARTES ratifican

su voluntad de reunirse a partir del mes de diciembre de 2018 a fin de analizar posibles

variaciones económicas acaecidas desde la vigencia del acuerdo salarial.

TERCERO: Las partes acuerdan adelantar los efectos del inciso 3 del acta acuerdo firmada

con fecha 23 de mayo de 2018 (Expediente MTEySS 1795582).

CUARTO: EL presente acuerdo es aplicación inmediata s¡n perju¡cio que LAS PARTES

solicitan en este su homologación por parte de la Autoridad de Aplicación, y a cuyo fin se

comprometen a real¡zar todas las gestiones necesarias.

Leído y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en prueba de

conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres ejemplares de un

m¡smo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y restante para su

presentación ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación

Lauro José paz
Secretar¡o Gremial

F.Af L y F.
*!1d

GUI . MOSER
eneral

YF

Por la Representa n Gremial. Por la Parte Empresaria.
Maria Cristina Zecchin

Apod.rada
Sullair Argrntin¡ S.A.

2

IF-2018-58524514-APN-DGDMT#MPYT

Página 5 de 7



^xaxorrSa ras l'Ánr^rvrcExrrA MARzo oÉ 2013

n.6cE n¡F OF¿dor d. Utl¡D t

1,47350

¡ti¿aér

9

"*l

r,7rs.ss

1r,24514

Iorál n.ñ6.r¡dw o¡.ñ¿or d. ur¡..
51.0¡i 60

11,25033

oPr¡apon pE usr¡ rrn!úño 9!!8!9s8-4|u$[42!u!.!e. oet8apor oE usl,t^ 2

.*

lotaln.ñn.núv. Op!.ado. d. U!i.¿ s

Escu¿l¿ d. tduóoón ré.ir.

ñañ¿ noc¡l.ndafi. añ 90 I

1

JOsé Paz

Secretar¡o 6remlal
F.A.T.L y F.

SER
nelai

1

/
tl^\ti

Maria Cristina Zecchin
Apod9.ads

Sulla¡r Arg6ntina S.A.

GUI MO

/

5
s
s
t
s
s
s

5

s
s

5

5

5

I
9

5

t

5

§
I

IF-2018-58524514-APN-DGDMT#MPYT

Página 6 de 7



5

9

1,307.95

,,"''''"

Es.uela d¿ Edrr¿. ón Ié.n.¿

5lo 1l

1.307.95

t,6rt75t
3,r56?6

E.cuela de td!..oón Té.ntra

555556

r2,3r565 S

rr¡rsrs

2.1113¡
555.56

1394.71

,,o97.15

12,31§.69 S

5
1,114ú 9

555.s6 5
5

1,39{.71 5.¡
3,09715 5

5,913.61 5
3,917'35 s
r,097,4o 9

SfA ]1 OE OIC¡ETBRE DE2O13

Secretar,o Grem¡al
F.A.T.L y F.

R. MOSER
General
yF.L, ,, ;a Cristina án¡n

Apodarad6
,ul¡a¡r Argonlina S.A.

,/

,zzr- ¿rcÜur)

5

s
5

t
5

9

5

9

5

s

5

I
5

9

5

t
s

5

s
i
s
t
s
5

q¿!¡4PQ!.pl-u:!u4-1

rotl R.ñ¡)Ú..¡l6 or.r.d.r d. Urna

I
t
t

t
5
5

§
I
t

t
5

Túl ¡lnhá,lko o9.Edo. d. u¡h.

IF-2018-58524514-APN-DGDMT#MPYT

Página 7 de 7



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: DIS 164 ACU 438-22

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.
 

 


	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asesor Administrativo
	Numero_3: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 23 de Febrero de 2022
		2022-02-23T09:50:57-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-17374258-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Juan Jose Milich
		2022-02-23T09:50:59-0300


		2022-03-29T23:25:48-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




