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ADENDA ACTA — ACUERDO INCREMENTO SALARIAL.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de octubre de 2018, se rednen , por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA con domicilio
en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en adelante “FATLyF”),
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario
Generaly el Sr. Lauro PAZ, en su cardcter de Secretario Gremial y, por |a otra parte, SULLAIR
ARGENTINA S.A, con domicilio legal en la calle Goncalves Dias 1145, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada en este acto por su apoderada Sefiora Maria Cristina
Zecchin, quienes manifiestan:

CONSIDERANDO:

I) Que, con fecha 23 de MAYO del 2018, LA EMPRESA y FATLyF (en adelante,
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”), suscribieron el Acta Acuerdo de
Incremento Salarial cuya copia se adjunta, el cual resulta de aplicacién al personal
convencionado de LA EMPRESA comprendido en los diferentes Convenios Colectivos
de Trabajo de Empresa para las Centrales Eléctricas de Pirané (Formosa), Bandera
(Catamarca), La Plata (Buenos Aires), Colon (Buenos Aires), Afiatuya (Santiago del
Estero), Charata (Chaco) Libertador General San Martin (Jujuy), Tinogasta
(Catamarca), Caimancito (Jujuy) y Lobos (Buenos Aires) , suscripto entre SULLAIR
ARGENTINA S.A y FATLyF, cuya vigencia LAS PARTES ratifican.

II) Que, en el marco del Acta Acuerdo mencionada, LAS PARTES convinieron otorgar a
dichos trabajadores un incremento salarial no remunerativo, no acumulativo, final y
por todo concepto en 2 (dos) tramos, conforme el siguiente cronograma:

Abril — Mayo de 2018: un incremento del 9% (nueve por ciento) sobre los salarios
basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.

Junio 2018 — Marzo 2019: un incremento del 6% (seis por ciento) sobre los salarios
basicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018, es decir, no acumulativo
con el primer tramo, y atento al Decreto 508/18 del Poder Ejecutivo Nacional;

I11) Que, en el mes de septiembre LAS PARTES convinieron otorgar a dichos trabajadores
un incremento salarial no acumulativo, final y por todo concepto en 2 (dos) tramos,
conforme el siguiente cronograma:
agosto de 2018: un incremento del 2,5% (dos y medio por ciento) sobre los salarios
basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.
septiembre 2018 un incremento del 2,5% (dos y medio por ciento) sobre los salarios
basicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018, es decir, no acumulativo
con el primer tramo, y atento al Decreto 508/18 del Poder Ejecutivo Nacional;
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ACUERDAN:

PRIMERO: Instrumentar la adecuacién de la pauta salarial oportunamente pactada en un
11% (once por ciento). Este incremento se instrumentara de la siguiente forma:

1) A partir del mes de octubre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por FATLyF un incremento salarial no acumulativo del
5% (Cinco por ciento), que sera calculado sobre salarios basicos convencionales
vigentes en el mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por FATLyF un incremento salarial no acumulativo del
6% (seis por ciento) adicional, que serd calculado sobre salarios basicos
convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.

Se adjunta a la presente como ANEXO 1 la correspondiente escala salarial que
comprende los incrementos antes referidos.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos que anteceden, LAS PARTES ratifican
su voluntad de reunirse a partir del mes de diciembre de 2018 a fin de analizar posibles
variaciones econdmicas acaecidas desde la vigencia del acuerdo salarial.

TERCERO: Las partes acuerdan adelantar los efectos del inciso 3 del acta acuerdo firmada
con fecha 23 de mayo de 2018 (Expediente MTEySS 1796582).

CUARTO: EL presente acuerdo es aplicacién inmediata sin perjuicio que LAS PARTES
solicitan en este su homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacion, y a cuyo fin se
comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres ejemplares de un
mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y restante para su
presentacion ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
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ANEXO |
ESCALA SALARIAL VIGENTE A MARZO DE 2018
CATEGORIA: 5 7 7 9
Basico de la Categoria s 891422 § 9,782.94 § 9,782.94 § 10,647.95
Basico de la Categorfa 11 s 11,58941 § 11,589.41 $ 11,589.41 §$ 11,589.41
Antigliedad: 0 0 0 0
Titulo Escuela de Educacian Técnica
CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Bisico Escala $ 891422 § 978294 $ 9,78294 § 10,647.95
Antiguedad LyF 2.67% 3 - S = % - § -
Suma Fija Art 12 - m $2,118.23 s 2,118.23 § 2,118.23 § 2,11823 $ 2,118.23
Bonificacion Gas 5424.09 s 42409 S 42409 $ 424.09 S 424.09
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 8.32% s 964.24 S S = S
|Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 12.48% s - S 1,446.36 § 1,446.36 $ -
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 9) 14.56% S - S - S - $ 1,687.42
Titulo Art31-3-3a 20.40% S 2,364.24 S 2,364.24 § 2,364.24 § 2,364.24
Semana no calendario Art 50 - | 28.00% s s S 451804 S 4,827.74
Adic. Semana no calendaria 13.00% s S H 2,685.01 § 2,869.06
Tarea Riesgosa Art 53 10.00% s 1,478.50 $ 1,613.59 § 2,333.89 S 2,493.87
|Total Remunerativo Operadar de Usina $ 16,26353 § j - 17,749.84 § i 2567279 § 27,432.60
Compensacién Luz 5909.22 .3 90922 S 909.22 $ 909.22 5 909.22
(Total Bruto Dperador de Usina : e D 1A § Ha - 18,658.66 § : - 26,582.01 § - 8318
ESCALA SALARIAL VIGENTE PARA AGOSTO DE 2018
OPERADOR DE USINA 2 Sin s o - e e AD ! : g % ¥ - e
CATEGORIA: 5 7 7 9
Basico de la Categoria S 10,251.36 § 11,250.38 § 11,250.38 $ 12,245.14
Bdsico de la Categoria 11 $ 13,327.83 § 13,32783 $ 13,327.83 5 13,327.83
Antigiiedad: 0 0 0 0
Titulo Escuela de Educacion Técnica
CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico Escala $ 10,251.36 § 11,250.38 § 11,25038 S 12,245.14
Antigdedad LyF 2.67% S = H = S = s
Suma Fija Art 12 - m $2,43596 $ 2,435.96 S 2,43596 S 2,43596 S 2,435.96
Bonificacién Gas $487.70 S 487.70 S 487.70 S 487.70 $ 487.70
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 8.32% s 1,108.88 S = 5 = $ %
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 12.48% s S 1,663.31 $ 1,663.31 $ -
Bonificacion Art 14 - 2° CAT 9) 14.56% $ £ 8 - 8 -8 1,840.53
Titulo Art31-3-2a 20.40% S 2,71888 § 2,71888 § 2,718.88 S 2,718.88
Semana no calendario Art 50 - | 28.00% $ - 8 - $ 519575 S 5,551.90
Adic. Semana no calendaria 13.00% s - 5 . 5 3,087.76 § 3,299.42
Tarea Riesgosa Art 53 10.00% S 1,700.28 $ 1,855.62 S 2,68397 § 2,867.95
' Total Remunerativo Operador de Usina £ 18,703.05 § F0ATLEET S U e sy S 31,547.49
Compensacion Luz $1,045.60 S 1,04560 S 1,04560 S 1,04560 S 1,045.60
_Tatal Bruto Operador de Usina 3 $ 19,748.66 § 2145746 § 30,569.32 § 32,593.09
ESCALA SALARIAL VIGENTE PARA SEPTIEMBRE DE 2018
CATEGORIA: 5 7 7 9
Basico de la Categoria S 10,697.07 $ 11,739.52 § 11,739.52 § 12,777.54
Basico de la Categoria 11 5 13,907.30 $ 13,907.30 $ 13,907.30 $ 13,907.30
Antighiedad: 1] 0 0 0
Titulo Escuela de Educacién Técnica
CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico Escala s 10,697.07 § 11,73952 § 11,739.52 § 12,777.54
Antigiiedad LyF 2.67% s -5 E-1 -5 .
Suma Fija Art 12 -m $2,541.88 $ 2,541.88 & 2,541.88 5 2,541.88 S 2,541.88
Bonificacién Gas $508.91 $ 50891 $ 50891 § 508.91 S 508.91
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 8.32% s 1,157.09 $ - S = S 2
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 12.48% s 5 173563 § 1735863 3 :
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 9) 14.56% S s - & - 8 2,024.80
Titulo Art31-3-a 20.40% S 283709 § 2,837.09 S 2,837.09 § 2,837.09
Semana no calendario Art 50 - | 28.00% $ - 8 : $ 5,421.65 $ 5,793.29
Adic. Semana no calendaria 13.00% S - 5 -1 322201 $ 3,442.87
Tarea Riesgosa Art 53 10.00% S 1,774.20 S 1,936.30 $ 2,800.67 S 2,992.65
~ Total Remunerativo Operador de Usina $ WEERS § 0 L 21998308 L L (30807380 32,913.02
Compensacion Luz $1,091.06 S 1,091.06 $ 1,091.06 $ 1,091.06 $ 1,091.06
Total Bruto Operador de Usina : $ 20,607.29 $ 22,390.39 § 31,808.42 § 34,010.19
ro José Paz
Secretario Gremial o
g g .
FATLYF Maria Cristina Zecchin

IF-2028-58324258-APNQRBVHGEARY & A

Paginab de @



ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE OCTUBRE DE 2018 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018
CATEGORIA: 5 7 7 9
Basico de la Categoria S 11,14278 S 12,22867 $ 12,228.67 S 13,309.94
Basico de la Categoria 11 S 14,486.77 S 14,486.77 $ 14,486.77 S 14,486.77
Antiguedad: 0 0 0 0
Titulo Escuela de Educacién Técnica
CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA § HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico Escala 5 11,142.78 $ 12,22867 $ 12,228.67 S 13,309.94
Antigiiedad LyF 267% $ -8 - & - § :
Suma Fija Art 12-m $2,647.79 $ 2,647.79 S 2,647.79 $ 2,647.79 § 2,647.79
|Bonificacion Gas $530.11 ) 530.11 $ 530.11 $ 530.11 § 530.11
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 8.32% S 1,205.30 $ - $ - S
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT7) 12.48% E) -5 1,807.95 $ 1,807.95 S -
Bonificacién Art 14 - 2° (CAT 9) 14.56% $ - 8 i - % 210927
Titulo Art 31-3-3 20.40% s 2,955.30 S 2,95530 $ 2,955.30 § 2,955.30
Semana no calendario Art 50 - | 28.00% S - s « S 5,647.55 S 6,034.68
Adic. Semana no calendaria 13.00% $ -8 - s 3,356.26 S 3,586.32
Tarea Riesgosa Art 53 10.00% $ 1,848.13 § 2,01698 § 291736 S 3,117.34
Total Remunerativo Operador de Usina $ 2032941 8  2,18680 § SR 34,290.75
ICompensacion Luz $1,136.53 $ 1,13653 § 1,13653 § 1,136.53 § 1,136.53
' TotalBruto Operadorde Uslna 0 g b 2146593 8 Cmanmsss 0 o mas s S 3542708
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2019 HASTA 31 DE MARZO DE 2019
OPERADORDE USINAZSintumo  OPERADORDEUSINA2Sintumo OPERADORDEUSINAZ ~  OPERADORDEUSINAL
CATEGORIA: 5 7 7 9
Basico de la Categoria s 11,677.63 12,81565 § 12,815.65 S 13,948.82
Bisico de la Categoria 11 S 15,182.13 $ 15,182.13 § 15,182.13 § 15,182.13
Antiguedad: Q 0 0 8]
Titulo Escuela de Educacion Técnica
CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico Escala $ 11,677.63 $ 12,81565 $ 12,815.65 S 13,948.82
Antigiiedad LyF 267% s - s - 3 - s -
ISuma Fija Art 12 - m $2,774.88 $ 2,77488 S 2,77488 S 2,77488 § 2,774.88
Bonificacion Gas $555.56 5 555.56 S 555.56 $ 555.56 5 555.56
|Bonificacion Art 14 - 2 (CAT 7) 8.32% s 1,263.15 § - S = s
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 12.48% s 2 s 1,894.73 § 1,894.73 5 s
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 9) 14.56% $ - s - s = $ 2,210.52
Titulo Art 31-3-a 20.40% s 3,097.15 3,097.15 § 3,097.15 $ 3,097.15
Semana no calendario Art 50 - | 28.00% $ -8 S 591863 § 632434
Adic. Semana no calendaria 13.00% $ -8 - § 3,517.36 § 3,758.46
Tarea Riesgosa Art 53 10.00% s 1,936.84 S 2,113.80 § 3,057.40 S 3,266.97
Total Remunerativo Operador de Usina s 21,305.22 § 2325177 § 3363136 § 3593671
Compensacion Luz $1,191.08 s 1,191.08 § 1,191.08 § 1,191.08 S 1,191.08
" Total Bruto Operador de Usina = Dty Y e L T e e e R T R
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