PAC 2022 CAPITULO INAP

A COMPLETAR POR LA JURISDICCION

A COMPLETAR POR EL INAP

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/ OBJETIVOS DE SABERES TR T DESTINATARIOS R RN y T RETSLIS
PRIORITARIO/INSTITUCIONAL CAPACITACION PREPONDERANTES PERFIL UNIVERSO MODALIDAD DURACION
GENERAR COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD CON LA GESTION
DEL ORGANISMO FORTALECIENDO LA
UNIDAD, INTERACCION Y Conocer como confeccionar o0 6l personal del
COMUNICACION INTERAREAS EN POS |informes y actos administrativos. | Saber hacer Desarrollo de capacidades Gestion Administrativa o persona 800 Virtual autogestionada Intermedia
DE LOGRAR UNA GESTION &
TRANSVERSAL Y INTEGRAL PARA EL
ABORDAJE DE LAS PROBLENATICAS
SOCIOAMBIENTALES DE LA CMR.
Saber Integridad, Eticay Virtual autogestionada Intermedia
Conocer sobre la Ley N° 25.188
"Etica de la Funcion Publica”
Saber qué hacer Integridad, Eticay Virtual autogestionada Intermedia
INSTALAR CONDUCTAS ETICAS Y Todo el personal del
TRANSPARENTES EN LA GESTION DEL or znismo 800
ORGANISMO o "9
Saber Integridad, Eticay Virtual autogestionada Intermedia
Conocer las normas para
prevenir y sancionar la
corrupcion o
Saber qué hacer Integridad, Eticay Virtual autogestionada Intermedia
PROMOVER CONOCIMIENTOS SOBRE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO | Incorporar conocimientos en
CLIMATICO EN TODAS LAS ACCIONES | ambiente, con perspectiva de Todo el personal del )
QUE LLEVE ADELANTE EL ORGANISMO, | desarrollo sostenible y énfasis | 520" Desarrollo de capacidades 0bs Organismo 800 Virtual autogestionada Intermedia
SUSTENTADOS EN LOS LINEAMIENTOS | en cambio climatico.
DE LA AGENDA Y LOS ODS 2030.
Saber hacer Desarrollo de capacidades Sostion Administativa Todo el personal del 400 Semipresencial Prolongada
lectronica Organismo
Incorporar conocimientos
técnicos acerca de las
05 2o 'y
Comunicacion (TIC) y de oo -
estion Documental Saber hacer Desarrollo de capacidades TIC Aplicadas a la Gestion odo sl persanal cel 200 Virtual autogestionada Intermedia
Electronica. Organismo
Saber hacer Desarrollo de Todo et personal del 200 Virtual
rganismo
Saber
Pedagogia y Didécticadela | Referentes/Profesionales/C ) - )
Desarrollo de capacidades Formacion ‘vordinadores/Directores 50 Virtual sincronica Intermedia
Saber qué hacer
Saber hacer
PROMOVER UNA GESTION MODERNA Y
EFICIENTE, QUE INCORPORE NUEVAS Conduccién de Personas y Referentes/Profesionales/C . N
T OO DAS DE LIOERAT D, Saber qué hacer Desarrollo de capacidades il o ofesionales! 70 Semipresencial Prolongada
HERRAMIENTAS TECNICAS Y
TECNOLOGICAS
Saber interactuar
Potenciar y desarrollar las
competencias y habilidades de
los agentes y los mandos | Saber hacer
medios de la organizacion.
Desarrolo d dad RR. HH.-Evaluacién do 70 Semi ial Prolongad
Saber qué hacer esarrollo de capacidades Desemperio cordmadores/Directores emipresencial longada
Saber interactuar
Saber hacer
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Gestion Administrativa | Referentes/Profesionales/C 70 Virtual autogestionada Prolongada

oordinadores/Directores
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Saber interactuar

GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO
SEGUROS, SALUDABLES Y
RESPESTUOSOS DEL AMBIENTE

Concientizar sobre el uso
eficiente de la energia en todas
las dependencias del
Organismo.

Saber qué hacer

Saber hacer

Servicios y

Todo el personal del
Organismo

800

Virtual autogestionada

Intermedia

ATENDER LOS EMERGENTES DE LA AGENDA
INSTITUCIONAL
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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