PAC 2022 CAPITULO JURISDICCIONAL

CONDICION DE LA REQUERIMIENTOS A INAP
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/ PRIORITARIO/ . . N DESTINATARIOS PRIORITARIOS* Socio Involucrado ACTIVIDAD
OBJETIVOS DE CAPACITACION SABERES PREPONDERANTES PROPOSITO AREA TEMATICA (nueva, redisefiada OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL i ’ p e AULAS AULAS ASISTENCIA OTRO
acreditada en afios "
Ny FISICAS VIRTUALES | PEDAGOGICA
n = anteriores)
Perfil Universo
Incorporar colectivamente la mision y los objetivos Sensibilizacion/actualizacion Taller de induccion/Reinduccion
de ACUMAR, y las razones por las cuales se creé s
. aber
el organismo.
Sensibilizacién/actualizacion Conocimiento de la Ley 26.168 y PISA
Fortalecer los conocimientos acerca de los
alcances y las responsabilidades de cada area,
GENERAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON LA promoviendo el intercambio de saberes e Saber Sensibilizacion/actualizacion Taller sobre procedimientos internos
informacion y las acciones colectivas para el
GESTION DEL ORGANISMO FORTALECIENDO LA abordaje de problematicas complejas.
UNIDAD, INTERACCION Y COMUNICACION INTERAREAS . 800 N
EN POS DE LOGRAR UNA GESTION TRANSVERSAL Y Profundizar los conocimientos acerca de las Todo el personal del Organismo ueva X S
INTEGRAL PARA EL ABORDAJE DE LAS PROBLEMATICAS normativas wgen(zz::l:r:;ge competencia de Saber Sensibilizacion/actualizacion Taller de actualizacién normativa
SOCIOAMBIENTALES DE LA CMR. — 2 ——— -
Reconocer los circuitos administrativos de su area
y aquellos con los cuales se relacione hacia otras Saber Desarrollo de capacidades Taller sobre Ley de procedimientos administrativos y de sus aplicaciones
areas.
Conocer los procesos de.!oma de decisiones del Saber Desarrollo de capacidades Taller sobre proceso de toma de decisiones
Organismo
Comprender las heni':‘rgrlizlas de comunicacion Saber Desarrollo de capacidades Taller de comunicacion interna
Conocer sobre la Ley N° 25.188 "Etica de la A ; - "
A T A Taller sobre marco normativo vinculado a Transparencia, Integridad y Acceso a la Informacién
Funcion Publica’ Saber/Saber que hacer Sensibilizacion/actualizacion Publi ) .
INSTALAR CONDUCTAS ETICAS Y TRANSPARENTES EN +olica en ¢’ organismo- )
Todo el personal del Organismo 800 Nueva
LA GESTION DEL ORGANISMO . .
Conocer las normas para prevenir y sancionar la T o . . "
cormupcién Saber/Saber que hacer Sensibilizacion/actualizacion Taller sobre normas para prevenir y sancionar la corrupcion
Desarrollo de capacidades Gestion Integral de Residuos Sélidos Todo el personal del Organismo 31
Desarrollo de capacidades Evaluacion de Impacto Ambiental Personal de Dlrec.mon de'CIQesnon 40
Integral de Residuos Sélidos
Desarrollo de capacidades Instalaciones de tratamiento de efluentes liquidos Direccion d.e F|sca||;ac|on y 12
. . Adecuacion Ambiental
PROMOVER ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL Y|  Fortalecer los conocimientos necesarios para
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS | resolver as acciones de fiscalizacion & Personal de la Direccion de Impacto Universidades de fa
QUE SE SUSTENTEN EN LOS LINEAMIENTOS Y METAS | I"SPeceiones encomendadas y la operacion de as | g1 g6 hacer/Saber hacer Desarrollo d idad Tratamiento de Residuos Orgéni Ambiental y Direccién de Salud 31 Cuencallnstituciones Nueva
herramientas asociadas para el saneamiento q esarrollo de capacidades ratamiento de Residuos Organicos mbiental X\ E_ecmoln e Salu /st
DEL PISA, CON FOCO EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE | inqusirial y Ia gestion de residuos solidos en la mbienta
DE LA CMR. oM
Desarrollo de capacidades Nivelacion de temas ambientales Personal de D|re§c|on de'(fzesuon
Integral de Residuos Soélidos
Desarrollo de capacidades Control y Fiscalizacion ambiental en industrias 80
Personal de la Direccion General
Ambiental
Desarrollo de capacidades Remediacion de sitios contaminados
Sensibilizacion/actualizacion Ley Yolanda
Sensibilizacién/actualizacion Cambio climatico
PROMOVER CONOCIMIENTOS SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS Incorporar conocimientos en ambiente y sus Sensibilizacién/actualizacion Economia circular Universidades de la
ACCIONES QUE LLEVE ADELANTE EL ORGANISMO, componentes, con perspectiva de desarrollo Saber/Saber que hacer Todo el personal del Organismo 800 Cuenca/lnstituciones Nueva
SUSTENTADOS EN LOS LINEAMIENTOS DE LA AGENDA Y| sostenible y énfasis en cambio climatico. externas
LOS ODS 2030. Sensibilizacién/actualizacion Desarrollo sostenible
Sensibilizacién/actualizacion Proteccion de la biodiversidad y ecosistemas
Sensibilizacién/actualizacion Eficiencia energética y energia renovable
T
, - rolaciones son s comniad anl Universidades de o
Conocer metodologias que permitan disefiar y Desarrollo de capacidades Educacion y promocion de la salud o 110 Cuencal/Instituciones
planificar politicas publicas de acceso a la salud y &mbito de la Cuenca Matanza externas
al ambiente, mediante un abordaje interdisciplinario Riachuelo
y participativo y, desde una perspectiva de
derechos. Desarrollo de capacidades Taller Plan Sanitario de Emergencia Todo el personal del Organismo 300
DISENAR Y PLANIFICAR POLITICAS PUBLICAS DESDE Desarrollo de capacidades Conflictividad social de los problemas ambientales
UNA PERSPECTIVA INTEGRAL Y PARTICIPATIVA CON
FOCO EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CAMBIO
CLIMATICO, QUE POTENCIEN EL IMPACTO DE LAS Saber hacer Desarrollo de capacidades Intervencién Territorial socioambiental Nueva
ACCIONES ASOCIADAS A LAS FUNCIONES PRIMARIAS
DEL ORGANISMO SOBRE EL SANEAMIENTO DE LA CMR Conocer metodologias que permitan disefar y Toqo el personal que presenta Universidades de la
. e e - . . L " - . 5 . relaciones con la comunidad en el L
planificar politicas publicas territoriales mediante un Desarrollo de capacidades Planificacion y gestion de politicas publicas socioambientales - 110 Cuenca/Instituciones
o . - . ambito de la Cuenca Matanza
abordaje integral de conflictos socio-ambientales. ) externas
Riachuelo.
Desarrollo de capacidades Procesos de produccion social del habitat, relocalizaciones y urbanizaciones emergentes.
Desarrollo de capacidades Mapeo colectivo
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Desarrollo de capacidades Sistema Operativo Linux 3
Desarrollo de capacidades Professional Full-Stack Developer 3
Desarrollo de capacidades PHP y MySQL 3
Desarrollo de capacidades Atencién al usuario IT 4
.;222;7:9"::32?5;2‘:::;2;e;g?;;?s;zij:e(ﬁé) Personal de la Direccion de Universidades de la
y de Gestion Documental Electronica. Saber que hacer/Saber hacer Desarrollo de capacidades Mantencion y Reparacion PC . PIﬁmﬂcamOﬂ, o 4 Cuencal/Instituciones Nueva
Coordinacién y Modernizacion externas
Desarrollo de capacidades Administracion de SSCM 3
Desarrollo de capacidades Redes 10
Desarrollo de capacidades Seguridad informatica 20
Desarrollo de capacidades Aplicaciones vinculadas a hardware y software 20
. " o Personal de la Direccion de Plan de
PROMOVER UNA GESTION MODERNA Y EFICIENTE, QUE Desarrollo de capacidades Gestion de Recursos Hidricos manejo hidrico 6
INCORPORE NUEVAS METODOLOGIAS DE LIDERAZGO,
HERRAMIENTAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS  Incorporar nuevos conocimientos, - - Personal de 1a Dreccion de
especializaciones y actualizaciones de los temas Saber hacer/que Desarrollo de capacidades Manejo de drones Camtinicanidn/Nirercidn Genaral 10
sustantivos del organismo. hacer/interactuar Desarrollo de capacidades Autocad :erspna © la Direccion Gencra 30
mhiantal v Dirarcidn Genaral da.
" .., Personal de fa Direccion General
Desarrollo de capacidades Georreferenciacion Amhi N e 30
B RS Ca SR EaT o
Desarrollo de capacidades Muestreo de calidad de aire, agua y suelo - alidad Ambhiental . 10 Uni . dela
Desarrollo de capacidades Nivelacion y nuevas herramientas informaticas D::::ii: ?‘N';i?:g?ﬁne\l 10 Cuencal/Instituciones Nueva
> externas
Desarrollo de capacidades Auditoria Interna y control interno Personal de Auditoria Interna 10
Desarrollo de capacidades Herramientas de Planificacion de Capacitacion y Desarrollo de Carrera Pefi:a:i:f::ffﬂfﬂ;“ﬂ“I 3
" - defa D
Desarrollo de capacidades Presupuesto publico l-;eirr‘sﬂonr;:; I(?nir d::i(ﬁin r:le 10
Desarrollo de capacidades Técnica legislativa
Desarrollo de capacidades Derecho ambiental Direccion de Asuntos 20
Desarrollo de capacidades Derecho administrativo Juridicos/Judiciales
Desarrollo de capacidades Abogacia del estado
Potenciar y desarrollar las competencias y . .
habilidades de los agentes y mandos medios de la| ~ Saber hacer/que hacer/interactuar ) ) ) ) ) o _ Choferes que prestan servicios en la Universidades de la
organizacion. Desarrollo de capacidades Herramientas para la proteccién y prevencion de riesgos en situaciones de manejo Coordinacién de Servicios Auxiliares 21 Cuenc:ﬂ;f:;usuones
" N " " = dades a
Desarrollo de capacidades Entrevista de Retroalimentacién EVALUACION DESEMPERO " Todos I?S 50 unversida .es ) el X
coardinadarac/Niractarac/e Criencallnstitiicianas.
" A " - " R Universidades de la Nueva
Desarrollo de capacidades El Rol del Directivo en la Deteccion de Necesidades Formativas Personal de Direccion 20 Py L X
tiancallnetitiicinnae
Personal jerarquico del Organismo Universidades de la
Desarrollo de capacidades Comunicacion y Liderazgo Jerarq " 9 4 90 Cuencal/lnstituciones
mandos medios
externas
" — " dades a
Desarrollo de capacidades Tablero de control Personal jerarquico del Organismo. 10 (|:Jln|vers| A .es y cla
Desarrollo de capacidades Sistemas de gestion integrados 5
Desarrollo de capacidades Ley 5920 Sistema de Autoproteccion 5
Direccién de logistica y servicios Universidades de la
Desarrollo de capacidades Ergonomia laboral auxiliares 4 5 Cuencal/Instituciones Nueva
externas
Desarrollo de capacidades Mantemineto y servicios generales 5
- . Desarrollo de capacidades Nociones de mantenimiento automotor 5
Incorporar conocimientos sobre seguridad e
higiene en el trabajo. Saber que hacer
Desarrollo de capacidades Técnicatura en Seguridad e Higiene ASIMRA
GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO SEGUROS, SALUDABLES Y
RESPESTUOSOS DEL AMBIENTE
Desarrollo de capacidades Tecnicatura en Gestion Ambiental ASIMRA
Sensibilizacién/actualizacion Seguridad e Higiene | (RCP, Primeros Auxilios y otros)
Sensibilizacién/actualizacion Seguridad e Higiene Il Replicada
Sensibilizacién/actualizacion Evacuacion Todo el personal del Organismo 600
Concientizar al personal sobre el uso racional de Universidades de la
los recursos y sobre la gestion de residuos en [ Saber que hacer/Saber hacer Sensibilizacién/actualizacion Uso racional recursos y gestion residuos Cuencal/lnstituciones
todas las dependencias del Organismo. externas
Nueva
Promover la reduccion, reutilizacién y reciclaje para Universidades de la
o yre ie p Saber que hacer/Saber hacer Sensibilizacién/actualizaciéon Separacion de residuos en origen Cuencal/lnstituciones
una gestion eficiente de los residuos
externas
Sensibilizacién/actualizacion Capacitacion Sobre la Ley 27.499 Capacitacion Obligatoria en Generos Ley Micaela Replicada X
Sensibilizacion/actualizacion Capacitacion/Charlas/debates: Acoso Callejero Todo el personal del Organismo 800
Sensibilizar acerca de tematica de género y
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ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO DE LOS ESPACIOS DE
TRABAJO DEL ORGANISMO Y DE LA VIDA DEL PERSONAL

violencia contra las mujeres y poblacion LGTTBIQ+

Incorporar herramientas que permitan reconocer
las situaciones de violencia, desigualdad e
inequidad laboral con base en cuestiones de
genero y saber como actuar frente a ellas

Saber/Saber que hacer/Saber
reflexionar

Sensibilizacién/actualizacion

Capacitacion/Charla/Debate sobre La ley 26.485 Proteccion Integral a las Mujeres + Poblacion
LGTTBIQ

Personal de la Direccion de

Universidades de la

Desarrollo de capacidades Lenguaje Inclusivo Comunicacion y de la Coordinacion 20 Cuencal/lnstituciones
de Géneros externas
Sensibilizacién/actualizacion Capacitacion/Charla/debate sobre Micromachismos
Sensibilizacién/actualizacion Capacitacion/Charla/Debate sobre introduccion a la Economia Feminista
Todo el personal del Organismo 800

C itacion/Charla/Debate sobre Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado

Sensibilizacién/actualizacion

Capacitacion/Charla/Debate sobre Introduccion a la divisién sexual del trabajo

Nueva

ATENDER LOS EMERGENTES DE LA AGENDA
INSTITUCIONAL
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas
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