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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Octubre de 2019, se retdnen, por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de
Secretario General y el Sr. Lauro José PAZ, en su caracter de Secretario Gremial, con
domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante la FATLyF, y por la otra parte PAMPA ENERGIA S.A. representada en este acto
por el Sr. Javier TABAKMAN vy el Sr. Mario LORDI en su caracter de Aporderados, en
adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuaciéon de la pauta salarial
oportunamente pactada aplicable al personal de la Central Térmica Giiemes sita en Ruta
34 km., 1135 - Gral. Giemes, Provincia de Salta representado por la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza.

En funcién de ello las partes acuerdan:

1) A partir del mes de Octubre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial adicional del
8% (Ocho por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019.

2) A partir del mes de Noviembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial
adicional del 5,5% (cinco y medio por ciento) que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
mes de Febrero de 2019.

3) A partir del mes de Diciembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial
adicional del 5,5% (cinco y medio por ciento) que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
mes de Febrero de 2019.

4) A partir del mes de Enero de 2020 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial adicional del
5,5% (cinco y medio por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Febrero de
2019.
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5) A partir del mes de Febrero de 2020 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLYF, un incremento salarial adicional del
5,5% (cinco y medio por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Febrero de
2019.

6) Se adjunta a la presente como ANEXO |, ll, Ill, IV, V la correspondiente escala
salarial correspondiente que comprende los incrementos salariales antes referidos.

7) Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion,
con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte
de la autoridad laboral correspondiente.

8) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa la
asignacion no remunerativa contemplada por el Decreto 665/19 del Poder Ejecutivo
Nacional.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion para su correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
N /

-

-

GUI RMO R. MOSER
cretario General
FATLYF.

5 Gremial
FATLYFR
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ANEXO T

Escala Salarial Convenio Personal Luz y Fuerza - Pampa Energia S.A._Personal con base en Central Termica Gliemes y Central Térmica Piguirenda - desde 01/10/2019

Secretario Gremial
FAT.LYF.
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= Suma Fija Suma Fija | Antigliedad o Titulo Titulo Técnico L . Gastos I . . | Reconocimiento
CATEGORIA Sueldo Basico A, 12 CCT | Remunerativa | por Ao Sustitutiva (CaHtsg;gr: J) més de 6 afios Refrigerio | Bonif.Choferes Representacion Bonif. Técnica | Bonif.Oficio Luz

M CM0o4 AYUDANTE 10.748,85 713,60 7.012,94 277,13 | 9.835,73 619,73 3.362,08 1.550,28 636,73 583,79 463,01 385,85 63,96
A CMo7 OFICIAL 11.130,72 713,60 7.012,94 282,86 | 9.835,73 619,73 3.362,08 | 1.550,28 636,73 583,79 575,36 479,46 63,96
¥ CMo8 OFICIAL MAYOR 11.270,76 713,60 7.012,94 284,96 9.835,73 619,73 3.362,08 | 1.550,28 636,73 583,79 582,60 485,50 63,96
E CMog MONTADCR 3 11.418,03 713,60 7.012,94 287,17 | 9.835,73 619,73 3.362,08 | 1.550,28 636,73 583,79 694,83 579,03 63,96
T ? CM10 MONTADCR 2 11.572,54 713,60 7.012,94 289,49| 9.835,73 619,73 3.362,08 | 1.550,28 636,73 583,79 691,67 576,39 63,96
hlﬂg CM11 TECNICO 1 11.734,80 71360| 7.01294| 29192 9.83573| 619,73 3.362,08| 1.550,28 636,73 583,79 740,40 | 617,00 63,96
ES CM12 CAPATAZ 11.905,32 713,60 7.012,94 294,48 | 9.835,73 619,73 3.362,08| 1.550,28| _ _ 636,73 583,79 751,16 | 625,96 63,96 |
¥ CM13 SUPERVISOR 3 12.084,12 713,60 7.012,94 297,16 9.835,73 619,73 3.362,08 1.550,28 636,73 583,79 932,25 776,88 63,96
[o] CM14 SUPERVISOR 2 12.271,70 713,60 7.012,94 299,97 9.835,73 619,73 3.362,08 1.550,28 636,73 583,79 946,72 788,94 63,96
v CM15 SUPERVISOR 1 12.469,09 713,60 7.012,94 302,93 9.835,73 619,73 3.362,08 1.550,28 ) 636,73 583,79 1.052,03 876,69 63,96
CM16 JEFE 12.676,31 713,60 7.012,94 306,04 | 9.835,73 619,73 3.362,08 | 1.550,28 636,73 583,79 1.201,55| 1.001,30| 63,96

C005 AYUDANTE 2 10.481,35 727,20 7.146,53} 275,33 | 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.579,82 648,86 59491  45149| 376,24 63,96

CO06 AYUDANTE 1 10.610,89 727,20 7.146,53 277,27 | 10.023,10 631,54 3.426,11 1.587,56 648,86 594,91 457,07 380,89 63,96

coo7 TEC.AYTE 1/MAQ.3 10.746,75 727,20 7.146,53 279,31 | 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.587,56 648,86 594,91 555,51 | 462,92| 63,96

o coo8 TEC.AYTE 1/MAQ.2 10.889,46 727,20 7.146,53 281,451 10.023,10 631,54 3.426,11 1.587,56 648,86 594,91 562,89 469,07 63,96
; Co09 TABLERISTA MAQ.1 11.039,53 727,20 7.146,53| 283,70 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.587,56 648,86 594,91 671,80 | 550,83 63,96
R co10 OPERADOR 3 11.196,98 727,20 7.146,53 286,06 | 10.023,10 631,54 3.426,11| 158756| 648,86 594,91 669,22 557,68 63,96
é CcOo11 OPERADOR 2 11.362,33 727,20 7.146,53 288,54 | 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.587,56 648,86 594,91 716,90 | 597,42 63,96
CcOo12 OPERADCR 1 11.536,11 727,20 7.146,53 291,15] 10.023,10 631,54 3.426,11 1.587,56 648,86 594,91 727,86 606,55 63,96

o CO13 SUPERVISCR 3 11.718,31 727,20 7.146,53 293,88 | 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.587,56 648,86 594,91 904,03 753,36 63,96
g co14 SUPERVISOR 2 11.909,46 727,20 7.146,53 296,75( 10.023,10 631,54 3.426,11 1.587,56 648,86 594,91 918,78 765,65 63,96
S Co15 SUPERVISOR 1 12.110,61 727,20 7.146,53 209,77{ 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.587,56 648,86 594,91 1.021,79 851,49 63,96
cots ASIST.JEFAT.2 12.321,78 727,20  7.146,53 | 302,93 | 10.023,10| 631,54 342611 1.587,56 64886| 594911  1.167,95| 97329 63,06

Co17 ASIST. JEF. 1 12.765,16 | , 727,20 7.146,53 309,58 [ 10.023,10 631,54 3.426,11| 1.587,56 648,86 594,91 1.209,88 | 1.008,31 63,96

cO18 JEFE 13.252,78 727,20 7.146,53 316,90 | 10.023,10 631,54 3.426,11 1.587,56 648,86 594,91 1 .256,23 1.04;83 6;,96

uro az
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ANEXO TL

Escala Salarial Convenip Personal Luz y Fuerza - Pampa Energia S.A. _Personal con base en Central Termica Gliemes y Central Térmica Piquirenda - desde 01/11/2019

- SumaFija [ SumaFija | Antigliedad o Titulo Titulo Técnico L . Gastos o . . | Reconocimiento
CATEGORIA Sueldo Basico Art. 12 CCT | Remunerativa | por Afio Sustitutiva (Ciltsgq.;r: J) mas de 6 afios Refrigerio | Bonif.Choferes Representacion Bonif.Técnica | Bonif.Oficio Luz

M CMo4 AYUDANTE 11.213,90 744,47 7.316,35 289,12 | 10.261,27 646,54 3.507,53| 1.617,36] 664,27 ] 609,04 499,12 415,93 63,96
A CMo7 OFICIAL 11.612,29 744,47 7.316,35 295,10 | 10.261,27 646,54 3507531 1.61736|  66427| 609,04 _620,22] 51685 63,96
¥ CMO08 OFICIAL MAYOR 11.758,38 744,47 7.316,35 297,23 | 10.261,27| 64654{  3.507,53| 1.617,36 664,27 603,04 628,02 52335| 6396
E CM09 MONTADOR 3 11.912,03 744,47 7.316,35 299,59 | 10.261,27 646,54 3.507,53| 1.617,36 664,27 609,04 749,01 624,18 63,96
T (1? CM10 MONTADOR 2 12.073,22 744,47 7.316,35 302,01 | 10.261,27| 646,54 3.507,53| 1.61736] 664,27 609,04 745,60 621,33 63,96 |
"IA g CM11 TECNICO 1 12.242,50 744,47 7.316,35 304,55 | 10.261,27 646,54 3.507,53 1.617,36 664,27 608,04 788,13 665,11 63,96
ES CM12 CAPATAZ 12.420,40 744,47 7.316,35 307,22 | 10.261,27 646,54 3.507,53| 1.617,36 _66427| 609,04 809,73 674,77 63,96
¥ CM13 SUPERVISOR 3 12.606,93 744,47 7.316,35 310,02 { 10.261,27 646,54 3.507,53 1.617,36 664,27 608,04 1.004,94 837,45 63,96
o} CM14 SUPERVISOR 2 12.802,63 744,47 7.316,35 312,95 | 10.261,27 646,54 3.507,53| 1.617,36| 664,27 609,04 1.020,54 850,45 63,96
v CM15 SUPERVISOR 1 13.008,56 744,47 7.316,35 316,04 | 10.261,27 646,54 3.507,53 1.617,36 664,27 608,04 1.134,06 945,05 63,96
CM16 JEFE 13.224,74 744,47 7.316,35 318,28 | 10.261,27 646,54 3.5607,53 1.617,36 664,27 609,04 1.295.24 1.079,37 63,96

CO05 AYUDANTE 2 10934,82|  758,65| 7.455,72| 287,24 | 10.456,74 658,86 3.574,35 | 1.648,17 676,93 620,64 486,70 405,58 63,96

CO06 AYUDANTE 1 11.069,97 758,65 7.455,72 288,27 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,83 620,64 482,71 410,58 63,96

CO07 TEC.AYTE /MAQ.3 11.211,70 758,65 7.455,72 291,39 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.666,25 676,93 | 620,64 598,82 | 499,02 63,96

S C0O08 TEC.AYTE 1/MAQ.2 11.360,58 758,65 7.455,72 293,62 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,93 620,64 606,78 505,65 63,96
E C0o09 TABLERISTA MAQ.1 11.517,15 758,65 7.455,72 285,97 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,93 620,64 724,18 603,49 63,86
R CO10 OPERADOR 3 11.681,42 758,65 7.455,72 288,44 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,893 620,64 721,40 601,17 63,96
é CO11 OPERADOR 2 11.853,92 758,65 7.455,72 301,02 | 10.456,74 658,86 3.574,35| 1.556,25 676,93 _ 620,64 77280 | 644,00 63,96
CO12 OPERADOR 1 12.035,21 758,65 7.455,72 303,74 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,93 620,64 784,62 653,85 63,86

S co13 SUPERVISOR 3 12.225,29 758,65 7.455,72 306,59 | 10.456,74 658,86 3.574,35| 1.656,25 676,93 620,64 974,52 812,10 63,96
E CO14 SUPERVISOR 2 12.424,71 758,65 7.455,72 309,58 | 10.456,74 658,86 3.574,35| 1.656,25 676,93 620,64 990,42 825,35 63,96
s co15 SUPERVISOR 1 12.634,57| 758,65 7.455,72| 312,73 10.456,74 658,86 3.574,35| 1.656,25 676,93 62064  1.10146f 91788] 6396
Co16 ASIST.JEFAT.2 12.854,87 758,65 7.455,72 316,04 | 10.456,74 658,86 3.574,35| 1.656,25 676,93 620,64 1.259,02 | 1.049,18 63,96

CcO17 ASIST. JEF. 1 13.317,44 758,65 7.455,72 322,98 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,93 620,64 1.304,32 1.086,94 63,96

CO18 JEFE 13.826,16 758,65 7.455,72 330,61 | 10.456,74 658,86 3.574,35 1.656,25 676,93 620,64 1.354,15| 1.128,46 63,86

laur oséFaz
tar.o Gren
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ANEXO 1T

Escala Salarial Convenio Personal Luz vy Fuerza - Pampa Energia S.A. - Personal con base en Central Termica Giemes y Central Térmica Piguirenda - desde 01/12/2019

- SumaFija | SumaFija | Antigiiedad - Titulo Titulo Técnico L . Gastos I ! . | Reconocimiento
CATEGORIA Sueldo Bésico At, 12 CCT | Remunerativa | por Ao Sustitutiva (Catsgl.gr:J) més de 6 afios Refrigerio | Bonif.Choferes Representacion Bonif.Técnica | Bonif.Oficio Luz

M CM04 AYUDANTE 11.678,94 775,35 7.619,76 301,11} 10.686,81 673,36 3.652,99 1.684,44 681,82 634,30 533,83 444,86 6%9({
A CM07 OFICIAL 12.083,86 775,35 7.619,76 307,33 | 10.686,81 673,36 3.652,99 1.684,44 691,82 634,30 _ . 6B335| 552,79 63,96
'}‘ CM08 OFICIAL MAYOR 12.246,01 775,35 7.619,76 309,62 | 10.686,81| 673,36|  3.652,99| 1.68444| 691,821 634,30 671,70 559,75 63,96
E CM09 MONTADOR 3 12.406,03 775,35 7.619,76 312,02 | 10.686,81 673,36 3.652,99 1.684,44 691,82 634,30 801,10 667,58 63,96
',“T) cM10 MONTADOR 2 12.573,90 77535| 7.619,76| 314,54 | 10.686,81 673,36 3.652,99 | 1.684,44 691,82  63430|  787,45| 664,54 63,96 |
"IA g CM11 TECNICO 1 12.750,20 775,35 7.618,76 317,18 | 10.586,81 673,36 3.652,99 1.684,44 691,82 634,30 853,64 711,36 63,96
ES CM12 CAPATAZ 12.935,48 775,35 7.619,76 319,96 | 10.686,81 673,36 3.652,99 1.684,44 691,82 634,30 866,04 721,70 63,96
# CcM13 SUPERVISOR 3 13.129,75 77535] 7.619,76| 32287| 10.68681{ 673,36|  3652,99| 1.68444] 691,82 634,30 _ 1.074,83| 895,69 63,96
o] CM14 SUPERVISOR 2 13.333,55 775,35 7.619,76 325,93 | 10.686,81 673,36 3.652,99 1.684,44 691,82 634,30 1.091,52 909,60 63,96
v CM15 SUPERVISOR 1 13.548,03 775,35 7.619,76 329,15 | 10.686,81 673,36 3.652,99 1.684,44 691,82 634,30 1.212,93 1.010,78 63,96
CM16 JEFE 13.773,18 775,35 7.619,76| 33252 10.68681| 67336|  5.65299| 1.68444| 691,82 534,30 1.385,32 | 1.154,43 63,96
CO05 AYUDANTE 2 11.388,29 790,12 7.764,91| 299,15| 10.890,39]| 686,19|  3.72258| 1.71652|  70500| _ _e4538| _ 520,54 43379| < 63,96|

CO06 AYUDANTE 1 11.529,04 780,12 7.764,91 301,26 | 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 526,98 439,15 63,96

co07 TEC.AVYTE 1/MAQ.3 11.676,66 790,12 | _ 7.764,91 30348 10.890,39] 686,19|  3.722,58| 1.72493| 705,00 646,38 640,47 | 533,72 63,96

g coo08 TEC.AYTE 1/MAQ.2 11.831,71 790,12 7.764,91 305,80 | 10.890,39 686,18 3.722,58 | 1.724,93 705,00 646,38 648,97 540,81 63,96
£ CO09 TABLERISTA MAQ.1 11.994,77 790,12|  7.76491| 308,25]| 10.890,39| 686,18|  3.722,58| 172493 70500 646,38 _ _77454| _ 64545 63,96 |
R cO10 OPERADOR 3 12.165,85 790,12 7.764,91 310,81 ] 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 771,57 642,97 63,96
é cott OPERADOR 2 12.345,50 790,12 7.76491| 31351 10.890,39| 686,19|  3.722,58| 1.72493| 705,00 646,38 _82p,54| 688,78 63,96
co12 OPERADOR 1 12.534,32 790,12 7.764,91 316,34 | 10.800,39| 686,19|  3.722,58| 1.724,93| 705,00 646,38 839,18 699,32 63,96

(’\J‘ CO13 SUPERVISOR 3 12,732,28 790,12 7.764,91 319,31 { 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 1.042,29 868,58 63,96
E CO14 SUPERVISOR 2 12.939,97 790,12 7.764,91 322,431 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 1.059,30 882,75 63,96
S CO15 SUPERVISOR 1 13.158,53 790,12 7.764,91 325,70 { 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 1.178,06 981,72 63,96
CO16 ASIST.JEFAT.2 13.387,97 790,12 7.764,91 329,15] 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 1.346,58 1 1.122,15 63,96

CO17 ASIST. JEF. 1 13.869,72 790,12 7.764,91 336,37 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 1.395,03 1.162,53 63,96

CO18 JEFE 14.399,53 790,12 7.764,91 344,32 | 10.890,39 686,19 3.722,58 1.724,93 705,00 646,38 1.448,32 1.206,93 63,96

FATLYF.
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AVexo T
Escala Salarial Convenio Personal Luz y Fuerza - Pampa Energia S.A. Personal con base en Central Termica Giemes y Central Térmica Piquirenda - desde 01/01/2020

.. } - Tiwlo | ., o . .
CATEGORIA Sueldo Basico Af’t“’;‘; g'(’:aT Resr’:l::zr';'{;a A:g?‘fﬁ‘fd Sustitutiva (Ciltz?r;gr: J) r:g:'gggg’:ﬁz Refrigerio | Bonif.Choferes Repfg:::::dén Bonif.Técnica | Bonit.Oficio Re°°"L°u°z'm'e"t°
" CMo4 AYUDANTE 1214398 | 80522 792317 313,10] 11.112,35] 700,17 3.798,45| 1.751,51 719,37 B59,56|  571,88| 47657 63,96
A CMo7 OFICIAL 12,575,42 80622| 792317 31957] 1111235 700,17 379845| 1.751,51 71937] 659,56 71064] 59220] 63,96
¥ CM08 OFICIAL MAYOR 12.733,64 806,22 7.923,17 321,951 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 718,37 659,56 719,58 589,65 63,96
E CMD9 MONTADOR 3 12.900,02 806,22 7.923,17 324,44 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 719,37 659,56 858,21 715,17 63,96
Vo CM10 MONTADOR 2 13.07458| 8022 | 7.923,17| 827,08| 11.112,35] 700,17 3.798,45 | 1.751,51 719,37  psese| 85429 711,91 63,96
"IA g CM11 TECNICO 1 13.257,90 806,22 7.923,17 329,81 | 11,112,385 700,17 3.798,45 1.751,51 719,37 659,56 914,48 762,07 63,96
ES CM12 CAPATAZ 13.450,56 806,22 7.923,17 332,70 ] 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 718,37 659,56 927,77 773,141 63,96
¥ CM13 SUPERVISOR 3 13.652,56 806,22 7.923,17 335,731 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 719,37 659,56 1.151,45 959,54 B398
(e} CM14 SUPERVISOR 2 13.864,48 806,22 7.923,17 338,91 | 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 719,37 659,56 1.169,32 974,44 _ 7673,976
v CM15 SUPERVISOR 1 14.087,50 806,22 7.923,17 342,251 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 719,37 659,56 1.299,39 1.082,83 673,9767
CM16 JEFE 14.321,61 806,22 7.923,17 345,76 | 11.112,35 700,17 3.798,45 1.751,51 719,37 659,56 1.484,07 1.236,72 63,96
COos AYUDANTE 2 11.841,76 821,58| 8.07410] 311,06] 11.32403| 713,50 3.870,80 | 1.784,87 733,07 67212  s57,65| 46471| 6396
CO06 AYUDANTE 1 11.988,12 821,58 8.074,10 313,26 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 564,54 470,45 63,96
CO07 TEC.AYTE 1/MAQ.3 12.141,61 821,58 8.074,10 315,66 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,071  672,12] 686,12 571,77 63,96
S [ele]i]:] TEC.AYTE 1/MAQ.2 12.302,84 821,58 8.074,10 317,88 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 695,23 579,36 63,96
E CO09  |TABLERISTA MAQ.1 1247240 | 821,58 8.074,10 320,52 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 829,76 691,46 63,96
R CO10 OPERADOR 3 12.650,28 821,58 8.074,10 323,19 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 826,57 688,81 ] 63,86
é CO11 OPERADOR 2 12.837,09 821,58 8.074,10 325,99 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 885,46 737,88 63,96
CO12 OPERADOR 1 13.033,42 821,58 8.074,10 328,94 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 899,00 749,17 63,96
g CO13 SUPERVISOR 3 13.239,27 821,58 8.074,10 332,02 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 1.116,59 930,49 _ ] 63,86 |
E CO14 SUPERVISOR 2 13.455,23 821,58 8.074,10 335,26 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 1.134,81 945,67 63,96
S cO15 SUPERVISOR 1 13.682,49 821,58 8.074,10 338,67 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 1.262,04 1.051,70 63,96
CO16 ASIST.JEFAT.2 13.921,06 821,58 8.074,10 342,25 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 1.442,56 1.202,14 63,96
CO17 ASIST. JEF. 1 14.422,00 821,58 8.074,10 349,77 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 - 6]2,12 ] 1.494,47 1.245,39 63,96
CO18 JEFE 14.972,91 821,58 8.074,10 358,03 | 11.324,03 713,50 3.870,80 1.793,62 733,07 672,12 1.551,56 1.292,97 63,96
aurodeséPaz
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ANVEXO V
Escala Salarial Convenio Personal Luz vy Fuerza - Pampa Energia S.A. __Personal con base en Central Termica Giiemes y Central Térmica Piquirenda - desde 01/02/2020
- SumaFija | SumaFija | Antigliedad - Tituo Titulo Técnico L . Gastos P ! . | Reconocimiento
CATEGORIA Sueldo Basico At, 12 CCT | Remunerativa| ~por Afio Sustitutiva (Ciltsg],;r: J) més de 6 afios Refrigerio | Bonif.Choferes Representacion Bonif.Técnica | Bonif.Oficio Luz

M CMO4 AYUDANTE 12.609,03 837,10 8.226,58 325,09 11.537,88 726,98 3.943,90 | 1.818,58 746,92 684,81 608,28 506,90 63,96
A CM07 OFICIAL __ 13.056,89 837,10 8.226,58 331,811 11.537,88 726,98 3.943,90 1.818,58 746,92 684,81 755,87 629,89 63,96
?— CMmo8 OFICIAL MAYOR 13.221,26 837,10 8.226,58 334,27 11.537,88 726,98 3.943,90 1.818,58 746,92 684,81 765,38 637,81 63,96
E CM09 MONTADOR 3 13.304,02 837,10 8.226,58 336,87 | 11.537,88 726,98 3.943,90 1.818,58 746,92 684,81 912,83 760,68 63,96
T ? CM10 MONTADOR 2 13.575,26 837,10 8.226,58 339,58 | 11.537,88 726,98 3.943,90 1.818,58 746,92 684,81 908,66 757,22 63,96
“IA g CM11 TECNICO 1 13.765,60 837,10 8.226,58 342,44] 11.537,88 726,98 3.943,90| 1.818,58 746,92 684,81 972,69 810,57 63,96
ES CM12 CAPATAZ 13.965,64 837,10 8.226,58 345441 11.537,88 726,98 3.943,90 1.818,58 746,92 684,81 986,82 822,35 63,96
? CM13 SUPERVISOR 3 14.175,37| 837,10 8.226,58 348,59 | 11.537,88| 726,98 3.943,90| 1.818,58 746,92 684,81 1.224,73 | 1.020,61 63,96
[o] CM14 SUPERVISOR 2 14.395,41 837,10 8.226,58 351,89] 11.537,88 726,98 3.94390| 1.81858]|  74692) 68481  1243,74| 1.03645| _ 63,96
v CM15 SUPERVISOR 1 14.626,97 837,10  8.226,58 355,36 | 11.537,88 726,98 3.943,90| 1.818,58 746,92 684,81 1.382,09| 1.151,74 63,96
CM16 JEFE 14.870,04 837,10 8.226,58 359,01 | 11.537,88 726,98 3.943,90 | 1.818,58 746,92 684,81 1.578,52] 1.315,44 63,96

COoos AYUDANTE 2 12.295,23 853,04 8.383,29 322,97 | 11.757,68 740,83 4.019,04 [ 1.853,22 761,14 697,86 593,14 494,28 ] 63,96

Coue AYUDANTE 1 12.447,19 853,04 8.383,29 325,25 11.757.,68 740,83 4.019,04 [ 1.862,30 761,14 697,86 | 600,47 500,39 63,96

Coo7 TEC.AYTE 1/MAQ.3 12.606,56 853,04 8.383,29 327,64 | 11.757,68 740,83 4.019,04 [ 1.862,30 761,14 697,86 728,79 608,16 63,96

g coo8 TEC.AYTE 1/MAQ.2 12.773,97 853,04 8.383,29 330,15 | 11.757,68 740,83 4.019,04 | 1.862,30 761,14 697,86 73948 616,24 63,96
E CO09 TABLERISTA MAQ.1 12.850,02 853,04 8.383,29 332,80} 11.757,68 740,83 4.019,04 1.862,30 761,14 697,86 882,57 735,47 63,96
R CO10 OPERADOR 3 13.134,71 853,04 8.383,29 335,57 | 11.757,68 740,83 4.019.04 [ 1.862,30 761,14 697,86 879,18 732,65 63,96
é CO11 OPERADOR 2 13.328,68 853,04 8.383,29 338,48 | 11.757,68 740,83 4.019,04| 1.862,30 761,14 697,86 941,81 784,85 63,96
Cco12 OPERADOR 1 13.532,52| 853,04 8.383,20 341,53 | 11.757,68 740,83 4.019,04| 1.862,30 761,141 697,86 956,22 796,85 63,96

o co13 SUPERVISOR 3 13.746,25 853,04 | 838320 34474 11.757,68| 740,83 4.019,04| 1.862,30 761,14 697,86 1.187,66 | _ 989,71 63,96
'; CO14 SUPERVISOR 2 13.970,49 853,04 8.383,29 348,10 | 11.757,68 740,83 4.019,04| 1.862,30 761,14 | 697,86 1.207,03| 1.005,86 63,96
S CO15 SUPERVISOR 1 14.206,45 853,04 8.383,29 351,64 | 11.757,68 740,83 4.019,04 1.862,30 761,14 697,86 | = 1.342,36 1.118,63 63,96
Co16 ASIST.JEFAT.2 14.454,16 853,04 8.383,29 355,36 | 11.757,68 740,83 4.019,04 1.862,30 761,14 697,86 1.534,38 1.278,65 63,96

COo17 ASIST. JEF. 1 1 14.974,28 853,04 8.383,29 363,16 | 11.757,68 740,83 4.019,04| 1.862,30 761,14 | 697,86 1,589,590 1.324,66 63,96

CO18 JEFE 15.546,29 85 ,04 8.383,29 371,74 | 11.757,68 740,83 4.019,04 1.862,30 761,14 697,86 1.650,31 1.375,26 63,96

4
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